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Ozet

Genglerin toplumdan bir tiir kopuklugunun 6lgiti olarak NEET kavrami, yillar icinde giderek
populerlesmis ve Surdirulebilir Kalkinma Hedeflerinin bir parcasi olarak uluslararasi bir standart
haline getirilmistir. Bu kavram ne galisan ne de okuyan geng sayisini 6lgen basit bir fikir olmakla
birlikte; hem bos gezer, umutsuz genc insanlar (hakli ya da haksiz bicimde) hem de zamanini ve
enerjisini piyasa disi faaliyetlere adayan herkes Uzerinde bir 6nyargl yaratmistir. Bu arastirma
notu, “6grenci” tanimini ve genclerin bakim ekonomisi ve sosyal ekonomiye ne 6l¢lide dahil
oldugunu incelemeyi amacglamakta; boylece istihdam ve 6grenci olma kavramlarini fiilen tcretli
olmayan faaliyetlere dogru genisletmektedir. Arastirma bulgularina gore, gayri resmi 6grenme
faaliyetleri, yakin gelecekte egitime baslama niyeti, bakim ekonomisi ve STK sektorii hesaba
katildiginda, istanbul érneklemdeki NEET orani yiizde 35,5’ten yiizde 19,4’e gerilemektedir.
Ayrica, bakim ekonomisinin geng (18-29 yas) bireyler arasinda oldukga sinirl kaldigi (ylzde 2,7)
ve bu durumun isglciu statlsliindeki gozlemlenen cinsiyet farkliliklarini agiklamakta yetersiz
oldugu gosterilmektedir. Bununla beraber, istanbul’un kar amaci giitmeyen sektéri ise
katihmcilarin ylzde 5,6’sini1 barindirsa da bu faaliyete katilanlarin blyik ¢ogunlugu (Ugte ikisi)

zaten istihdamdaki bireylerden olusmaktadir.
Giris

“Ne Egitimde Ne istihdamda” (NEET) gostergesi giinimiizde 15-24 veya 15-29 yas araligindaki
genclerin toplumdan bir ¢esit kopuklugunun 6l¢iiti olarak yaygin olarak kullaniimaktadir. Eurostat’in
tanimina gore, genclerin NEET olarak siniflandiriilmamasi icin son doért hafta icinde herhangi bir 6rgiin
ya da yaygin egitim veya 6gretime katilmis olmalari ya da son bir hafta icinde istihdam edilmis
olmalari gerekmektedir. Bu tanim, bir gencin kariyer seyrinde uzun vadeli hasar olusma ihtimalinin
yiksek oldugu durumlarda alarm vermek amaciyla tasarlanmistir. Hedef, sorunun kronik bir hal

almasini ve gelecekte lilkenin sosyal hizmetleri Gzerindeki ylkin artmasini engellemektir.
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NEET terimi 1990’larin sonunda Birlesik Krallik'ta, cokmekte olan bir imalat sanayii ile is arayan
odenegi ve konut yardimi pesinde kosan bir kentli gencg issiz niifus baglaminda ortaya ¢ikmistir.
Birlesik Krallik’ta ve pek ¢ok Bati ekonomisinde beklenti basitti: ya ¢alis ya oku, ama lretken bir sey
yap ve sokaklardan uzak dur. Bu 0Olgit, issizlik oranindaki bir eksikligi gidermek amaciyla
gelistirilmistir; zira issizlik orani, ergenlik doneminin son yillarindaki ve yirmili yaslarin baslarindaki
gencler igin ciddi bir bilesim etkisi yaratarak genclige dair sorunlarin bitlinini 6lgmek agisindan
yetersiz kalmaktadir. Benzer bigimde, lise sonrasi okula devam oranlari politika Onerileri agisindan
yeterince etkili degildir; ¢clinkl bu diizeyde egitim artik zorunlu degildir. Bu baglamda NEET kullanisli

bir kavram gibi goriinmekteydi.

Sinirl sayida Batili refah devleti icin (kusurlu da olsa) kullanish bir arag olarak kalabilecek bu kavram
uzun siire yerel kalmadi. NEET kavrami BM’nin Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine girdi (6zel olarak
8.6 numaral hedef haline geldi) béylece Bati toplumuna 6zgl bir norm kiresel standart statisiline
tasindi. Belki iyi niyetle atilmis bu adimin derin ve yeterince kavranamamis bir sonucu oldu: bizzat
NEET kavraminin matematiksel temelini olusturan gerceveyi hazirlayan 13. Uluslararasi Calisma
istatistikgileri Konferansi’nin (ICLS) iretken is olarak siniflandirdigi genis bir yelpazedeki piyasa disi
faaliyetler lizerinde bir 6nyargi yaratildi. 13. ICLS ¢ercevesine gore, Ucret karsiligl yapilmayan ancak
baska biri tarafindan da gerceklestirilebilecek her tirli faaliyet piyasa potansiyeline sahiptir. Bakim
isi, gecimlik tarim, hane ici Uretim; bunlarin timd, uluslararasi istatistik toplulugunun standartlarina
gore birer calisma bigimidir. NEET tanimi bunlar tiimiyle gérmezden gelmektedir. Ulusal
muhasebenin temelini olusturan piyasa yanlili§inin en azindan pragmatik bir gerekgesi vardir: para,
takas ekonomisinin aksine olgllebilir ve toplanabilir ortak bir paydadir. Sinirliliklari ne olursa olsun,
bu yanlihgin tutarli bir igsel mantigi mevcuttur. Ne var ki ayni yanhhgin toplumsal kopuklugu 6lgmek
amaciyla uygulanmasinin boyle bir gerekgesi yoktur. Haftada seksen saat ¢ocuk yetistiren geng bir
kadinin ya da rekabetgi bir kamu sinavina haftada kirk saat ¢alisan bir mezunun toplumdan kopuk
oldugu sonucuna varmak igin teorik, ampirik ya da normatif hicbir neden yoktur. Oysa NEET bu

faaliyetleri de kapsamaktadir.

Bir anda, birbirinden ¢ok farkh baglamlarda kiresel 6lcekte yaklasik 250 milyon kisi NEET statlisiine
girdi ve tamamen farkli gerceklikler icin tasarlanmis genclik aktivasyon politikalarinin hedefi haline
geldi. Tirkiye, Hindistan, Banglades, Meksika, Zambiya ve Giuney Afrika’nin NEET oranlari sirasiyla
ylzde 24,4, yuzde 24,2, yizde 21,8, yiizde 17,8, ylzde 35,4 ve ylizde 41,2'dir; ancak her sayinin
yorumu buyik olcide farklihk gostermektedir. Zambiya’da yiksek oran, piyasa disi tarimsal
faaliyetlere dahil olan geng erkeklerin blylik payini yansitmaktadir. Gliney Afrika’da ise yaygin ve
kronik bicimde ylksek bir issizlik oranini kapsamaktadir. Hindistan, Banglades ve Meksika’da sayilar,
oncelikle karsiliksiz ev ici ve bakim isi yapan kadinlar tarafindan sekillenmektedir. Tirkiye her iki

durumu ayni anda barindirmaktadir: hayal kirikhgina ugramis is arayanlari da kapsayan ciddi bir
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issizlik orani ve kadinlari cocuk bakimi ile ev sorumluluklariyla evde kalmaya tesvik eden toplumsal
normlarla karsi karsiya olan blyiik bir kadin kitlesi. Ayni formdlle Gretilen benzer sayilar, her vakada

bambaska bir anlam tasimakta, ayni olguyu 6lgmemekte ve ayni yaniti gerektirmemektedir.

Sonug olarak, orglin istihdamdan ya da orgiin egitimden herhangi bir uzaklasmayi esdeger bir
kopukluk olarak degerlendiren NEET tanimi; (cretli ya da gelir elde edilen bir isi olmayan ve bir egitim
kurumunun sinifinda oturmayan milyonlarca gencin haftalarini dolduran genis kapsamli (retici,
gelisimsel ve toplumsal degeri olan faaliyetleri gormezden gelmektedir. Bu tanim, hig¢bir sorunun
olmadigi durumlarda gereksiz bir aciliyet hissi yaratmakta; ayni zamanda gercek anlamda
marjinallesmis gencleri, belirli baglamlarinin kisitlar icinde akilci ve toplumsal acidan iretken

secimler yapan genclerden ayirt etmekte basarisiz olmaktadir.

Bu arastirma notu, istanbul’dan 3.000 egitimli genci kapsayan temsili bir hanehalki anketini
kullanarak Tirkiye baglamina uyarlanmis alternatif kopukluk tanimlari olusturmaktadir. Standart
NEET olc¢itliniin sistematik bicimde gorinmez kildigi bakim hizmeti, kamu sinavlarina yoénelik
yapilandiriimis bireysel ¢alisma ve planlanan egitim gecisleri gibi piyasa disi faaliyetleri belgelemekte;
bu faaliyetlerin NEET kategorisinden ¢ikarilmasinin hem tahmini orani hem de politika ¢ikarimlarini

nasil donlstirdigini ortaya koymaktadir.

1. Kopuklugun Alternatif Tanimlari

Bu arastirma notu, Ocak ve Subat 2026’da istanbul’da en az meslek lisesi mezunu geng bireyler
arasinda yurutilen bir hanehalki anketinde uygulanan 6zel bir modil araciligiyla NEET teriminin
istanbul’daki kopuklugu élgmede uygunlugunu incelemektedir. Anket, NEET kavraminin temel bir
bileseni olan “6grenci” tanimini sorgulamak Uzere tasarlanmis; bununla birlikte, bakim ekonomisi ve
sivil toplum sektorii de dahil olmak tizere istanbul gencliginin yiriittugi belirli piyasa disi faaliyetlerin
yayginhgini daha iyi anlamak amaciyla kullanilmistir. Ayrica tim katilimcilara yakin gelecekte egitime
devam etme planlarina iliskin bir soru yoneltilmistir; bu soru, isglicli arastirmalarinda zaman zaman
bir kisinin 6nlimuzdeki haftalarda bir ise baslamayi planlayip planlamadigina yoénelik sorulan soruyla
benzer bir anlayisla gelistirilmistir. Bu yaklasim ayni zamanda TUIK’in HIA anketindeki son
degisikliklerle de ortiismektedir. Nitekim TUIK, 2021’den itibaren bir kisinin halen egitim gorip
gormedigine dair soruya verilen yaniti, tatildeyken geri donmesi beklenen bireyler icin de gecerli
olacak sekilde degistirmistir. Bu hamle makuldiir; zira tarihsel olarak EUROSTAT tanimi, yaz tatilindeki
gencleri NEET olarak siniflandirma potansiyeline sahipti. Biyik olasilikla s6z konusu degisikligin bir
sonucu olarak, TUIK’in resmi NEET orani 2021’de yaklasik 7 puanlik belirgin bir seri kirilmasi

gostermistir.

Bu durum, Tirkiye’deki NEETIlere iliskin uzun vadeli serinin karsilastirma amaciyla kullanilmasini
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glclestirmektedir. Bu arastirma notu benzer bir yonde ilerlemeyi amaglamakta ve NEET kara
kutusunu acarak bilesenlerindeki kavramsal degisikliklere olanak tanimayir hedeflemektedir. Bu
degisiklikler, “6grenci”nin cesitli tanimlarini icermekte ve belirli karsihgl 6édenmemis faaliyetleri de
kapsamaktadir. Bu yeni kopukluk tanimlarindan bir kismi, yalnizca 6grenci kavramini genisletmekle
kalmayip ayni zamanda ICLS tarafindan gelistirilen “iste olmak” kavramini da NEET tanimina dahil
etmektedir. Bu arastirma notu, piyasa faaliyetlerini kayiran muhasebe sistemlerine yonelik daha
kapsamli bir elestirinin pargasi olarak degerlendirilebilir. Bu elestiriye, NEET kavraminin kopuklugu
Olctiigiine iliskin ek kaygl da eslik etmektedir; zira kopukluk, toplumsal bir bakis acisiyla piyasa

islemlerinden ¢ok daha tartismali bir kavramdir.

Kopukluk olgitlerini  karsilastirma amaciyla NEET orani, Eurostat'in tanimi esas alinarak
hesaplanmistir; bu tanima gore, referans haftasinda Ucretli bir iste en az bir saat calismayan ve
gorismeden 6nceki son dort hafta icinde orgiin ya da yaygin herhangi bir egitim programina kayitli
olmayan bireyler NEET olarak kabul edilmektedir. Resmi NEET oraninin yani sira, kopukluga iliskin G¢
ek 6lciit daha sunulmaktadir. ilki, gayri resmi 6grencileri, yani bireysel olarak okuyanlari®, yeniden
siniflandirmakta ve ayni zamanda 6grenci statistne iliskin anket ici celiskileri ele almaktadir. Birinci
unsur, hobi niteligindeki faaliyetleri disarida birakmak amaciyla haftada en az 10 saatlik bireysel
calisma esigi gerektirmektedir. ikincisi ise bir kisinin son 4 hafta icinde bir okul ya da kuruma devam
etmedigini beyan etmesine karsin neden aktif olarak is aramadigini agiklarken egitimde oldugunu
savunmasi gibi ilging bir celiskiyi ortaya koymaktadir. istatistik kurumlarinin kriteri, bu bireyleri NEET

olarak saymaktir. Bu 6lglitte durum boyle degildir.

ikinci 6lclit, gdriisme tarihinden itibaren {i¢ ay icinde 6rgiin ya da yaygin egitime katilmayi 6ngdren
kisileri NEET kategorisinden ¢ikarmaktadir?. Bu fikir, yukarida bahsedilen TUiK’in tatildeki 6grencileri
NEET disi olarak yeniden siniflandirma hamlesine paralel olup, isglici arastirmalarinda is aramayan
ancak zaten bir is bulmus ve yakinda ise baslayacak oldugundan issiz (ekonomik acidan atil degil)
olarak siniflandirilan bireylere uygulanan mantikla da ortiismektedir. Ayrica, bu yeniden
siniflandirmaya mesruiyet kazandiran bir durum, bir kisinin NEET statislinden ¢ikis yolunu zaten
onlinde goériyor olmasi durumunda, bu kisinin ekonomik agidan atilligi nedeniyle ekonomide kalici

bir iz olusturdugunu savunmanin giiglesmesidir.

Uglincli ve son alternatif kopukluk tanimi, 13- ICLS tarafindan gelistirilen “iste olmak” kavramini
dogrudan NEET tartismasinin 6n planina tasimaktadir. Bu durumda, haftada en az 10 saat ¢cocuk veya

bakima muhtag bireylerin bakimina ya da sivil toplum kuruluslarinda gondlli ¢calismaya zaman ayiran

! Sorunun orijinal hali “Son 1 ay icinde, haftada ortalama kag saat KPSS, ALES, yabanci diller vb. alanlarda kendi kendinize
O0grenim yaptiniz?” seklindedir.

2 Sorunun orijinal hali “Kisa siire icinde (3nimiizdeki 3 ay iginde) herhangi bir egitim almay diistiniiyor musunuz?” seklindedir.
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bireyler NEET disi olarak yeniden siniflandiriimaktadir. 10 saatlik esik her kategori icin ayri ayri
uygulanmaktadir; yani bir kisinin yeniden siniflandirilmaya hak kazanabilmesi icin, tim kategorilerin
toplami degil, tek bir kategoride en az 10 saat harcamis olmasi gerekmektedir. Bu, resmi tanimda

uygulanan 6lgitten daha kati bir kriterdir.

Sekil 1. Resmi NEET orani ve alt gruplar itibariyla dagilimi

%064,5 NEET dis1 %35,5 NEET Orani

ENEET Degil

O Gayri Resmi Ogrenciler

O Gelecekteki Ogrenciler

B Bakim Ekonomisi

%19,4 Diizeltilmis B Kalan NEET

[ NEET Oram

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source: BETAM'in kendi anketi ve yazarin kendi hesaplamalari. Notlar: Sekil, en az meslek lisesi mezunu 18-29 yas arasi
genclerin NEET oranini TUIK ve Eurostat’in resmi tanimini kullanarak géstermektedir. Buna ek olarak, NEETleri NEET dis
olmaya yakinliklarina gére ¢esitli kategorilere ayirmaktadir. Bu kategoriler birbirini dislamamaktadir ve agik bir tercih sirasi
belirtilmistir; yani gayri resmfi bir 6gdrenci, kisa vadede 6rgiin bir egitime baslama planina da sahip olabilir; ancak hélihazirda

gayri resmi 6grenci olmasi dncelik tasimaktadir.

Ankete gore, incelenen alt popilasyonun (en az meslek lisesi bitirmis, 18-29 yas arasi bireyler) NEET
orani yuzde 35,5’tir. Gayri resmi 6grenciler, resmi NEETlerin ylizde 23,4’Unl olusturmakta olup
bunlarin ¢ikariimasiyla NEET orani yaklasik 8 puan diserek ylizde 27,4’e gerilemektedir. “Gelecekteki
ogrencilerin” yeniden siniflandirilmasi orani yiizde 21,2’ye indirmekte, bakim ekonomisine dahil olan
bireylerin ve gondlllilerin disarida birakilmasi ise yeniden siniflandirma icin uygulanan siki kriterlere
(yani en az bir ayri faaliyette 10 saatlik esige) ragmen dizeltilmis NEET oranini 16 puanlik bir dislsle

ylzde 19,4’e cekmektedir.

betam.bahcesehir.edu.tr



Sekil 2. Resmi NEET orani ve diger kopukluk olgitleri, cinsiyete gore
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Erkekler . Kadinlar

Cinsiyete gore degisimler ¢cok daha carpici sonuglar vermektedir. Kadinlarin NEET orani (bkz. Sekil 2)
yaklasik 20 puan gerilemektedir. Daha da 6nemlisi, NEET oranindaki disis buydk olgide bakim
ekonomisi nedeniyle degil, egitime devam etme isteginden kaynaklanmaktadir. Bu durumda,
bagkalarina bakmak zorunda olmanin kadinlari istihdamdan uzak tuttuguna dair muhtemelen
beklenen mekanizmanin, en azindan yiiksek diizeyde egitim gérmis istanbul’lu gen¢ kadinlar

arasinda, gecerli olmadigi gorilmektedir.

2. Piyasa Disi Faaliyetlerin Olgiilmesi: Yayginlik ve Yogunluk

Onemlerine ragmen Tiirkiye’de zaman kullanimi arastirmasi sayisi azdir; bu alanda gerceklestirilen en
son temsili arastirma 2014 yilina dayanmaktadir.®> 2025 yilinda ise BETAM tarafindan ISPER is
birligiyle istanbul’da karsiligi 5denmemis bakimi dlgmeye yonelik ufak bir zaman kullanimi arastirmasi
uygulanmistir. BETAM ve ISPER’in bu ¢abasi 2026 yilinda da siirmiis; bireysel calisma ve géndlltliik

gibi piyasa disi faaliyetlere yonelik sorularin kapsama alinmasiyla genisletilmistir.

Anket sonugclarina gore, istanbul gencliginin yiizde 5,6’si diizenli olarak goniilliliik yapmakta olup
egitimle ilgili faaliyetlerde daha belirgin bir katilim gdzlemlenmektedir. Bu oran, TUSEV’in yetiskin
nilfus icin tahmin ettigi yiizde 3,5 oraniyla ortlismektedir; zira genglerin bu tir faaliyetlere daha fazla
dahil oldugu bilinmektedir. Dikkat cekici bir husus ise orneklemdeki gonillilerin (gte ikisinin
istihdamda olmasidir; yani ekonomik agidan atil veya issiz olanlarin katilimi daha distktir. Bu durum,

istanbul’da génilliligin bir liks mal gibi davrandigini ve daha fazla kaynaga sahip olanlarin

3 TUIK bu arastirma notu yazildiktan sonra 26 Haziran tarihinde 2025 yilinin zaman kullanimu istatistiklerini
yayinlamigtir.
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gondlltlak faaliyetini karsilayabildigini gostermektedir.

Sekil 3. Piyasa dis1 faaliyetler, yayginlik ve haftalik saatler, cinsiyete gore
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Cocuk Bakimi Yetiskin Bakimi Gonilliluk Bireysel Calisma

DOKatilim Orani < Haftalik Saatler (Aktif Olanlar Arasinda)

Geng bireyler arasinda ¢ocuk ve diger yetiskin bakimindaki yayginlk, kadinlar tarafindan domine
edilmesine karsin, genel olarak disiik kalmaktadir. Bu nedenle s6z konusu durum, erkekler ve
kadinlar arasindaki isgicine katihm farkini agiklamak icin kullanilamaz. Yiksek dizeyde egitim
gdrmuis istanbul’lu geng kadinlarin (ki bu grup evliligi erteleme egilimindedir) isgiiciine katilimi
sorunlari bu kadinlarin ¢ocuk sahibi olmasindan kaynaklanmamaktadir. Bununla birlikte, yayginlik ve
yogunluktaki farkhliklar, cocuk bakimini Ustlenmesi beklenen kisi konusunda belirgin cinsiyet
tutumlarinin varligina isaret etmekte olup kadinlar bu goreve erkeklerin iki kati zaman ayirmaktadir.
Diger bir deyisle, cocuklar su ana kadar isglicii piyasasina erisimlerini etkilememisse bile, buyuk
olasilikla otuzlu yaslarda bu durum s6z konusu olacaktir. Yetiskin bakiminda da cinsiyet farki bulunsa

da bu fark cocuk bakimindaki kadar derin degildir.

Bireysel calismaya zaman ayiran NEETler arasinda, belki de beklenmedik bir cinsiyet farki mevcuttur;
bu alanda kadinlarin orani 15’ken erkekler ylzde 10’da kalmaktadir. Bu fark, ya kadinlarin isgici
piyasasina erismekte, ya kamu sektoriine is hayatlarini sirdlirmekte (egitim durumlari, istekleri,
beklentileri nedeniyle) ya da her ikisinde birden daha fazla giicliik cekmelerinin bir géstergesi olarak
degerlendirilebilir. Gonallilik konusunda ise cinsiyet farki bulunmamaktadir; ancak mesleki dagihm
incelendiginde, 6gretmenlik gecmisine sahip olanlarin digerlerine kiyasla sosyal amaglara zaman

ayirma egiliminin daha yiiksek oldugu gortlmektedir.
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3 Sonucglar
NEET orani, ulusal muhasebenin piyasa yanhhgini, bu 6nyarginin hicbir gerekcesinin bulunmadigi bir
alana (kopukluk) tasiyan Bati kaynakh bir kavramdir. Ulusal hesaplarda piyasa islemlerine oncelik
tanimak pragmatik bir anlam tasir; zira parasal degerler, piyasa disi lretimde olmayan bicimlerde
gozlemlenebilir, karsilastirilabilir ve toplanabilir niteliktedir. Ancak kopukluk, ekonomik bir kavram degil,
toplumsal bir kavramdir. Bu kavrami GSYiH muhasebesi icin tasarlanmis kriterlerle 6lgmek kategorik bir
hatadir ve bu hata, yanlis siniflandirdigi milyonlarca gencg icin gercek sonucglar dogurmaktadir. Bu
arastirma notu, 2026 yilinda istanbul'da egitimli gencler arasinda gerceklestirilen bir hanehalki
arastirmasinin  6zel olarak tasarlanmis bir modiliinden vyararlanarak, genglerin diizenli olarak
gerceklestirdikleri piyasa disi faaliyetlerin bir bélimini belirlemeyi ve 6lcmeyi amaclamaktadir. Ayrica,

bu faaliyetler dikkate alindiginda NEET oraninin ne 6lglide degistigini de ortaya koymaktadir.

Bulgular, istanbul’daki 18-29 yas arasi egitimli genclik icin EUROSTAT tanimi kullanilarak hesaplanan
NEET oraninin ylzde 35,5 oldugunu gostermektedir. Gayri resmi 6grenciler, yani haftada en az 10 saat
bireysel olarak 6grenim gorenler (bunlar arasinda rekabetci kamu sinavlarina hazirlanlar da yer almak
tizere), yeniden siniflandirildiginda oran yiizde 27,4’e dismektedir. U¢ ay icinde 6rgiin ya da yaygin
egitime girme konusunda somut planlari olanlar da hesaba katildiginda oran yiizde 21,2’ye inmektedir.
Son olarak, haftada en az 10 saat bakim ekonomisinde yer alan ya da sivil toplum kuruluglarinda
gondlltaluk yapanlar da dahil edildiginde dizeltilmis NEET orani ylzde 19,4’e, yani resmi orana kiyasla 16

puanlik bir distise ulasmaktadir.

Cinsiyet boyutu da bir o kadar agiklayicidir. Yeniden siniflandirmalar uygulandiginda kadinlarin NEET
orani yaklasik 20 puan dismektedir ve temel etken, bakim ekonomisi degil, egitime devam etme
istegidir. Beklenilenin aksine, bakim sorumluluklari, en azindan henliz bu noktada, egitimli gencg
istanbul’lu kadinlar istihdamin disinda tutan temel mekanizma gibi gériinmemektedir. Ancak cocuk
sahibi olan kadinlar, cocuk bakimina erkeklere kiyasla iki kat daha fazla zaman ayirmaktadir; bu durum,
genc¢ kadinlar igin isglicl piyasasi yaptiriminin muhtemelen otuzlu yaslarda kendini gosterecegine isaret
etmektedir. Kadinlar tarafindan domine edilen bakim ekonomisi, bu yas grubunda yayginlik agisindan

sinirli kalmakta ve tek basina isgilici statlisiindeki gozlemlenen cinsiyet farklarini agiklayamamaktadir.

Piyasa disi faaliyetler istanbul’da ne marjinal ne de gériinmezdir. Genglerin yaklasik yiizde 5,6’s1 diizenli
olarak gonullilik yapmakta olup bunlarin licte ikisi zaten istihdam edilmektedi. Bu durum, sivil katilimin

istihdamin bir ikamesi olmaktan ziyade tamamlayicisi gibi davrandigina isaret etmektedir.

Ozetle, NEET kavraminin dogdugu belirli belirli bir kurumsal baglam (6rgiin okul-is gecisleri, sinirli genis
aile yapilari, minimal gayri resmi egitim altyapisi) ailenin, gayri resmi egitimin ve toplulugun geng
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yetiskin yasaminin temel érgiitleyici ilkeleri oldugu bir kentin gerceklikleriyle értiismemektedir. Olgiim
cercevesini kente uyarlamak metodolojik bir ayricalik degil; politikalarin gercekten ihtiya¢ duyan

insanlara ulasmasinin 6n kosuludur.
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