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Tablo 1.1.2: Genglerde isgiiciine Katilim Oranlar (2024)

. Toplam Kadin Erkek
N L]
Isqlicline
15-24 Yas X
I( a II I I m Istanbul 49,7 39,7 59,1
Turkiye 62,8 46,9 78,5
18-29 Yas 5
Istanbul 69,1 57,3 80,2

Kaynak: BETAM, HIA 2024




Issizlik
Oranlarn

Sekil 1.2.2: Cinsiyet Ayriminda Genel issizlik Orani ve
Geng Issizlik Oranlari - 2024
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Kaynak: BETAM, HIA 2024



Kadinlarin Calismak istememe Nedenleri

Cocuk bakimi %46

is bulmak ¢ok zor, aramaktan vazgectim %23
Egitim sirecinin devam etmesi %20
Bakmakla yUkimlU olunan kisi/kisiler oimasi %10
Maddi olarak ihtiya¢c duymamasi %10
Diger %6

Hastalk / engellilik durumunun olmasi %l

Kaynak: BETAM, Algoritma Arastirma




.. Yiiksek Odrenimli
" Genclerde Gok Boyutln

Arz ve Talep
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Istanbul’da
Yilksek-
pgrenim;

16 milyonluk nUfusta
3.3 milyon yuksekogrenim mezunu!

eBunlarin 872 bin398'i Meslek Yiuksek Okulu diplomali,
¢ 2 milyon 435 bini lisans (ya da Lisans UstU) diplomali,
eErgin nifusun yizde 26,3'Unu olusturuyorlar,

¢25-27 yas grubunda (en yeni kusak)
yuzde 51.9'unu olusturuyorlar.
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Uyumsuziuga
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Istanbul
Kadin ve
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Tip

Yazilim Muh.

Veterinerlik

Cevre MUh.

Endustri Muh.

Dis Hekim igi

Makine Muh.

Eczacilik
Beslenme/Diyetetik
Biyomedikal Muh.
Mimarlk

Hemsirelik
Egitim/Pedagoji

Hukuk

Kimya

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Biyoloji

Kimya Muh.

Mekatronik Muh.
Dilbilim/Edebiyat

insaat Miih.
Uluslararasiiliskiler
Bilgisayar MUh.

Matem atik/istatistik
Ekonomi
Muhasebe/Finans
Elektrik/Elektronik Muh.
ic Mimarlk

Psikoloji/Pdr

isletme

Fiz ik

Guzel Sanatlar/Resim/Heykel
Sosyolbji/Antropoloiji
Siyaset ve Kamu Ydnetimi
Grafik Tasarim/Multimedya
Tarih/Felsefe
Muzik/Sahne Sanatlan

20

30

40

50
Match Index 0-100
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70
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Nesnel beceri eslesmesi

Orneklem Buiyiikliigii
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M En lyi Universiteler

B Diger Kamu (Lisans)

B Diger Kamu (On lisans)

H Diger Ozel (Lisans)

M Diger Ozel (On lisans)




POLITiKA ONERISIi

YOK icin: Mevcut Sistemin Otesine
YOK zaten yapiyor: Mezun istihdam verisi topluyor (YOK ATLAS)
Ama yeterli degil:
e Sadece “calisiyor mu?" sorusu
e Beceri eslesmesi 6lcGimiyor
e Sonuclar programa goére kamuya acik degil
Gerekli olan:

e Beceri eslesmesini Ol¢
"Isini buluyor mu?" degil, "ogrendiklerini kullantyor mu?”

e Program bazinda performans esikleri
Ornek her program min. %50 beceri eslesmesi gdstermeli

e Sonuglari her yil kamuya acikla
YOK tUm programlarin performansini yillik olarak yayinlamali



Galisan Genglerin
Yasam Kosuliarn




Nitelikli
Istanbul

Gencler
Nerede
Galisiyor?

CALISANLARIN

%52,3'U AYNI ikamet ilgesinde kahyor
%21,6's1 BIR ilce sinirini gegiyor
%24,9'v BIRDEN FAZLA ilge sinirini gegiyor

%1,3"U ilden vzaga seyahat ediyor



Ne kadar suruyor?

Ise gidis-gelis stresi

Gizergah (gidis-donis dakika)

Ayniilge 48.4
Komsu ilgeye gegiyor 69.9
Birden fazla ilge sinir1 gegiyor 114.1

Komsu ile gidiyor 179.2




Altyapi ve
ISe

lice

Medyan ise

gidis suresi (dk)

Esenyurt 60
Buyukgekmece 60
Silivri 60
Kartal 60
Pendik 60
Tuzla 60
Umraniye 60
Atasehir 60
Sancaktepe 60
Sultanbeyli

Beykoz

EyuUpsultan

Catalca

Cekmekoy

Beylikduzu

Beyoglu

Ulasim altyapisi

Metrobus only
None

Marmaray (distant)
M4+Marmaray
M4+Marmaray
Marmaray

M5

M4

M5

M5 terminus

M15 (partial)
M7 (partial)+M11
None

M5 terminus
Metrobus only

M2+T2 (nostalgic)+Funicular

103k residents - only metrobus, NO metro
Far west - limited transit

Marmaray serves but far

M4 + Marmaray

M4 southern + Marmaray + YHT
Industrial - Marmaray serves

M5 line serves

M4 serves financial district

M5 eastern line

M5 eastern terminus

M15 serves partially, ferries
Golden Horn barrier, M7 reaches area
Rural isolated

M5 northeastern terminus - line ends

Far west - metrobus only, metro planned

Historic center - topography + limited options
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https://pinedocaro.github.io/ibb_commuting/

Gengler
Arasinda

Durgun
Miilkiyet
Oranlari

=
o

Proportion
o
(8]

A
I

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 3
Age

32 33 34 35 36 37 38 39

OLiving with parents
BLivingrent free
ORenting

BEOwner



Universite
Mezunlarinin

(30-39)
Konut
Durumu

45

40

35

2 30

o 25

B Ailemin mulku 'E 20
BMilk sahibi =15
: 5
OKiraci 0

BKirasiz/Lojman

Fon kaynagi

Toplamda %84,9'u
ailelerinden yardim aldi

TUM istanbul (30-39)
mezunlarinin yalmzca
%3,3'U dis yardim
olmadan ev satin aldi




Alanlar
Itibariyle

Konut
Mulkiyefi
(30-39)

Sag ik

Muhendislik
Doga Bilimleri
Sosyal Bilimler
Sanat ve Tasarim
Egitim

Hukuk

isletme

Beseri Bilimler

1117,5

16,2

15,8

10

12,6

15

20

75

0

35

Aile sosyo-ekonomik durumu:

Yuksek: %33,6 mulkiyet
Dusuk: %12,9 mulkiyet




lige Bazinda Ev Sahipligi (istanbul
Universite mezunlari 30-39 Yas

Kiiglikgekmece
Avcilar ~1Grbre - ot
Bahcelievle o,

e Zeytinburnu 6%

% Ev Sahipligi
=%25
%20-25
%15-20
%12-15
%10-12
%5-10
<%5




Maasiar
Evalmaya
Yetmiyor:

Istanbul'da 30’lu yaslarindaki Giniversite
mezunlarinin sadece %20'si ev sahibi.

e Bu %20'nin yalnizca %23.7'i kendi
birikimlerini kullandi

Diger yontemler (birden fazla kullanilabilir):
e Anne-baba: %39.4
e Kayinvalide-kayinpeder: %41.6
e Miras: %6.3
e Es birikim: 14.2%
e Kredi: 37.5%



Isten

Memnuniyet

Genglerde isten memnuniyeti belirleyen unsurlar:
e Kamu sektori calisanlari, 6zel sektor ¢calisanlarindan daha memnun,
e Ucret,
e Uciinciisy, kariyer uyumu (mezuniyet alani-is) anlamli ve olumlu bir etki,
e Gri yaka ¢alisanlar beyaz yakaya gére 0,16 puan daha disik memnuniyet
bildirmektedir.

Ayrica adil Ucret, diizenli 6deme, makul gcalisma saatleri ve saygili iletisim.
Memnuniyetsizlik nedenleri arasinda mobbing, kot yonetim ve belirsiz is tanimlari.

Isverenin memnuniyetsizligi:
e YUksek Gcret beklentisi,
e Beceri acigi,

o DUsUk baglilik ve yiksek devir hizi.



Anket ve

Gengler ise alim sireglerinde liyakatin olmadigina inaniyor, adalet istiyor!
Deneyim paradoksu: is icin deneyim, deneyim igin is!
Stajlar ve sertifika programlar isverenler tarafindan yeterince ciddiye alinmiyor!

Gengler igin istanbul’da yasam agir bir yiike doniisiiyor: yiksek yasam maliyetleri,
kira ve ulasim giderleri is segimlerini dogrudan kisithyor.

18-29 yas grubundaki genglerin yiizde 58,2'si hala ebeveynleriyle yasamaktadir; bu
oran 30-39 yas grubunda bile yUzde 34 gibi yUksek bir seviyededir.

Konut sahipligi orani yizde 20'nin altinda ve sahiplik yizde 75'in Uzerindeki bir oranla
aile destegi veya miras yoluyla elde edilmis.

Medyan ise vlasim siresi ginlik 60 dakika
e Her alti calisandan biri ginde iki saatten fazla zamanini yollarda gegirmektedir.

o ilceler arasi hareketlilik ulasim siresini iki katina cikararak 96 dakikaya ulastir-
maktadir.
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Ekonomik biiyUme: isglicli talebi, mal ve hizmet talebinin tirevi
Vasif uyumsuzlugunun giderilmesi. Okul-Sanayi Isbirliklerinin gelistirilmesi.

Universite mezunuissizli§i: arz fazlasi olusan alanlarda kontenjan kisitlamalarina
gidilmesi.

Deneyim paradoksu: genglerin deneyim kazanma imkanlarina vlasiminin desteklenmesi.
e Stajlarin ¢ogalmasi,
o Stajlarin etkililiginin iyilestirilmesi.

Aktif istihdam politikalarinin gelistirilmesi;

o ISKUR ve Bolgesel istihdam Ofisi is bulma ve danismanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi,

e Yaygin mesleki e§itim hizmetleri: MEB Hayat Boyu Ogrenme, iskur, Universiteler
SEM,Yerel ydnetimler (Ei ISMEK) kurs ve meslek edindirme faaaliyetlerinin ge-
listirilmesi,

e Geng istihdamina yonelik tesvik politikalari: etkililiginin artirilmasi, bu politikala-
rinin etki analizlerinin takibi,

e Geng girisimcigilin tesviki.



Kadin istihdamina olumsuz bakan muhafazakar toplumsal deger yargilarinin degisimi
e Merkezi ve yerel yonetimlerin iletisim kampanyalari.
e STK'larin iletisim kampanyalari

G e n B Ka d I n s Is yerinde ve ise gidiste glivenli ortamlar.
[

e Taciz, mobbing vb. ile micadele.

KaII I I m ve o Sirketler, sendikalar, isveren kuruluslari ve derneklerin farkindalik faaliyetleri
o e Evlilik ve dogum sonrasi isten ayrilmalar geri don(e)memeler.
s “ re kl I I I k e Dogum izinleri 24 haftaya yukseltildi.

e Kreslerin ¢gogalmasi, givenilirliklerinin ve maddi olarak ulasilabilirliklerinin gelisti-
rilmesi.

Esnek ¢alisma, uzaktan galisma, kisa sireli islerin artmasi.




A

R
it

| A
LLTLTITTE TIIITLS ol Ry

2 =4

el

g
-
'

TeseKkur

. .'..\J~_

-._....._; &;%

e

-



