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Özet
[bookmark: _GoBack]Mevsim etkilerinden arındırılmış verilere göre 2026 yılı birinci çeyreğinde istihdam bir önceki çeyreğe kıyasla 301 binlik azalışla 32 milyon 221 bin seviyesine gerilerken işsiz sayısı da 52 bin azalmıştır. İlk yaklaşımda bu bir paradoks gibi görünebilir. Ama eğer aynı zamanda işini kaybedenler bir kısmı iş aramaktan vazgeçiyorsa, hatta istihdamda olanlar çeşitli nedenlerle işlerini bırakıp işgücü piyasası dışına çıkıyorsa işsizlik oranında azalma olabilir. Nitekim işgücünde 353 binlik bir daralma yaşanırken işsizlik oranı da yüzde 8,3'ten yüzde 8,2'ye gerilemiştir. 
Mevsim etkilerinden arındırılmış verilere göre 2026 yılı birinci çeyreğinde bir önceki çeyreğe kıyasla erkek istihdamı 169 bin, kadın istihdamı ise 132 bin azalmıştır. Erkek işgücünde 184 bin, kadın işgücü ise 170 bin kişi daralmayla her iki cinsiyette de işgücünden çıkış gözlemlenmektedir. Bunun sonucunda kadın işsizlik oranı 0,1 puan azalarak yüzde 11,1 olurken erkek işsizlik oranı yüzde 6,8'de sabit kalmıştır. 
Yıllık karşılaştırmaya göre 2025 yılı birinci çeyreğine kıyasla toplam istihdam 386 bin, işsiz sayısı ise 30 bin azalmıştır. Sonuç olarak işgücü yıldan yıla 415 bin kişi daralmıştır. 2025 yılı boyunca ve 2026 birinci çeyreği kapsayan son beş çeyrekte işgücünde ortalama yıllık azalma yaklaşık 230 bindir. Bu tablo, yüksek enflasyon ve para politikası sıkılaşmasının ardından büyüme pozitif seyrini korusa da (%3,6, 2025 yılı) işgücü piyasasının toparlanma kapasitesinin zayıfladığına işaret etmektedir. Sektörel açıdan ise tarım, sanayi ve inşaat istihdamı çeyreklik bazda yıldan yıla düşerken yalnızca hizmetler sektöründe sınırlı bir artış görülmektedir.
Mevsim etkilerinden arındırılmış genç (15-24 yaş) işsizlik oranı bir önceki çeyrekle aynı düzeyde kalarak yüzde 15,2 olmuştur. Genç kadın işsizlik oranı 1 puan azalarak yüzde 20,4'e inerken, genç kadın istihdam oranı da yüzde 26,6'dan yüzde 25,5'e gerilemiştir. Bu durum, genç kadınlarda işsizlik düşüşünün işgücünde azalmadan kaynaklandığını ortaya koymaktadır. Genç erkek işsizlik oranı ise 0,6 puan artışla yüzde 12,6 olmuştur.
Bütünleşik işsizlik oranı, atıl işgücündeki artış nedeniyle 2025 yılı birinci çeyreğine kıyasla 0,9 puan yükselerek yüzde 20,4'e çıkmıştır. Kadınlarda bu artış 1,7 puan olarak gerçekleşmiş ve oran yüzde 30,7'ye ulaşmıştır.
Mevsim etkilerinden arındırılmamış verilere göre eğitim düzeyi kırılımında yükseköğretim mezunlarının işsizlik oranı 0,5 puan azalarak yüzde 7,8'e inerken lise altı, lise ve mesleki/teknik lise gruplarında işsizlik oranları artmıştır. Özellikle lise altı grubunda artış belirgindir (yüzde 7,2'den yüzde 8,4'e).
Süregelen işgücü daralması, Türkiye işgücü piyasasında yapısal bir zayıflama riskine işaret etmektedir. İşsizlik oranındaki düşüş, istihdamdaki artıştan değil işgücüne katılım oranındaki gerilemeden kaynaklanmaktadır. Çalışabilir nüfusun artmaya devam ettiği Türkiye'de hem çeyreklik hem yıllık bazda işgücü hacminin daralıyor olması dikkat çekici bir gelişmedir.
İşgücü Daralması Derinleşiyor
Mevsim etkilerinden arındırılmış verilere göre 2026 yılının ilk çeyreğinde istihdamdaki kişi sayısı bir önceki çeyreğe kıyasla 301 binlik azalış göstererek 32 milyon 221 bin seviyesine gerilerken işsiz sayısı 52 bin azalmış, sonuçta işgücünde 353 bin azalış yaşanmıştır (Şekil 1, Tablo 1). Çeyrekten çeyreğe istihdam değişimi yüzde -0,9’dur. İstihdam artışlarında ivme 2023 boyunca düşük seyretmiş 2024 ilk çeyrekte hızlı bir artış gerçekleşmişti. 2024’ün devam eden çeyreklerinde ve 2025’te istihdam değişimleri 2023’teki düşük ivme ile uyumlu bir tablo sergilemiştir. 2026’ya gelindiğinde ise istihdamda daralma başlamıştır.
Şekil 1: Mevsim etkilerinden arındırılmış işgücü göstergeleri (bin kişi)  

Kaynak: TÜİK, Betam
Grafikte sağ eksen işsizlik değerlerini, sol eksen ise istihdam ve işgücü değerlerini göstermektedir.
Mevsim etkilerinden arındırılmış işgücü göstergelerinde yıllık değişimler incelendiğinde 2023 itibarıyla istihdam artışlarında ciddi bir yavaşlama olduğu gözlemlenmektedir. 2024 yılına kıyasla ise 2025’te kimi çeyrekte istihdamın kimi çeyrekte işsiz sayısının azalması işgücünün her çeyrekte bir yıl öncesine göre azalması ile sonuçlanmıştır (Şekil 2 ve Tablo 1). 2025 yılı boyunca ve 2026 birinci çeyreği kapsayan son beş çeyrekte işgücünde ortalama yıllık azalma 230 bindir, yaklaşık yüzde 0,6. 2026 birinci çeyrekte daha da belirginleşen istihdam azalırken işsiz sayısının da azalması sonucu işgücünde azalma olgusunu işgücü piyasasının daralması olarak betimleyebiliriz. Bu ancak ekonomik krizlerde görülen bir durumdur. COVID-19 pandemisi sırasında da bu tür bir daralma durumu büyük çapta yaşanmıştır. Bir de nüfusu hızla yaşlanan ülkelerin işgücü piyasalarında görülebilir, tabi dışardan göç almıyorsa. Oysa Türkiye çalışabilir nüfusun artmaya devam ettiği bir ülkedir. Ayrıca ekonomik büyümenin çok yüksek olmasa da pozitif olduğu bir dönem söz konusudur (2025’te %3,6). 2026’nın ilk çeyreğinde de işgücü yıllık olarak azalmıştır. Bu durumda çeyreklik bazda da yıllık bazda da Türkiye’de işgücü hacminde daralma görülmektedir. Bu üzerinde durulması gereken bir gelişmedir. İşsizlik oranında değişimler de bu ortamda yanıltıcı bir iyileşme sinyali vermektedir. İşsizlik oranlarının son bir yıldır düşüşte olması istihdamda artış nedeniyle değil işgücünden çıkışlar nedeniyle gerçekleşmiştir (Tablo 1). 
Şekil 2: Mevsim etkilerinden arındırılmış işgücü göstergelerinde yıllık değişimler (%) 

Kaynak: TÜİK, Betam
Her İki Cinsiyette İşgücünden Çekilme 
Mevsim etkilerinden arındırılmış verilere göre 2026 yılının ilk çeyreğinde manşet işsizlik oranı bir önceki çeyreğe kıyasla 0,1 puan düşerek yüzde 8,2 olmuştur. Bu dönemde kadın istihdamı 132 bin azalırken kadın işsiz sayısı da 38 bin kişi azalmıştır. Bunun sonucunda kadın işsizlik oranı 0,1 puan azalarak yüzde 11,1 olmuştur. Erkek işsizlik oranı, istihdamda 169 binlik azalış, işsiz sayısında ise 15 binlik azalış sonucu 2025 yılı dördüncü çeyreğine kıyasla değişmeyerek yüzde 6,8’de kalmıştır. Önceki çeyreğe kıyasla kadın işgücünde 170 binlik, erkek işgücünde ise 184 binlik azalış kaydedilmiştir (Şekil 3, Tablo 2).
Şekil 3: Mevsim etkilerinden arındırılmış manşet işsizlik oranları (%)
Kaynak: TÜİK, Betam
Düşen İşsizlik Yanıltıcı: Bütünleşik Oran Yükseliyor
Mevsim etkilerinden arındırılmış verilere göre 2026 yılı birinci çeyreğinde 2025 yılının birinci çeyreğine kıyasla potansiyel işgücünü de hesaba katan bütünleşik işsizlik oranında 0,9 puanlık bir artış görülmüştür. Erkeklerde bütünleşik işsizlik oranı aynı dönemde 13,8'den 14,1'e yükselmiş, artış 0,3 puan olarak gerçekleşmiştir. Kadınlarda ise bu oran 29,0'dan 30,7'ye çıkarak 1,7 puanlık belirgin bir artış kaydetmiştir (Şekil 4, Tablo 3). Böylece kadın ve erkek bütünleşik işsizlik oranları arasındaki fark 15,2 puandan 16,6 puana yükselmiştir. 
Potansiyel işgücündeki artış işgücünden çıkışlarla birlikte seyretmektedir (Şekil 2). Bununla birlikte potansiyel işgücündeki bu artış, manşet işsizlik oranının vermediği bir sinyal sunmaktadır: işgücü piyasasından çekilen bireylerin önemli bir kısmı çalışmak istediğini beyan etmekte, uygun koşul oluştuğunda işgücüne geri dönme potansiyeli taşımaktadır. Bu durum özellikle kadınlar için yapısal bir sorun olmaya devam etmektedir.
Şekil 4: Mevsim etkilerinden arındırılmış işsiz ve potansiyel işgücünü hesaba katan bütünleşik işsizlik oranları (%)

Kaynak: TÜİK, Betam
İnşaat da Eksiye Düştü: Sektörel Daralma Genişliyor
Mevsim etkilerinden arındırılmış yıldan yıla sektörel değişimi gösteren verilere göre istihdam 2026 1. Çeyrekte hizmetler dışında tüm sektörlerde azalmıştır. Tarım istihdamı geçen yıla kıyasla yüzde 4,3 oranında azalırken, sanayide de yüzde 3,6 oranında azalma gerçekleşmiştir. Şimdiye kadar tüm çeyreklerde yıldan yıla artış gösteren inşaat istihdamı 2026 1. Çeyrekte yüzde 1 oranında düşmüştür (Şekil 5).
2023’te başlayan durgunluk sanayide istihdam artışlarını son iki yıldır neredeyse sıfırlamıştı. 2025 yılındaki düşüşlerin 2026’da artarak sürmesi sanayi sektörü için sorun teşkil etmektedir. 2023 sonrası yavaş bir ivmeyle de olsa artış gösteren inşaat ve hizmet sektörlerinde ise 2025 ilk çeyrekte istihdam artışı tamamen durmuştu. 2025’in devam eden çeyreklerinde inşaat ve hizmetlerde görülen toparlanma 2026’nın ilk çeyreğinde tamamen sıfırlanmış hatta son yıllarda istihdam artışında belirleyici rol oynayan inşaat sektöründe eksiye düşmüştür (Şekil 5).
Hizmetler sektörü yıllık bazda artışını sürdürmekle birlikte bu artışın ivmesi belirgin biçimde yavaşlamıştır. Çeyreklik bazda ise tablo daha kaygı vericidir: kadın hizmet istihdamı 2026 birinci çeyreğinde önceki çeyreğe kıyasla 126 bin, erkek hizmet istihdamı ise 62 bin gerilemiştir. Dolayısıyla işgücü piyasasında son dayanağı oluşturan hizmetler sektörü de çeyreklik bazda erozyon belirtileri göstermektedir. 
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Şekil 5: Mevsim etkilerinden arındırılmış sektörel istihdam değişimleri (yıldan yıla - %)[footnoteRef:3] [3:  Tarımda toplam istihdam değişimi cinsiyet kırılımındaki değişimlerden daha anlamlı olduğu için sadece toplam değişim değerlerine yer verilmiştir. İnşaatta ise kadın istihdamı çok düşük olduğundan sadece büyük çoğunluğu erkeklerden oluşan toplam istihdam değişimi tercih edilmiştir.] 


Kaynak: TÜİK, Betam

Genç kadınlarda işsizlik düşüyor, istihdam artmıyor
Mevsim etkilerinden arındırılmış genç (15-24 yaş arası) işsizlik oranı bir önceki çeyreğe kıyasla değişmeyerek yüzde 15,2 olmuştur. Genç işsizlik oranı erkeklerde 0,6 puan artarak yüzde 12,6’ya, kadınlarda ise 1 puan azalarak yüzde 20,4’e düşmüştür (Tablo 5). Genç kadın işsizlik oranındaki düşüş istihdam artışından kaynaklanmamaktadır. Genç kadınlarda istihdam oranı yüzde 26,6’dan 25,5’e gerilemiştir (Tablo 5). Genç kadın işsizliğinde düşüşün istihdamda azalmayla beraber görülmesi işgücünden çıkışların genç kadınlarda da sorun teşkil ettiğini kanıtlamaktadır. Bu gelişme genç kadınların iş aramaktan vazgeçtiğine ve atıl işgücünün arttığına işaret etmektedir.
Şekil 6: Mevsim etkilerinden arındırılmış genç kadın-erkek işsizlik oranları (15-24 yaş) 
Kaynak: TÜİK, Betam
Yıllık değerlendirmeye göre 2025 1. Çeyrekte genç erkek işsizliği yüzde 11,1 iken bir yıl sonra yüzde 12,6’ya yükselmiş, buna karşılık genç kadın işsizlik oranı yüzde 22,7’den yüzde 20,4’e gerilemiştir. Böylece kadın ve erkek işsizliği arasındaki fark 11,6 yüzde puandan 7,8 puana düşmüştür (Şekil 6). 
Eğitim düzeyleri itibariyle işsizlikte farklı dinamikler
Eğitim düzeyleri itibariyle işgücü istatistikleri mevsim etkilerinden arındırılmamış olarak yayınlanmaktadır.[footnoteRef:4]  Bu nedenle işsizlikteki değişimleri yıldan yılla değişimler olarak izlemek doğru olur.    Lise altı eğitim seviyesinde bir yıl önce yüzde 7,5 olan işsizlik oranı 2026’nın ilk çeyreğinde yüzde 8,4’e yükselmiştir.   İşsizlikte bu artış her iki cinsiyet için de geçerlidir (Tablo 6). İşsizliğin artığı bir diğer eğitim düzeyi genel lisedir.  İşsizlik oranı bir yılda yüzde 10,7’den 10,9’a yükselmiştir. Bu grupta işsizlik kadınlarda azalırken erkeklerde artmıştır.   [4:  TÜİK bu serileri 2014’e kadar geriye götürmediği için serilerin mevsimsellikten arındırılması mümkün değildir. 
] 

Öte yandan işsizliğin meslek lisesi ve yükseköğretim gruplarında azaldığı gözlemlenmektedir. Meslek lisesi grubunda işsizlik oranında yüzde 9,9’dan 8,8’e dikkate değer bir azalma söz konusudur. Kadınlarda bu oran yüzde 17,2’den 15,4’e, erkeklerde yüzde 7,5’ten 6,8’e gerilemiştir.  Erkeklerde işsizlik oranında düşüş istihdam artarken (50 bin) işsiz sayısının da azalmasından (23 bin) kaynaklanmıştır. Bu sağlıklı bir gelişmedir. Buna karşılık meslek lisesi kadın mezunlarında işsizlik oranında düşüş istihdamın ve işsiz sayısının birlikte azalmasının sonucudur. Nitekim bu eğitim düzeyinde kadın istihdamı bir yılda 856 binden 849 bine gerilirken işsiz sayısı da 178 binden 155 bine inmiştir. Bu grupta işgücü piyasasından net çıkış 83 bindir.
Yükseköğrenim grubunda işsizlik oranı bir yılda yüzde 8,7’den 7,8’e gerilemiştir. Erkeklerde zaten oldukça düşük olan işsizlik oranı yüzde 5,7’den 5,6’ya   sınırlı bir düşüş sergilerken kadınlarda bu oranda yüzde 12,5’ten 10,8’e hacimli bir azalma gerçekleşmiştir. Yükseköğrenim mezunu kadın istihdamı 4 milyon 66 binden 4 milyon 149 bine yükselirken işsiz sayısı da 584 binden 504 bine gerilemiştir. Bu kuşmuşuz olumlu bir gelişmedir. Ancak halen yüksek öğrenim seviyesinde kadın ve erkek işsizlik oranları arasında neredeyse iki kata yakın bir fark olduğu da göz ardı edilmemelidir. 
Şekil 7: Farklı eğitim düzeylerinde işsizlik oranları

Kaynak: TÜİK, Betam

Tablo 1: Mevsim etkilerinden arındırılmış temel işgücü göstergeleri[footnoteRef:5] [5:  Hücrelerdeki veriler arasındaki farklar yuvarlamadan kaynaklanmaktadır.] 

	 
	 
	İşgücü
	İstihdam
	İşsiz
	İşsizlik Oranı

	2018
	I
	31.878
	28.712
	3.165
	9,9

	
	II
	32.135
	28.755
	3.380
	10,5

	
	III
	32.432
	28.816
	3.616
	11,1

	
	IV
	32.354
	28.412
	3.942
	12,2

	2019
	I
	32.465
	27.999
	4.465
	13,8

	
	II
	32.540
	28.071
	4.469
	13,7

	
	III
	32.494
	27.939
	4.554
	14,0

	
	IV
	32.515
	28.167
	4.349
	13,4

	2020
	I
	31.379
	27.349
	4.031
	12,8

	
	II
	29.737
	25.698
	4.039
	13,6

	
	III
	30.831
	26.754
	4.076
	13,2

	
	IV
	31.052
	27.036
	4.015
	12,9

	2021
	I
	32.086
	27.980
	4.106
	12,8

	
	II
	32.342
	28.318
	4.024
	12,4

	
	III
	32.932
	29.112
	3.820
	11,6

	
	IV
	33.509
	29.801
	3.708
	11,1

	2022
	I
	33.751
	30.029
	3.722
	11,0

	
	II
	34.362
	30.718
	3.645
	10,6

	
	III
	34.206
	30.775
	3.432
	10,0

	
	IV
	34.912
	31.337
	3.576
	10,2

	2023
	I
	34.881
	31.407
	3.475
	10,0

	
	II
	34.898
	31.532
	3.367
	9,6

	
	III
	34.888
	31.691
	3.198
	9,2

	
	IV
	34.996
	31.930
	3.066
	8,8

	2024
	I
	35.689
	32.528
	3.161
	8,9

	
	II
	35.704
	32.596
	3.108
	8,7

	
	III
	35.641
	32.544
	3.097
	8,7

	
	IV
	35.761
	32.686
	3.075
	8,6

	2025
	I
	35.531
	32.607
	2.924
	8,2

	
	II
	35.549
	32.514
	3.035
	8,5

	
	III
	35.509
	32.526
	2.983
	8,4

	
	IV
	35.469
	32.522
	2.946
	8,3

	2026
	I
	35.116
	32.221
	2.894
	8,2

	
	II
	 
	
	
	 

	
	III
	 
	
	
	 

	
	IV
	 
	 
	 
	 


Kaynak: TÜİK, Betam


Tablo 2: Mevsim etkilerinden arındırılmış cinsiyet ayrımında işgücü göstergeleri[footnoteRef:6] [6:  Hücrelerdeki veriler arasındaki farklar yuvarlamadan kaynaklanmaktadır.] 

	 
	 
	Toplam istihdam
	Toplam işsiz
	İşsizlik oranı, genel
	Kadın istihdam
	Kadın işsiz
	İşsizlik oranı, kadın
	Erkek istihdam
	Erkek işsiz
	İşsizlik oranı, erkek

	2018
	I
	28.712
	3.165
	9,9
	9.006
	1.348
	13,0
	19.706
	1.817
	8,4

	
	II
	28.755
	3.380
	10,5
	9.036
	1.414
	13,5
	19.720
	1.966
	9,1

	
	III
	28.816
	3.616
	11,1
	9.034
	1.468
	14,0
	19.782
	2.148
	9,8

	
	IV
	28.412
	3.942
	12,2
	8.994
	1.505
	14,3
	19.419
	2.437
	11,1

	2019
	I
	27.999
	4.465
	13,8
	8.957
	1.745
	16,3
	19.043
	2.720
	12,5

	
	II
	28.071
	4.469
	13,7
	8.959
	1.758
	16,4
	19.112
	2.711
	12,4

	
	III
	27.939
	4.554
	14,0
	8.907
	1.763
	16,5
	19.032
	2.792
	12,8

	
	IV
	28.167
	4.349
	13,4
	8.943
	1.724
	16,2
	19.224
	2.625
	12,0

	2020
	I
	27.349
	4.031
	12,8
	8.535
	1.506
	15,0
	18.814
	2.524
	11,8

	
	II
	25.698
	4.039
	13,6
	8.017
	1.372
	14,6
	17.681
	2.667
	13,1

	
	III
	26.754
	4.076
	13,2
	8.380
	1.473
	14,9
	18.374
	2.604
	12,4

	
	IV
	27.036
	4.015
	12,9
	8.247
	1.412
	14,6
	18.790
	2.603
	12,2

	2021
	I
	27.980
	4.106
	12,8
	8.638
	1.550
	15,2
	19.342
	2.556
	11,7

	
	II
	28.318
	4.024
	12,4
	8.774
	1.534
	14,9
	19.544
	2.490
	11,3

	
	III
	29.112
	3.820
	11,6
	9.201
	1.569
	14,6
	19.911
	2.252
	10,2

	
	IV
	29.801
	3.708
	11,1
	9.489
	1.542
	14,0
	20.313
	2.166
	9,6

	2022
	I
	30.029
	3.722
	11,0
	9.611
	1.530
	13,7
	20.419
	2.191
	9,7

	
	II
	30.718
	3.645
	10,6
	9.853
	1.578
	13,8
	20.865
	2.067
	9,0

	
	III
	30.775
	3.432
	10,0
	9.936
	1.466
	12,9
	20.839
	1.966
	8,6

	
	IV
	31.337
	3.576
	10,2
	10.239
	1.605
	13,6
	21.097
	1.971
	8,5

	2023
	I
	31.407
	3.475
	10,0
	10.224
	1.591
	13,5
	21.182
	1.884
	8,2

	
	II
	31.532
	3.367
	9,6
	10.270
	1.593
	13,4
	21.261
	1.774
	7,7

	
	III
	31.691
	3.198
	9,2
	10.336
	1.460
	12,4
	21.354
	1.738
	7,5

	
	IV
	31.930
	3.066
	8,8
	10.501
	1.385
	11,7
	21.429
	1.681
	7,3

	2024
	I
	32.528
	3.161
	8,9
	10.835
	1.442
	11,7
	21.693
	1.720
	7,3

	
	II
	32.596
	3.108
	8,7
	10.806
	1.425
	11,6
	21.791
	1.683
	7,2

	
	III
	32.544
	3.097
	8,7
	10.734
	1.471
	12,1
	21.810
	1.626
	6,9

	
	IV
	32.686
	3.075
	8,6
	10.821
	1.436
	11,7
	21.865
	1.639
	7,0

	2025
	I
	32.607
	2.924
	8,2
	10.782
	1.361
	11,2
	21.825
	1.563
	6,7

	
	II
	32.514
	3.035
	8,5
	10.774
	1.418
	11,6
	21.739
	1.616
	6,9

	
	III
	32.526
	2.983
	8,4
	10.759
	1.368
	11,3
	21.767
	1.616
	6,9

	
	IV
	32.522
	2.946
	8,3
	10.683
	1.350
	11,2
	21.839
	1.597
	6,8

	2026
	I
	32.221
	2.894
	8,2
	10.551
	1.312
	11,1
	21.670
	1.582
	6,8

	
	II
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	III
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	IV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Kaynak: TÜİK, Betam
Tablo 3: Mevsim etkilerinden arındırılmış potansiyel işgücü göstergeleri
	 
	 
	Toplam 
İşgücü
	Toplam 
Potansiyel
İşgücü
	Bütünleşik
İşsizlik 
Oranı, 
Toplam
	Kadın 
İşgücü
	Kadın 
Potansiyel
İşgücü
	Bütünleşik
İşsizlik 
Oranı, 
Kadın
	Erkek 
İşgücü
	Erkek 
Potansiyel
İşgücü
	Bütünleşik
İşsizlik 
Oranı, 
Erkek

	2018
	I
	31.877
	1.862
	14,9
	10.354
	1.046
	21,0
	21.523
	794
	11,7

	
	II
	32.135
	1.615
	14,8
	10.450
	1.002
	21,1
	21.686
	596
	11,5

	
	III
	32.432
	1.629
	15,4
	10.502
	1.065
	21,9
	21.930
	575
	12,1

	
	IV
	32.354
	1.632
	16,4
	10.499
	1.032
	22,0
	21.856
	620
	13,6

	2019
	I
	32.464
	1.849
	18,4
	10.702
	1.084
	24,0
	21.763
	746
	15,4

	
	II
	32.540
	1.693
	18,0
	10.717
	1.056
	23,9
	21.823
	635
	14,9

	
	III
	32.493
	1.662
	18,2
	10.670
	1.034
	23,9
	21.824
	646
	15,3

	
	IV
	32.516
	1.667
	17,6
	10.667
	1.008
	23,4
	21.849
	662
	14,6

	2020
	I
	31.380
	2.510
	19,3
	10.041
	1.415
	25,5
	21.338
	1.086
	16,1

	
	II
	29.737
	3.855
	23,5
	9.389
	1.983
	29,5
	20.348
	1.892
	20,5

	
	III
	30.830
	3.339
	21,7
	9.853
	1.950
	29,0
	20.978
	1.402
	17,9

	
	IV
	31.051
	4.015
	22,9
	9.659
	2.363
	31,4
	21.393
	1.691
	18,6

	2021
	I
	32.086
	3.740
	21,9
	10.188
	2.170
	30,1
	21.898
	1.575
	17,6

	
	II
	32.342
	3.368
	20,7
	10.308
	1.912
	28,2
	22.034
	1.428
	16,7

	
	III
	32.932
	2.920
	18,8
	10.770
	1.748
	26,5
	22.163
	1.179
	14,7

	
	IV
	33.509
	3.057
	18,5
	11.031
	1.827
	26,2
	22.479
	1.223
	14,3

	2022
	I
	33.751
	2.959
	18,2
	11.141
	1.794
	25,7
	22.610
	1.161
	14,1

	
	II
	34.363
	2.961
	17,7
	11.431
	1.759
	25,3
	22.932
	1.189
	13,5

	
	III
	34.207
	3.006
	17,3
	11.402
	1.811
	24,8
	22.805
	1.175
	13,1

	
	IV
	34.913
	2.842
	17,0
	11.844
	1.700
	24,4
	23.068
	1.126
	12,8

	2023
	I
	34.882
	3.003
	17,1
	11.815
	1.799
	24,9
	23.066
	1.170
	12,6

	
	II
	34.899
	3.275
	17,4
	11.863
	1.959
	25,7
	23.035
	1.319
	12,7

	
	III
	34.889
	3.478
	17,4
	11.796
	2.096
	25,6
	23.092
	1.397
	12,8

	
	IV
	34.996
	3.613
	17,3
	11.886
	2.247
	25,7
	23.110
	1.380
	12,5

	2024
	I
	35.689
	3.691
	17,4
	12.277
	2.325
	25,8
	23.413
	1.379
	12,5

	
	II
	35.704
	4.096
	18,1
	12.231
	2.511
	26,7
	23.474
	1.573
	13,0

	
	III
	35.641
	4.339
	18,6
	12.205
	2.662
	27,8
	23.436
	1.662
	13,1

	
	IV
	35.761
	4.792
	19,4
	12.257
	2.984
	29,0
	23.504
	1.832
	13,7

	2025
	I
	35.531
	4.975
	19,5
	12.143
	3.043
	29,0
	23.388
	1.931
	13,8

	
	II
	35.549
	5.195
	20,2
	12.192
	3.221
	30,1
	23.355
	1.982
	14,2

	
	III
	35.509
	5.250
	20,2
	12.127
	3.287
	30,2
	23.383
	1.957
	14,1

	
	IV
	35.468
	5.134
	19,9
	12.033
	3.207
	29,9
	23.436
	1.929
	13,9

	2026
	I
	35.115
	5.364
	20,4
	11.863
	3.362
	30,7
	23.252
	1.975
	14,1

	
	II
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	III
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	IV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Kaynak: TÜİK, Betam
Tablo 4: Mevsim etkilerinden arındırılmış kadın ve erkek sektörel istihdam (Bin kişi)
	 
	 
	ERKEK
	KADIN

	 
	 
	Toplam
	Tarım
	Sanayi
	İnşaat
	Hizmetler
	Toplam
	Tarım
	Sanayi
	İnşaat
	Hizmetler

	2018
	I
	19.706
	2.977
	4.235
	2.072
	10.423
	9.006
	2.407
	1.367
	94
	5.138

	
	II
	19.720
	2.953
	4.279
	1.989
	10.499
	9.036
	2.380
	1.368
	90
	5.198

	
	III
	19.782
	2.921
	4.418
	1.877
	10.566
	9.034
	2.327
	1.365
	82
	5.259

	
	IV
	19.419
	2.887
	4.325
	1.747
	10.459
	8.994
	2.285
	1.368
	65
	5.274

	2019
	I
	19.043
	2.870
	4.042
	1.602
	10.528
	8.957
	2.252
	1.350
	80
	5.275

	
	II
	19.112
	2.849
	4.167
	1.520
	10.577
	8.959
	2.247
	1.383
	70
	5.260

	
	III
	19.032
	2.846
	4.227
	1.441
	10.519
	8.907
	2.255
	1.348
	57
	5.248

	
	IV
	19.224
	2.854
	4.435
	1.440
	10.495
	8.943
	2.251
	1.334
	65
	5.293

	2020
	I
	18.814
	2.707
	4.247
	1.453
	10.407
	8.535
	1.911
	1.356
	60
	5.208

	
	II
	17.681
	2.868
	4.036
	1.249
	9.527
	8.017
	1.902
	1.264
	79
	4.773

	
	III
	18.374
	2.892
	4.109
	1.552
	9.820
	8.380
	1.933
	1.300
	73
	5.075

	
	IV
	18.790
	2.868
	4.311
	1.590
	10.021
	8.247
	1.862
	1.359
	66
	4.959

	2021
	I
	19.342
	2.981
	4.515
	1.712
	10.134
	8.638
	2.048
	1.440
	74
	5.075

	
	II
	19.544
	2.877
	4.600
	1.649
	10.418
	8.774
	2.050
	1.478
	83
	5.164

	
	III
	19.911
	2.871
	4.681
	1.665
	10.694
	9.201
	2.063
	1.520
	92
	5.527

	
	IV
	20.313
	2.884
	4.862
	1.676
	10.890
	9.489
	2.026
	1.609
	90
	5.764

	2022
	I
	20.419
	2.812
	4.907
	1.684
	11.015
	9.611
	2.044
	1.632
	84
	5.850

	
	II
	20.865
	2.854
	5.055
	1.737
	11.219
	9.853
	2.044
	1.714
	94
	6.000

	
	III
	20.839
	2.803
	4.936
	1.754
	11.347
	9.936
	1.984
	1.695
	95
	6.161

	
	IV
	21.097
	2.761
	4.996
	1.822
	11.518
	10.239
	2.036
	1.738
	88
	6.377

	2023
	I
	21.182
	2.723
	5.050
	1.835
	11.575
	10.224
	1.945
	1.786
	99
	6.395

	
	II
	21.261
	2.733
	5.041
	1.870
	11.616
	10.270
	1.897
	1.786
	104
	6.483

	
	III
	21.354
	2.773
	4.885
	1.941
	11.755
	10.336
	1.919
	1.717
	95
	6.606

	
	IV
	21.429
	2.713
	4.875
	1.970
	11.870
	10.501
	1.911
	1.756
	100
	6.733

	2024
	I
	21.693
	2.758
	4.948
	2.027
	11.960
	10.835
	2.008
	1.786
	117
	6.924

	
	II
	21.791
	2.805
	4.924
	2.027
	12.035
	10.806
	2.039
	1.760
	121
	6.886

	
	III
	21.810
	2.746
	4.979
	2.027
	12.057
	10.734
	2.004
	1.751
	106
	6.873

	
	IV
	21.865
	2.838
	4.979
	2.052
	11.995
	10.821
	1.960
	1.833
	104
	6.923

	2025
	I
	21.825
	2.731
	4.999
	2.069
	12.026
	10.782
	1.921
	1.752
	115
	6.994

	
	II
	21.739
	2.667
	4.917
	2.091
	12.065
	10.774
	1.868
	1.679
	128
	7.100

	
	III
	21.767
	2.684
	4.876
	2.115
	12.092
	10.759
	1.854
	1.572
	131
	7.203

	
	IV
	21.839
	2.695
	4.903
	2.073
	12.167
	10.683
	1.802
	1.628
	137
	7.117

	2026
	I
	21.670
	2.661
	4.884
	2.020
	12.105
	10.551
	1.792
	1.627
	142
	6.991

	
	II
	 
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	
	III
	 
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 

	
	IV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Kaynak: TÜİK, Betam

Tablo 5: Mevsim etkilerinden arındırılmış 15-24 yaş grubu istihdam ve işsizlik oranları 
	 
	 
	İstihdam Oranı
	İşsizlik Oranı

	 
	 
	 Toplam
	Kadın
	 Erkek
	Toplam
	Kadın
	Erkek

	2018
	I
	35,3
	23,7
	46,5
	18,3
	23,6
	15,5

	
	II
	35,5
	23,8
	46,8
	19,1
	24,2
	16,3

	
	III
	35,8
	24,0
	47,3
	20,1
	24,6
	17,7

	
	IV
	34,5
	23,1
	45,5
	22,8
	27,3
	20,3

	2019
	I
	33,7
	23,7
	43,3
	25,4
	29,6
	22,9

	
	II
	33,7
	23,7
	43,5
	24,9
	28,8
	22,7

	
	III
	32,5
	22,0
	42,7
	26,0
	31,4
	23,0

	
	IV
	32,2
	21,6
	42,4
	24,8
	30,8
	21,4

	2020
	I
	31,2
	21,7
	40,5
	23,5
	26,9
	21,7

	
	II
	28,9
	18,3
	39,1
	24,7
	29,8
	22,1

	
	III
	29,5
	19,1
	39,4
	25,1
	30,9
	22,1

	
	IV
	29,7
	19,3
	39,6
	25,3
	30,2
	22,8

	2021
	I
	30,7
	19,9
	40,9
	25,2
	31,3
	21,9

	
	II
	31,8
	21,0
	42,1
	23,3
	28,0
	20,9

	
	III
	32,7
	21,7
	43,2
	21,4
	27,6
	18,1

	
	IV
	33,6
	22,3
	44,5
	21,1
	27,7
	17,6

	2022
	I
	33,7
	21,9
	45,1
	20,4
	25,9
	17,5

	
	II
	34,8
	22,8
	46,2
	20,0
	26,1
	16,8

	
	III
	35,1
	23,2
	46,5
	19,0
	24,5
	16,0

	
	IV
	37,3
	24,5
	49,5
	19,1
	25,5
	15,7

	2023
	I
	36,9
	24,4
	48,8
	19,3
	26,8
	15,2

	
	II
	37,3
	25,3
	48,6
	17,8
	23,4
	14,7

	
	III
	37,7
	25,5
	49,3
	16,6
	21,7
	13,9

	
	IV
	38,4
	25,7
	50,3
	16,2
	22,0
	13,2

	2024
	I
	39,0
	26,4
	50,8
	16,2
	21,1
	13,5

	
	II
	39,1
	25,8
	51,5
	16,2
	21,1
	13,6

	
	III
	39,6
	26,0
	52,3
	16,4
	23,6
	12,6

	
	IV
	39,0
	26,9
	52,3
	16,1
	23,4
	12,1

	2025
	I
	39,0
	26,8
	53,2
	15,2
	22,7
	11,1

	
	II
	39,0
	26,3
	52,9
	15,8
	23,3
	11,7

	
	III
	39,0
	26,9
	52,9
	15,2
	21,6
	11,8

	
	IV
	39,0
	26,6
	52,6
	15,2
	21,4
	12,0

	2026
	I
	39,0
	25,5
	51,8
	15,2
	20,4
	12,6

	
	II
	 
	
	 
	 
	
	 

	
	III
	 
	
	 
	 
	
	 

	
	IV
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Kaynak: TÜİK, Betam

Tablo 6: Eğitim ve Cinsiyet Kırılımında İşsizlik Oranları 
	Toplam

	
	

	 
	 
	Lise altı
	Lise
	Mesleki veya teknik lise
	Yükseköğretim
	

	2024
	I
	8,7
	11,8
	9,6
	9,0
	

	
	II
	7,4
	11,3
	9,9
	7,9
	

	
	III
	6,9
	10,9
	9,8
	10,3
	

	
	IV
	7,2
	10,3
	9,1
	9,5
	

	2025
	I
	7,5
	10,7
	9,9
	8,7
	

	
	II
	7,4
	10,5
	9,4
	8,0
	

	
	III
	7,3
	10,2
	9,1
	9,1
	

	
	IV
	7,2
	10,6
	8,7
	8,3
	

	2026
	I
	8,4
	10,9
	8,8
	7,8
	

	
	II
	 
	
	
	 
	

	
	III
	 
	
	
	 
	

	
	IV
	 
	
	
	 
	

	Erkek
	

	
	

	 
	 
	Lise altı
	Lise
	Mesleki veya teknik lise
	Yükseköğretim
	

	2024
	I
	8,4
	8,9
	7,3
	6,5
	

	
	II
	7,1
	8,7
	7,7
	5,7
	

	
	III
	6,3
	8,5
	6,4
	6,4
	

	
	IV
	6,9
	8,1
	6,2
	6,1
	

	2025
	I
	7,4
	8,4
	7,5
	5,7
	

	
	II
	7,1
	8,4
	6,4
	5,6
	

	
	III
	6,6
	7,3
	6,9
	6,2
	

	
	IV
	6,8
	8,3
	6,0
	5,8
	

	2026
	I
	7,9
	8,9
	6,8
	5,6
	

	
	II
	 
	
	
	 
	

	
	III
	 
	
	
	 
	

	
	IV
	 
	
	
	 
	

	Kadın
	

	
	

	 
	 
	Lise altı
	Lise
	Mesleki veya teknik lise
	Yükseköğretim
	

	2024
	I
	9,2
	18,1
	16,5
	12,2
	

	
	II
	8,0
	17,4
	16,8
	11,0
	

	
	III
	8,2
	16,2
	19,7
	15,4
	

	
	IV
	7,9
	14,9
	17,8
	14,0
	

	2025
	I
	7,6
	16,0
	17,2
	12,5
	

	
	II
	7,9
	15,3
	18,4
	11,1
	

	
	III
	8,7
	16,6
	16,0
	13,0
	

	
	IV
	8,3
	15,7
	17,5
	11,6
	

	2026
	I
	9,8
	15,6
	15,4
	10,8
	

	
	II
	 
	
	
	 
	

	
	III
	 
	
	
	 
	

	
	IV
	 
	 
	 
	 
	


Kaynak: TÜİK, Betam

İşgücü	

II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	32540	32494	32515	31379	29737	30831	31052	32086	32342	32932	33509	33751	34362	34206	34912	34881	34898	34888	34996	35689	35704	35641	35761	35531	35549	35509	35469	35116	İstihdam	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	28071	27939	28167	27349	25698	26754	27036	27980	28318	29112	29801	30029	30718	30775	31337	31407	31532	31691	31930	32528	32596	32544	32686	32607	32514	32526	32522	32221	İşsiz (sağ eksen)	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	4469	4554	4349	4031	4039	4076	4015	4106	4024	3820	3708	3722	3645	3432	3576	3475	3367	3198	3066	3161	3108	3097	3075	2924	3035	2983	2946	2894	




İşgücü	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	6.2457485622410491	3.8685776752095227	4.1869348533229882	3.3480489466978756	1.5598626389616437	1.9938022569139917	0.24060494958753437	2.3164473495599323	2.3095879420024068	2.1583352442100434	2.1859641101840208	-0.44271344111631034	-0.43412502800806635	-0.37035997867624365	-0.81653197617516293	-1.1679941459570515	İstihdam	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	8.4751748004802607	5.7124209947787854	5.1541894567296396	4.5888973991807918	2.6499121036525817	2.9764419171405363	1.8923317484124198	3.5692679975801571	3.3743498668019791	2.6916159161907167	2.3676792984653932	0.24286768322675847	-0.25156460915449746	-5.5309734513274339E-2	-0.50174386587529829	-1.1837948906676481	İşsiz	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	-9.4184890656063622	-10.157068062827225	-3.5598705501618122	-6.636217087587319	-7.6268861454046641	-6.8181818181818183	-14.261744966442953	-9.0359712230215834	-7.6923076923076925	-3.158223889931207	0.29354207436399216	-7.4976273331224297	-2.3487773487773489	-3.6809815950920246	-4.1951219512195124	-1.0259917920656634	



Toplam işsizlik oranı	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	13.7	14	13.4	12.8	13.6	13.2	12.9	12.8	12.4	11.6	11.1	11	10.6	10	10.199999999999999	10	9.6	9.1999999999999993	8.8000000000000007	8.9	8.6999999999999993	8.6999999999999993	8.6	8.1999999999999993	8.5	8.4	8.3000000000000007	8.1999999999999993	Kadın işsizlik oranı	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	16.399999999999999	16.5	16.2	15	14.6	14.9	14.6	15.2	14.9	14.6	14	13.7	13.8	12.9	13.6	13.5	13.4	12.4	11.7	11.7	11.6	12.1	11.7	11.2	11.6	11.3	11.2	11.1	Erkek işsizlik oranı	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	12.4	12.8	12	11.8	13.1	12.4	12.2	11.7	11.3	10.199999999999999	9.6	9.6999999999999993	9	8.6	8.5	8.1999999999999993	7.7	7.5	7.3	7.3	7.2	6.9	7	6.7	6.9	6.9	6.8	6.8	



Toplam bütünleşik işsizlik oranı	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	18	18.2	17.600000000000001	19.3	23.5	21.7	22.9	21.9	20.7	18.8	18.5	18.2	17.7	17.3	17	17.100000000000001	17.399999999999999	17.399999999999999	17.3	17.399999999999999	18.100000000000001	18.600000000000001	19.399999999999999	19.5	20.2	20.2	19.899999999999999	20.399999999999999	Kadın bütünleşik işsizlik oranı	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	23.9	23.9	23.4	25.5	29.5	29	31.4	30.1	28.2	26.5	26.2	25.7	25.3	24.8	24.4	24.9	25.7	25.6	25.7	25.8	26.7	27.8	29	29	30.1	30.2	29.9	30.7	Erkek bütünleşik işsizlik oranı	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	14.9	15.3	14.6	16.100000000000001	20.5	17.899999999999999	18.600000000000001	17.600000000000001	16.7	14.7	14.3	14.1	13.5	13.1	12.8	12.6	12.7	12.8	12.5	12.5	13	13.1	13.7	13.8	14.2	14.1	13.9	14.1	



Tarım
Toplam	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	-0.58859346458291051	-2.9989868287740626	-2.3014256619144602	-3.8920922570016474	-5.4512045732952226	-1.9845414664716943	-3.5855743172816346	2.1212770516391686	4.5994385661844097	1.2361466325660699	3.7405405405405405	-2.3919429290809902	-6.3790255986787781	-4.4842105263157892	-6.2734472696957067	-4.2777300085984526	



Sanayi
Toplam	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	11.368871339256334	6.9516129032258061	4.064286818111575	4.5419788958556353	0.87162062343034419	-0.43733976775750266	-1.5295515295515296	-1.4921006436512581	-2.1089630931458698	1.9388064222962738	2.7296033780726887	0.25245025245025243	-1.331538001196888	-4.1901931649331354	-4.1250733998825604	-3.5550288846096874	Kadın	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	15.967523680649526	11.513157894736842	8.0174021131137359	9.4362745098039209	4.2007001166861144	1.2979351032448379	1.0356731875719218	0	-1.4557670772676372	1.9801980198019802	4.3849658314350801	-1.9036954087346025	-4.6022727272727275	-10.222729868646487	-11.183851609383524	-7.134703196347032	Erkek	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	9.8913043478260878	5.4475539414654985	2.7560674619498151	2.9142041980843691	-0.27695351137487634	-1.0332252836304701	-2.421937550040032	-2.0198019801980198	-2.3209680618924815	1.9242579324462641	2.1333333333333333	1.0307194826192401	-0.14216084484159219	-2.068688491664993	-1.5264109258887326	-2.3004600920184037	



İnşaat
Toplam	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	5.834777585210861	5.2961275626423694	8.1540203850509627	9.3891402714932131	7.751091703056769	10.113574905354245	8.3769633507853403	10.858324715615305	8.8145896656534948	4.7642436149312379	4.1545893719806761	1.8656716417910448	3.3054003724394785	5.2977027660571965	2.5046382189239331	-1.0073260073260073	



Hizmetler
Toplam	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	10.49862029134313	7.9279945749337282	7.4516632640807012	6.5397841811929327	5.1106336024159358	4.8780487804878048	3.9620005588153115	5.0921030663921201	4.5361622189071218	3.0989597516475138	1.6931842614491508	0.71489091294217322	1.2949260042283297	1.9281563655573164	1.9292774459538031	0.39960039960039961	Kadın	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	16.189000774593339	11.470960738194318	10.63497571131159	9.3162393162393169	8.0500000000000007	7.2228534328842722	5.5825623333856047	8.2720875684128217	6.2162579052907603	4.0417801998183469	2.8219218773206594	1.0109763142692085	3.1077548649433635	4.801396769969446	2.8022533583706486	-4.2893909064912784E-2	Erkek	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2023	2024	2025	2026	7.6886158571702818	6.1062277912848328	5.7667584940312215	5.0839763958238766	3.5386398074694716	3.5956640521723804	3.0560861260635526	3.3261339092872571	3.6070936639118458	2.5691195236069757	1.0530749789385003	0.55183946488294311	0.24927295388450352	0.29028779961847889	1.4339308045018757	0.65691002827207712	



Toplam genç işsizlik oranı	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	24.9	26	24.8	23.5	24.7	25.1	25.3	25.2	23.3	21.4	21.1	20.399999999999999	20	19	19.100000000000001	19.3	17.8	16.600000000000001	16.2	16.2	16.2	16.399999999999999	16.100000000000001	15.2	15.8	15.2	15.2	15.2	Kadın genç işsizlik oranı	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	28.8	31.4	30.8	26.9	29.8	30.9	30.2	31.3	28	27.6	27.7	25.9	26.1	24.5	25.5	26.8	23.4	21.7	22	21.1	21.1	23.6	23.4	22.7	23.3	21.6	21.4	20.399999999999999	Erkek genç işsizlik oranı	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2020	2021	2022	2023	2024	2025	2026	22.7	23	21.4	21.7	22.1	22.1	22.8	21.9	20.9	18.100000000000001	17.600000000000001	17.5	16.8	16	15.7	15.2	14.7	13.9	13.2	13.5	13.6	12.6	12.1	11.1	11.7	11.8	12	12.6	



Lise altı
Toplam	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	8.1	7.3	7.8	8.6999999999999993	7.4	6.9	7.2	7.5	7.4	7.3	7.2	8.4	Kadın	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	8.9	8.6	9.1999999999999993	9.1999999999999993	8	8.1999999999999993	7.9	7.6	7.9	8.6999999999999993	8.3000000000000007	9.8000000000000007	Erkek	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	7.7	6.8	7.2	8.4	7.1	6.3	6.9	7.4	7.1	6.6	6.8	7.9	



Lise
Toplam	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	12.3	12	11.1	11.8	11.3	10.9	10.3	10.7	10.5	10.199999999999999	10.6	10.9	Kadın	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	19	18.899999999999999	16.600000000000001	18.100000000000001	17.399999999999999	16.2	14.9	16	15.3	16.600000000000001	15.7	15.6	Erkek	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	9.4	8.9	8.6999999999999993	8.9	8.6999999999999993	8.5	8.1	8.4	8.4	7.3	8.3000000000000007	8.9	



Mesleki veya teknik lise
Toplam	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	9.8000000000000007	10.1	9.4	9.6	9.9	9.8000000000000007	9.1	9.9	9.4	9.1	8.6999999999999993	8.8000000000000007	Kadın	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	17.100000000000001	18	17.399999999999999	16.5	16.8	19.7	17.8	17.2	18.399999999999999	16	17.5	15.4	Erkek	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	7.2	7.4	6.7	7.3	7.7	6.4	6.2	7.5	6.4	6.9	6	6.8	



Yükseköğretim
Toplam	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	9.6999999999999993	10.7	8.6	9	7.9	10.3	9.5	8.6999999999999993	8	9.1	8.3000000000000007	7.8	Kadın	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	14	15.6	11.9	12.2	11	15.4	14	12.5	11.1	13	11.6	10.8	Erkek	
II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	2024	2025	2026	6.5	7	6.2	6.5	5.7	6.4	6.1	5.7	5.6	6.2	5.8	5.6	
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