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Yonetici Ozeti

“‘Ne egitimde ne istihdamda” (NEET) gencler, isguclu piyasasinin en O6nemli
gOstergelerinden birini olusturur. NEET goOstergesi, 15-24 ya da 15-29 yas araliginda
olup egitimini tamamlamis ancak bir iste c¢alismayan genclerin durumunu izlemeyi
amagclar. NEET orani ne kadar yuUksekse, o ulkede Uretimden ve egitimden kopan geng
nufus da o kadar fazladir.

Tarkiye, Avrupa’da acgik ara en yuksek NEET oranina sahip Ulkedir. 2024 itibariyla 15—
24 yas grubunda NEET orani yuzde 22,9°dur ve Turkiye bu oranla Avrupa Birligi ulkeleri
arasinda birinci siradadir. Bu tablo, Ulkede yapisal bir istihdam ve egitim sorununun
varligini gostermektedir.

Tarkiye, yalnizca yuksek NEET oraniyla degil, ayni zamanda istisnai bir 6zelligiyle de
dikkat cekmektedir. Avrupa ulkelerinde genc issizlik orani NEET oranindan yuksektir.
Tarkiye’'de ise bu durum tam tersidir. Geng issizlik orani ylizde 16,4 iken NEET orani
yuzde 22,9dur. Bu fark, NEET olgusunun yalnizca igsizlikten degil, egitimden erken
kopus, toplumsal cinsiyet rolleri ve vyapisal engellerden kaynaklandigini ortaya
koymaktadir.

TUIK'in 2023 Hanehalki isglici Anketi mikro verileriyle yapilan diizeltme (ayrintisi
raporda agiklanmistir) sonrasinda NEET sayisi 2 milyon 356 bin olarak hesaplanmistir.
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Bu dlzeltmeye gore, 15-24 yas nufusu igindeki oran yluzde 19,9’dur. Turkiye, bu revize
edilmis oranla dahi Avrupa’da ilk siradaki konumunu korumaktadir.

NEET grubunun yaklasik Ucte ikisini kadinlar olusturmaktadir. Kadin NEET orani her
egitim duzeyinde erkeklerden daha yuksektir. Turkiye'de NEET’in en carpici yapisal
Ozelligi ise bolgesel esitsizliklerdir. En yuksek oranlar Gineydogu Anadolu (%31,5) ve
Ortadogu Anadolu (%28,3) bodlgelerindedir. Toplam NEET nufusunun yaklagik yluzde
28’'i (745 bin geng) yalnizca bu iki boélgede yasamaktadir. Glneydodu'da geng
kadinlarin neredeyse yarisi (%40,6), Ortadogu’da ise Ugte biri (%35,1) ne egitimde ne
istihdamdadir. Bu fark, kirsal alanlarda tarim digi is olanaklarinin sinirhiligi ve aile ici
Ucretsiz emegin yayginhgiyla yakindan iligkilidir. En duguk NEET orani ise yuzde 12,8
ile Istanbul’dadir.

2023 mikro verileri, NEET grubundaki genclerin bir bolimunun aslinda is arayan bireyler
oldugunu gdéstermektedir. is arayanlar tanim icabi isglicline dahildir. 2023 itibariyla is
arayan geng sayisi 632 bin kisi (%26,8)'dir. Toplam NEET’ten bu sayi dusuldiginde,
“saf NEET” sayisi 1 milyon 724 bin olmaktadir. Bu grubun yiizde 71,7’si kadindir. is
arayanlarin pay! bolgelere goére farklihk gostermektedir: en distk oran Glineydogu
Anadolu’da (%14,3), en yuksek oran ise Dogu Karadeniz'dedir (%45,9).

Egitim duzeyi agisindan en yuksek NEET orani yluzde 26,7 ile lise Ustu gruptadir. Ancak
bu gruptaki genglerin yarisindan fazlasi (%53,5) aktif olarak is aramaktadir. Bu durum,
yuksek egitimli genclerde atalet degil, is bulma guc¢ligu sorununun 6ne c¢iktigini
gOstermektedir.

NEET icinde yer alan 464 bin potansiyel isglicinin ise yaklasik yuzde 70’i “daha énce
is aradigi halde bulamadigl” veya “vasiflarina uygun is olmadigini distindugu” igin is
aramay! birakmistir. Bu da gencglerde is bulma umutsuzlugunun yaygin oldugunu ortaya
koymaktadir.

Son olarak, evlilik gen¢ kadinlarda NEET olasiligini dramatik bigimde artirmaktadir.
NEET kadinlarin ylizde 36’s1 evlidir; evli erkeklerin pay! ise yalnizca yuzde 4’tir. Evlilik
sonrasinda kadinlarin iggucunden cekilmesi, toplumsal normlar ve c¢ocuk bakim
yukumlalUkleriyle yakindan iligkilidir.

Tarkiye'de NEET oranlarinin yuksekligi, ekonomik gostergelerin otesinde, egitimden
istihdama gegisteki zayif badlantilar, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve bdlgesel
dengesizliklerle birlikte degerlendiriimelidir. Bu sorun yalnizca istihdam politikalariyla
degil, kapsayici sosyal politikalar ve cinsiyet esitligi odakli reformlarla ¢ézulebilir.



Giris

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) uzun siiredir geng¢ nifusun istihdam ve egitim
durumuna iligkin 6nemli bir gosterge yayimlamaktadir: “ne egitimde ne istihdamda olan
geng nufus”. Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) bu gdstergeleri “young people neither in
employment nor in education or training” ifadesiyle tanimlar ve kisaca NEET olarak
adlandirir. Bu ¢aligmada, 15-24 yas araliginda ne egitimde ne istihdamda olan geng¢
nufus icin NEET kisaltmasi kullanilacaktir.

ismi Ustiinde NEET egitimini herhangi bir asamada noktalamis, ayni zamanda bir iste
de calismayan ve bir kursa ya da ciraklik egitimine devam etmeyen geng¢ nuifusu
betimliyor. Bu gencler Turkiye’de kendi yas gruplarinda oldukga buyuk bir orana sahip.
Bu konuda en giincel TUIK verisi 2025 Nisan-Haziran dénemi ve NEET orani ylizde
22,1 olarak belirlenmis. 2023 ve 2024’te ayni donemde bu oran yuzde 20,8di.
Mevsimsellikten arindirilmamis bu verilerde en yuksek oran tahmin edilecegi gibi yaz
aylarini kapsayan 3. ¢eyrekte (temmuz-eylll) gerceklesiyor. Son yillarin en yuksek orani
da yuzde 26,3 ile 2024, 3. Ceyrekte gerceklesti.

Bu oranlar geng kusagin yaklasik beste birinin Gretime katki yapmadigini gosteriyor. Bu
durumun en azindan ekonomik agidan buyuk bir kayip dolayisiyla ciddi bir yapisal sorun
oldugunu uzun boylu agiklamaya gerek yok. NEET zaman zaman ekonomi medyasinda
konu edilse de NEET oraninin ylksekliginin nedenleri hakkinda bir fikir edinmek igin bu
grubun sosyoekonomik karakteristikleri ve bolgesel dagilimi konusunda arastirma,
bildigimiz kadariyla, yapilmamisti.

Bu arastirma notu, 2023 Hane halki isgiicii Anketi (HIA) mikro verileri kullanilarak ilk
kez Turkiye’de NEET genclerin bdlgesel, egitimsel ve demografik 6zelliklerini analiz
etmeyi amaclamaktadir. Bulgular, NEET oranlarinin yalnizca issizlik duzeyleriyle deqil,
ayni zamanda egitimden kopus, toplumsal cinsiyet rolleri ve istihdam gecisindeki
yapisal engellerle yakindan iligkili oldugunu géstermektedir.

NEET oraninda Tlrkiye Avrupa Birligi’nde ilk sirada

Eurostat verilerine gore, 2024 yil itibariyla Tarkiye, 15-24 yas araligindaki gencler
arasinda yuzde 22,9’luk oranla Avrupa’nin en yuksek NEET oranina sahiptir. Bu oran,
ikinci siradaki Romanya’nin (%17) oldukga Uzerindedir. Sekil 1’de, geng issizlik ve
NEET oranlan birlikte verilmis olup, bu iki gdstergenin iliskisini degerlendirmek



mumkundur. NEET gostergesi issiz gencgleri de kapsadigindan, iki orani birlikte
incelemek yapisal farklari anlamak agisindan énemlidir.*

Dikkat ceken bir diger bulgu ise, geng issizlik orani en diguk olan alti ulkede NEET
oranlarinin da dusuk seyretmesidir. Bu Ulkelerde ig arayan geng sayisinin az olmasi,
ceteris paribus NEET oranlarini da asagi cekmektedir. Ancak bu iligki her zaman birebir
gecerli degildir. Isve¢ ve Portekiz 6rneklerinde geng issizlik orani gérece yiiksek
olmasina ragmen NEET orani oldukga dusuktir. Bu durum, s6z konusu Ulkelerde igsiz
genglerin onemli bir kisminin egitim veya mesleki egitim programlarina devam etmesi
ve gucli aktif igglcu politikalari sayesinde isgliclyle baglantilarini korumasi ile
aciklanabilir. ispanya ve Yunanistan’da da benzer bir egilim kismen gézlenmektedir.
Buna karsililk Romanya ve italya’da hem geng issizlik hem de NEET oranlari yiiksektir.
Bu Ulkelerde egitimden istihdama gecis mekanizmalarinin zayif olmasi ve sosyal politika
araclarinin yetersizligi, genc¢ issizligin dogrudan NEET statisune donusmesine yol
acmaktadir.

Sekil 1: AB Ulkelerinde igsizlik Oranlari ve NEET Oranlar (15-24 yas) — 2024 (%)
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Kaynak: Eurostat

! Geng igsizlik orani is arayan geng nifusta istihdamda olmayanlarin oranidir. NEET orani ise tim geng
nifusta (is arayan ya da aramayan) egitimde, istihdamda ya da kurs/giraklik egitiminde olmayanlarin
oranidir. Yani geng issizlik orani sadece is arayan NEET’i dikkate almaktadir.



Nitekim Turkiye bu baglamda aykiri ve istisnai bir drnek olarak karsimiza ¢ikiyor. Dikkat
edilirse Sekil 1’de yer alan Ulkelerde Almanya hari¢ hepsinde NEET orani geng issizlik
oranindan dusuktar. Almanya’da bu iki oran ¢ok duslik olup birbirine zaten oldukga
yakindir. Turkiye’de geng issizlik orani yuzde 16,4 ile Avrupa ortalamalarina yakin
olmasina ragmen, NEET orani yuzde 22,9°dur. Yani Turkiye’de geng igsizligin duzeyi
NEET oranini aciklamakta yetersiz kalmaktadir. Eger iki oran arasindaki iliski Avrupa’da
en yuksek NEET oranina sahip olan Romanya Ornegindekine benzer olsaydi,
Tarkiye’'nin NEET oraninin yizde 12 civarinda olmasi beklenirdi.

Bu fark, Turkiye’de NEET oraninin ylksekliginin yalnizca geng issizlikle degil, egitimden
kopus, toplumsal cinsiyet rolleri ve igglucu piyasasina gegisteki yapisal engeller gibi
bagka faktorlerle de yakindan iligkili oldugunu gdstermektedir. Turkiye'nin Avrupa’da
acik farkla birinci sirada yer almasi, gen¢ nufusun isgucu piyasasina entegrasyonu
acisindan yapisal bir zafiyeti ortaya koymaktadir.

NEET sayisinda diizeltme

TUIK verilerine gére, 2023 yilinda 15-24 yas grubundaki toplam geng niifus 11 milyon
831 bindir. Bu grupta ne egitimde ne istihdamda olanlarin (NEET) sayisi 2 milyon 661
bin, orani ise ylzde 22,5 olarak hesaplanmistir. TUIK, bu orani Hanehalki isgiici
Anketi’ndeki “Son dort hafta iginde okula, bir drgun egitim kurumuna veya acik 6gretime
devam ettiniz mi?” sorusuna verilen yanitlara gore belirlemektedir.

Ancak anketin uygulandigi donemin (Agustos ayi) yaz tatili veya okul kayit donemine
denk gelmesi, bazi genclerin fiilen egitimlerine devam ettikleri halde bu soruya “hayir’
yaniti vermelerine yol agcmaktadir. Bu durum, egitimine devam eden yaklasik 305 bin
gencin yanhsglikla NEET grubuna dahil edilmesine neden olmustur.

Bu nedenle BETAM, HIA mikro verilerini kullanarak bir diizeltme yapmistir. Anket
formunda “calismama nedeni olarak egditime devam ettigini belirten” bireyler NEET
kapsami disinda tutulmustur. Bu yonteme gore Turkiye’de 2023 yilinda gercek NEET
sayisi 2 milyon 356 bin, orani ise yluzde 19,9’dur. Bu grubun yuzde 64,8’i kadin, yuzde
35,2’si erkektir.



NEET oranlarinda boélgesel esitsizlik

NEET oranlarinin Tlrkiye'de bolgelere gore dagihmi énemli farkliliklar géstermektedir.
NUTS1? dizeyindeki verilere gore en yiiksek oran ylizde 31,5 ile Giineydogu Anadolu
bdlgesindedir. Onu ylzde 28,3 ile Ortadogu Anadolu izlemektedir (Sekil 2). Bu iki
bolgede yasayan NEET sayisi toplam 745 bin olup, ulke genelindeki NEET nifusunun
yaklasik ylizde 28ini olusturmaktadir. Turkiye ortalamasini %20 civarinda tutan da
buyuk élgctde bu iki bolgedir (Sekil 3, Ek Tablo 3).

Diger bdlgelerde NEET oranlari daha dusik dizeydedir. Kuzeydodu Anadolu %20,9,
Dogu Marmara %15,6, istanbul ise %12,8 ile en dusuk NEET oranina sahiptir.

Sekil 2: NUTS1 Bolgelere gore geng niifusta (15-24 yas) NEET Oranlari (%)
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Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

2 Avrupa Birliginin Nomenclature of Territorial Units for Statistics (Istatistiki Boélge Birimleri
Siniflandirmasi) sisteminde, Ulkelerin istatistiksel karsilastirmalarini kolaylastirmak amaciyla olusturulmus
bdlgesel dizeylerden ilkidir.



Sekil 3: NUTS1 Bolgelerin toplam NEET sayisinda paylar (2023) (%)
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Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

Cinsiyet dagihmi incelendiginde, her bolgede kadinlarin NEET oraninin erkeklerden
yuksek oldugu gorulmektedir. Guneydogu ve Ortadogu Anadolu’da kadin NEET orani
siraslyla yluzde 40,6 ve ylzde 35,1’e ulasmaktadir; yani bu bdlgelerde geng kadinlarin
neredeyse yarisi ne egitimde ne istihdamdadir. Erkek oranlari ise bu bdlgelerde
sirasiyla yuzde 22,2 ve yuzde 19,2 dizeyindedir (Sekil 5). Bununla birlikte tim
bdlgelerde kadinlarin gogunlukta oldugunu ve paylarinin ytzde 59,8 (Dogu Karadeniz)
ile yizde 70 (Bati Anadolu) arasinda seyrettigini belirtelim (Sekil 6).

Not edilmeye deger bir dider olgu kadin ve erkek oranlari arasinda farkin bazi
bélgelerde oldukga yiiksek olmasidir. Ornegin Giineydodu Anadolu’da erkek ve kadin
NEET orani arasindaki fark 18,4 ylzde puan olup ylizde 22,2 olan erkek oranindan
daha dusuk kalirken Bati Anadolu’da fark 15,8 ylzde puan olup yuzde 10,9 olan erkek
oraninin Uzerindedir. Batt Marmara, Dodu Marmara ve Orta Anadolu’da da benzer
durum s6z konusudur.

Bu 6zellige sahip dort boélgenin Uglinde (Bati ve Dogu Marmara ile Bati Anadolu)
kadinlarin igsgtucune katihimlari Turkiye ortalamasinin Uzerinde oldugundan bu beklenen
bir sonug¢ sayllmaz. Muhtemel bir neden bu U¢ bolgede NEET iginde evli kadin oraninin
Tarkiye ortalamasinin (% 36,1) bir hayli Gzerinde olmasidir. Nitekim Bati Marmara ve
Bati Anadolu’da NEET mensubu evli kadin orani sirasiyla yiuzde 49,5 ve ylzde 43,5,
Dogu Marmara’da yuzde 42,2°dir. Bu konuya medeni durum boyutunu ele aldigimizda
geri donecegiz.



Sekil 4: NUTS1 Bolgelerinde cinsiyet ayriminda NEET Oranlari (%)
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Sekil 5: NUTS1 diizeyinde bolgelere gore NEET’in cinsiyet dagilimlari (%)
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Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

Sonug olarak, Turkiye’de NEET oranlarinin bodlgesel dagilmi sadece ekonomik
kosullarin deqgil, toplumsal cinsiyet rolleri, kirsal yapilar ve evlilik kaliplarinin da
belirleyici etkisine igaret etmektedir.



NEET gurubunda ig arayanlar beklenenden dlisuk bir paya sahip

NEET tanimi geregi hem egitimde hem istihdamda olmayan gencleri kapsar, dolayisiyla
bu grup icinde isg arayanlar da bulunmaktadir. Bu bakimdan NEET grubunun batinuyle
atil bir isguclini temsil ettigi séylenemez. Is arayanlar (igsizler) sonugta isgiicl
piyasasinda yer alirlar. Ik bolimde gosterildigi gibi genc issizligin disik oldugu AB
ulkelerinde NEET orani da dusuktir. Ancak gencg issizligin yuksek oldugu ulkelerde
NEET oraninin her zaman ylksek olmayabilecegini gostermis ve baska etkenlerin de
devrede oldugunu belirtmigtik.

Tarkiye’de NEET gencler arasinda is arayanlarin sayisi beklenenden dusuktir. 2023
HIA verilerine gére, Tirkiye'de 15-24 yag arasi 2 milyon 356 bin NEET gencin yalnizca
632 bini (%26,8) aktif olarak is aramaktadir. is arayanlarin yaklagik 290 bini kadin, 342
bini erkektir (Tablo 1). NEET grubundan is arayan sayisini disersek 1 milyon 724 bin
net atil geng bulunmaktadir. Bunlarin 1 milyon 236 bini kadin, 488 bini erkektir. Is
arayan kadin sayisi erkeklere kiyasla dusuk oldugundan butundyle atil geng kesimde
kadinlar yuzde 71,7 gibi oldukc¢a yuksek bir agirliga sahiptir.

Tablo 1: NEET’te potansiyel igsgliclinde olanlar ve is arayanlar

NEET NEET'te NEET’te Potansiyel %  Is arayan %
Potansiyel igsgiicli | is arayanlar
Toplam | 2.355.724 463.644 632.248 19,7 26,8
Kadin 1.526.191 246.405 290.433 16,1 19,0
Erkek 829.532 217.238 341.815 26,2 41,2

Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

is arayanlarin yani sira potansiyel isglicine de (galismayl arzulayan ama gesitli
nedenlerle is aramayanlar) kisaca deginmek &gretici olabilir. NEET icinde potansiyel
isgucu orani yuzde 19,7'dir. Bu oran kadinlarda yuzde 16,1 erkeklerde yuzde 26,2’dir
(Tablo 1). Potansiyel isglcinde olan gen¢ kadinlarin sayica erkeklerden az da olsa
daha fazla olmalarina ragmen erkeklerden ¢ok daha disik bir orana sahip olmalari,
NEET kadinlarinin igglcu piyasasina erkeklerden daha uzak durduklari seklinde
yorumlanabilir.

Bu genclerin galismak istedigi halde is aramama nedenleri incelendiginde, en sik
belirtilen nedenler “daha énce is arayip bulamamak” (%30,2), “kendi vasiflarina uygun i
olmadigini distinmek” (%22,3) ve “yasadigi bolgede is bulunamayacagi inanci” (%16,3)
olarak 6ne g¢ikmaktadir. Bu sonug, gencler arasinda is bulma umutsuzlugunun yaygin
oldugunu gostermektedir.



Bolgeler arasinda is arama egilimleri agisindan belirgin farklar bulunmaktadir. is arayan
orani en duguk iki bolge, Guneydogu Anadolu (%14,3) ve Ortadodu Anadolu’dur
(%19,2). Bu bolgeler ayni zamanda en yuksek NEET oranlarina sahip bdlgeler
konumundadir. Buna karsilik, Dogu Karadeniz bolgesi yuzde 45,9’luk oranla is arayan
genglerin en yogun oldugu bolgedir (Sekil 6). Ancak bu bolge, yalnizca 54 bin kigiyle en
dusuk NEET sayisina ve yuzde 17,8 ile nispeten dusuk bir NEET oranina sahiptir (Ek
Tablo 3, Sekil 2). Benzer bigimde, NEET oraninin en disiik oldugu istanbul’da da is
arayan genclerin pay! yuzde 34,2 ile oldukga yuksektir. Bu ornekler, bolgeler arasinda is
arayan sayisi ile NEET orani arasinda dogrudan ve sistematik bir iligki bulunmadigini
gOstermektedir.

Dolayisiyla NEET oranini yukselten etkenlerin, is arama davranisi, umutsuzluk,
bolgesel firsat farklliklari gibi etkenlerin otesinde, egitim ve toplumsal cinsiyet gibi
baska boyutlarda aranmasi gerekmektedir.

Sekil 6: Bolgelere gore NEET grubunda is arayanlarin orani (%)
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Egitim diizeylerine gore NEET’in bilesimi

NEET oranlari, egitim diizeyine gore énemli farkliliklar gostermektedir. TUIK 2023 HiA
verilerine gore, 15-24 yas grubundaki NEET genclerin buyuk ¢ogunlugu lise alti (%47)
ve lise mezunu (%39) kesimden olugmaktadir. Lise Ustu (yuksekdgrenim) grubun payi
ise yaklasik yuzde 15 civarindadir (Ek Tablo 5 ve 6).

2012'de ydarurlige giren 12 yillik zorunlu egitim reformu kisa vadede okullagsma
oranlarini artirmig, ancak NEET oranlarinda kalici bir dugus saglamamistir. NEET
genglerin yalnizca yuzde 12’si lise ¢aginda olmasina ragmen ylzde 47 gibi ¢cok buyuk
bir kismi lise mezunu degildir (Ek Tablo 7). Reform, gencleri egitim sisteminde bir sire
daha tutsa da egitimden kopus ve zayif istihdama gecgis mekanizmalari bu kazanimi
sinirlamigtir. Mesleki ve teknik egitim programlari igglct piyasasinin ihtiyaglariyla
yeterince Ortusmemekte, mezun gencler uygun istihdam olanaklari bulmakta
zorlanmaktadir.

Cinsiyet ayrimi dikkate alindiginda, lise Ustli (ylUksekdgrenim) seviyesinde geng
kadinlarin erkeklerden daha fazla olmasi bu notun yazarlari i¢cin hem hos bir surpriz
sayllir hem de sevindiricidir (Ek Tablo 5). Ama projektérler NEET e cevrildiginde kadin
sayisinin erkek sayisindan her Ug¢ egitim seviyesinde farklh bir sekilde daha yuksek
oldugu ortaya ¢cikmaktadir (Ek Tablo 6). Kadin NEET oranlarinin her egitim dizeyinde
erkeklerden belirgin bigimde yUksek oldugu da gorulmektedir. Bu fark, toplumsal
cinsiyet rollerinin  kadinlarin  egitim sonrasi isgucune katihmini kisitladigini
gostermektedir (Sekil 7).

Sekil 7: Egitim diizeylerine gore geng niifusta NEET oranlari (%)

35,0
30,6
%00 25,8 26,0 26,7
25,0
200 18.7 19,5
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Lise alti Lise Lise Ustl
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Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari
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Bir diger gdézlem hem kadin hem de erkekte dolayisiyla toplamda en ylksek NEET
oranlarinin lise Ustu seviyede olmasidir. Bu kesimde toplam NEET orani yuzde 26,7
iken diger iki seviyede ylzde 18,7 ve 19,5tir. Ancak bu yuksek oranin atil igglcu
acisindan gecerli olmadigini vurgulamak isteriz. Is arayanlarin en yogun oldugu egitim
seviyesi de lise Ustudur. Bu kesimde is arayanlarin (185 bin) NEET iginde (346 bin) payi
yuzde 53,5'tir. Yuksek ogrenimli genclerin yarisindan fazlasi iggucunden kopmus
degildir. Bu durum, yiksek 6grenimli NEET’ lerin tamamen isgucu disina ¢ikmadigini,
esas sorunun egitim-istihdam uyumsuzlugu oldugunu ortaya koymaktadir. Bu kesimde
issizlik azaltilabildigi Olgide toplam NEET oraninda da dikkate deger bir azalma
olacaktir.

Turkiye'de ozellikle kadin NEET oranlarinin yuksekligi, ekonomik kosullarin otesinde,
toplumsal normlarin ve aile beklentilerinin belirleyici etkisini yansitmaktadir. Kadinlarin
egitimlerini tamamlamalarina ragmen isgucine katiimamalari, “kadinin asli gorevi ev
icidir’ yonundeki geleneksel deger yargilariyla yakindan iligkilidir. Dolayisiyla, NEET
oranlarini azaltmak igin yalnizca egitim politikalari degil, toplumsal cinsiyet esitligini
guclendiren politikalar da devreye sokulmalidir.

Evliligin NEET etkisi

Tarkiye'de geng¢ kadinlarin isgucu piyasasindan uzaklasmasinda evlilik belirleyici bir
faktordur. Evlenip ¢ocuk sahibi olan kadinlarin buyudk bolima isglucune katilmamakta,
¢cocuk sahibi olmasalar bile eglerinin ¢alismalarina yonelik olumsuz tutumlari nedeniyle

istihdam disinda kalmaktadir.

Tablo 2: Medeni durumlarina gore ne egitimde ne istihdamda olanlar

Medeni Durum Erkek Kadin Toplam
Evli olmayan 793.510 975.104 1.768.616
Evli 36.021 551.086 587.108
Toplam 829.532 1.526.191 2.355.724

Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

Tablo 3: Evli ve evli olmayanlarin NEET iginde paylari
Medeni Durum Erkek | Kadin | Toplam

Evli olmayan 95,7 63,9 75,1
Evli 4,3 36,1 24,9
Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari
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2023 HiA verilerine goére, NEET iginde evli erkek sayisi 36 bin olup yiizde 4,3 gibi ihmal
edilebilecek kadar dusuk bir paya sahiptir. Buna kargilik NEET kadinlar iginde evli kadin
sayisi 551 bin, payl da yuzde 36,1’dir (Tablo 2 ve 3). Evli erkeklerle evli kadinlar
arasindaki muazzam asimetri dikkat ¢ekicidir. Bu beklenen bir sonugtur. Bu fark evlilikle
birlikte kadinlarin isgucuyle baglarinin blyuk Olgude koptugunu gostermektedir.
Evlendiginde erkegin aileye gelir getirme iglevini Ustlenmesi de yerlesmisg bir gelenektir.

Bekar kadinlarin da NEET i¢inde yuzde 67,6 ile ¢gok buyuk bir paya sahip olduklarini
belirtelim. Yaklasik 975 bin bekar kadinin ise sadece ylzde 25,6’sI is aramaktadir.
Dolayisiyla geng¢ kadin gurubunda atil isgictinde olan ciddi bir kadin agirligi mevcuttur.
Bu bulgu, gen¢ kadinlarin yalnizca evlilik sonrasi degil, evlilik dncesi donemde de egitim
ve istihdama erisimde yapisal engellerle karsilastiklarini ortaya koymaktadir.

NEET icinde evli kadinlarin bolgesel dagihimina bakildiginda oldukga ilging sonuglarla
karsilagiimaktadir. Ortadogu ve Guneydogu Anadolu, en yiksek NEET oranlarina sahip
olmasina karsin, evli kadin orani gérece dusuktur (sirasiyla ylizde 27,8 ve yuzde 28,4).
Bu durum, bu bolgelerde hem evli hem bekar kadinlarin buyuk Olgude iggucu disinda
kaldigini gostermektedir.

Buna karsilik, Bati Marmara (%49,5) ve Bati Anadolu (%43,5) gibi bolgelerde evli NEET
orani yuksektir ancak genel NEET orani dusuktir. Bu bolgelerde kadinlarin isgucine
katihmi gbrece daha gugli oldugu igin, evlilik isgucli baglantisini tamamen
koparmamaktadir.

Ek Tablo 4: Bolgelere gore Kadin NEET’te evli olanlar

Bolge NEET Evli Kadinlar | Kadin NEET Evli Kadin NEET/
Kadin NEET(%)
istanbul 74.233 180.806 41,1
Bati Marmara 22.558 45.593 49,5
Ege 57.461 147.768 38,9
Dogu Marmara 47.800 113.317 42,2
Bati Anadolu 67.110 154.101 43,5
Akdeniz 71.417 192.802 37,0
Orta Anadolu 28.911 75.062 38,5
Bati Karadeniz 19.426 57.378 33,9
Dogu Karadeniz 8.685 32.276 26,9
Kuzeydogu Anadolu 17.859 47.304 37,8
Ortadogu Anadolu 34.465 123.828 27,8
Guneydogu Anadolu 101.162 355.956 28,4
Tiirkiye 551.087 1.526.191 36,1
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Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

Sonug olarak, evlilik kadinlarda NEET olasiligini artiran 6nemli bir toplumsal faktordur.
Ancak bu iligkinin duzeyi bolgesel kulturel farkliliklara bagli olarak degismektedir. NEET
oranlarinin azaltilmasi, yalnizca ekonomik tesviklerle dedgil, aile i¢i roller ve toplumsal
cinsiyet normlarina yonelik politikalarla da mumkunddr.

NEET Genglerin isgiicii Disinda Kalma Nedenleri

NEET grubundaki genglerin onemli bir bolumu, calismayl tercih etmediklerini
belirtmektedir. 2023 Hanehalki isgiicii Anketi verilerine gore, bu tercihler cinsiyetler
arasinda belirgin bigimde farkhlagmaktadir.

Kadin NEET’lerin gok buyuk bir kismi (%78,9), ¢calismama nedenini “ev isleriyle mesgul
olma” veya “cocuk bakimi” olarak géstermistir. Bu bulgu, hane i¢i sorumluluklarin buyulk
Olcide kadinlar tarafindan Ustlenildigini ve toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin
isguctne katilimini sinirladigini ortaya koymaktadir. Tlrkiye’de bakim hizmetlerinin
kamusal duzeyde yetersiz olmasi, bu egilimi daha da guclendirmektedir.

Erkek NEET’lerde tablo farklidir. Bu grupta en yaygin gerekge “saglik sorunlari veya
engellilik” (%34,9) ile “kisisel nedenler” (%45,8) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yaklagik 670 bin
geng erkek, egitimini tamamladigi halde g¢alismamakta ve is aramamaktadir. Bu denli
yuksek oranlar, bazi geng¢ erkeklerin gercek nedenlerini belitmekten kagindigini ya da
kayit disi ve kanun disi gelir faaliyetlerine ydonelmis olabilecegini diisindirmektedir.

Sonug olarak, kadinlarda galismama davranisi blytk olgctide toplumsal cinsiyet normlari
ve bakim yuku ile agiklanabilirken, erkeklerde nedenler daha karmasik ve kismen gizli
kalmaktadir. NEET oranlarinin azaltilmasi igin, yalnizca istihdam yaratmaya dedgil,
cinsiyet rollerinin yeniden tanimlanmasina ve bakim altyapisinin guglendiriimesine
odaklanan sosyal politikalara ihtiyag vardir.
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Ek Tablolar

Ek Tablo 1: Ne Egitimde Ne istihdamda Olanlar (15-24 yas)

Geng Nufus (15-24)

Ne egitimde ne istihdamda olanlar (2023)

Kadin 6.084.314
Erkek 5.746.774
Toplam | 11.831.089

Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

1.526.191
829.532
2.355.724

Ek Tablo 2: Bolgelere gore Geng Nufus (15-24 yas)

NUTS1 kodlari | Bolge Toplam Kadin Erkek
TR1 istanbul 2.328.631 1.115.195 | 1.213.436
TR2 Bati Marmara 400.404 180.339 220.065
TR3 Ege 1.226.424 605.566 620.858
TR4 Dogu Marmara 1.076.763 511.164 565.599
TR5 Bati Anadolu 1.181.790 576.993 604.796
TR6 Akdeniz 1.457.126 691.195 765.931
TR7 Orta Anadolu 569.527 278.229 291.297
TR8 Bati Karadeniz 517.857 252.550 265.307
TR9 Dogu Karadeniz 302.719 141.585 161.135
TRA Kuzeydogu Anadolu 335.206 165.557 169.649
TRB Ortadogu Anadolu 694.016 352.646 341.371
TRC Guneydogu Anadolu 1.740.626 875.757 864.869
TR Tiirkiye 11.831.089 | 5.746.775 | 6.084.314

Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari
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Ek Tablo 3: Bdlgelere gore Ne Egitimde Ne istihdamda Olanlar (15-24 yas)

NUTS1 kodlari | Bolge Toplam Kadin Erkek
TR1 istanbul 298.545 180.806 117.739
TR2 Bati Marmara 68.086 45.593 22.493
TR3 Ege 225.555 147.768 77.786
TR4 Dogu Marmara 167.999 113.317 54.682
TR5 Bati Anadolu 220.040 154.101 65.939
TR6 Akdeniz 304.270 192.802 111.468
TR7 Orta Anadolu 112.070 75.062 37.008
TRS8 Bati Karadeniz 90.289 57.378 32911
TR9 Dogu Karadeniz 53.929 32.276 21.653
TRA Kuzeydogu Anadolu 70.218 47.304 22.914
TRB Ortadogu Anadolu 196.666 123.828 72.838
TRC Guneydogu Anadolu 548.056 355.956 192.101
TR Tiirkiye 2.355.724 | 1.526.191 | 829.532

Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

Ek Tablo 4: Bolgelere gore NEET grubunda is arayanlar (15-24 yas)

NUTS1 kodlann | Bolge Toplam Kadin Erkek
TR1 istanbul 102.154 | 47.011 55.143
TR2 Bati Marmara 20.773 10.585 10.188
TR3 Ege 77.432 37.205 40.227
TR4 Dogu Marmara 57.969 31.444 26.525
TR5 Bati Anadolu 67.414 32.535 34.879
TR6 Akdeniz 84.196 37.739 46.457
TR7 Orta Anadolu 35.725 18.645 17.080
TR8 Bati Karadeniz 28.737 14.638 14.099
TR9 Dogu Karadeniz 24.773 12.220 12.554
TRA Kuzeydogu Anadolu 17.124 5.676 11.448
TRB Ortadogu Anadolu 37.744 18.903 18.841
TRC Glneydogu Anadolu 78.207 23.833 54.374
TR Tarkiye 632.248 | 290.433 | 341.815

Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari
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Ek Tablo 5: Egitim diuizeylerine gore geng niifus

Egitim Dlizeyi | Erkek Kadin Toplam

Lise alti 3.087.240 | 2.785.621 | 5.872.861
Lise 2.489.134 | 2.171.743 | 4.660.878
Lise usti 507.940 789.410 1.297.350

Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

Ek Tablo 6: Egitim diuizeylerine gore ne egitimde ne istihdamda olanlar
Egitim Diuzeyi @ Erkek Kadin Toplam

Lise alti 380.456 | 719.936 | 1.100.392
Lise 344.890 | 564.497 | 909.387
Lise ustu 104.187 | 241.758 | 345.945

Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari

Ek Tablo 7: Yas gruplarina gore NEET

Yas NEET %
15 89.204 3,8
16 98.401 4,2
17 123.493 52
18 224.377 9,5
19 238.956 10,1
20 222.649 9,5
21 298.753 12,7
22 307.224 13,0
23 373.832 15,9
24 378.835 16,1

Toplam 2.355.724 | 100
Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari
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Ek Tablo 8: NUTS1 diizeyinde egitim seviyelerine géore NEET'te is arayanlar

Bolge Lise alti | Lise Lise Usti
istanbul 22.250 46.263 33.640
Bati Marmara 6.797 8.086 5.891
Ege 19.023 36.495 21.914
Dogu Marmara 14.383 26.960 16.626
Bati Anadolu 14.683 27.774 24.957
Akdeniz 19.108 40.419 24.669
Orta Anadolu 6.692 14.596 14.437
Bati Karadeniz 4.636 13.892 10.209
Dogu Karadeniz 4.366 11.741 8.666
Kuzeydogu Anadolu 5.751 6.891 4.482
Ortadogu Anadolu 12.601 17.054 8.089
Gilineydogu Anadolu 39.212 27.174 11.820
Tiirkiye 169.504 | 277.344 | 185.401

Kaynak: TUIK, Betam Hesaplamalari
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