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Ozet

Mevsim etkilerinden arindiriimis verilere gore 2025 yili ikinci ¢eyrekte istihdam bir onceki
ceyrege kiyasla 41 binlik azaligla 32 milyon 435 bin seviyesine gerilerken igsiz sayisi da 106
bin artmig, sonucta isgiicinde 65 binlik artis yasanmigtir. Bu gelismelerin soncunda issizlik

orani 0,3 puan artisla ytuzde 8,6 olmustur.

Mevsim etkilerinden arindirnilmis istihdam 2025'’in ilk tG¢ ayina kiyasla hem erkeklerde hem
kadinlarda azalirken, ingaat ve hizmet sektorlerinde artmigtir. En blylk azalis 156 binle
(ylizde 2,3) sanayidedir. istihdam seviyeleri bir yil dncesi ile (2024 C2) karsilagtiriidiginda
toplam istihdamin 41 bin azaldigi goérulmektedir. Bu azalis erkeklerden kaynaklanmistir.
Erkek istihdami 65 bin azalirken kadin istihdami 24 bin artmigtir.

Mevsim etkilerinden arindirilmisg gen¢ (15-24 yas arasi) issizlik orani 0,7 puanlik artisla
yuzde 15,9 olarak gergeklesmistir. Son geyrege kiyasla, gen¢ kadinlardaki issizlik orani 0,8
puan artarak ylizde 23,7 olmus, geng¢ erkeklerdeki issizlik orani ise 0,6 puan artisla 11,7
olarak kaydedilmistir. Son bir yilda ise geng erkek issizlik orani yuzde 13,7’den 11,7’ye
gerilerken geng kadin issizlik orani ylizde 21,4’ten 23,7'ye yukseldiginden geng¢ kadin ve

erkek igsizlik oranlarindaki fark 7,7 puandan 12 puana ulagmigtir.

Mevsim etkilerinden arindirlimamig verilerde kistan bahara istihdam artisi oldugundan bu
verilere gore egitim gruplarindaki issizlik orani bir énceki ¢ceyrege kiyasla tim gruplarda
dismustir. En ¢ok dusustn goéraldigu grup 0,7 puanla yiksekdgretim mezunlari olmustur.
Lise mezunlarinda disius 0,2 puan olurken, lise alti grubunda dusis 0,1 puandir. Mesleki ve

Teknik Lise grubunda ise issizlik orani 0,5 puanlik bir disls goéstermigtir.

" Prof. Dr. Seyfettin Girsel, Betam, Direktér, seyfettin.gursel@bau.edu.tr
Dr. Saliha Tanriverdi, Betam, Arastirma Gorevlisi, saliha.tanriverdi@bau.edu.tr
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istihdamda ve isgiiciinde diisiis

Mevsim etkilerinden arindiriimis verilere goére 2025 yil ikinci geyrekte istihdamdaki kisi sayisi
bir dnceki ¢eyrege kiyasla 41 binlik azalis géstererek 32 milyon 435 bin seviyesine diserken
igsiz sayisi 106 bin artmis, sonugta isgucinde 65 bin artis yasanmistir (Sekil 1, Tablo 1).
Ceyrekten ceyrege istihdam disisi yiizde 0,1’dir. istihdam artislarinda ivme 2023 boyunca
disik seyretmis 2024 ilk ceyrekte hizli bir artis gerceklesmisti. 2024’Gn devam eden
ceyreklerinde istihdam artiglari 2023’teki dusik ivme ile uyumlu devam etmistir. 2025'in ilk

yarisinda ise istihdamda dususler géraimustar.

Sekil 1: Mevsim etkilerinden arindirilmig igglicui gostergeleri (bin kisi)
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Kaynak: TUIK, Betam

Grafikte sag eksen issizlik degerlerini, sol eksen ise istihdam ve isglicl degerlerini gdstermektedir.

Mevsim etkilerinden arindiriimis isgicu géstergelerinde yillik degisimler incelendiginde 2023
itibariyla istihdam artiglarinda ciddi bir yavaglama oldugu gozlemlenmektedir. 2025 yih ilk
ceyreginde gecen yilin ayni ¢geyregine kiyasla hem istihdam hem de issiz sayisinda dusis
s6z konusuydu. Bu durum 2. ceyrekte de devam etmektedir. 2024 yil ikinci geyrege kiyasla
istihdam ylzde 0,4 oraninda, issiz sayisi yuzde 2,3 oraninda dusmustir (Sekil 2). Son
donemde inise gecgen igsizlik oranlar istihdamda artis nedeniyle degil isglciinden cikiglar
nedeniyle gerceklesmisti. 2025 ikinci ceyrekte ise istihdamda disus artmis, isgucinden ¢ikis

yavaglamig dolayisiyla issizlik orani artisa gecmistir.



ekil 2: Mevsim etkilerinden arindirilmis isgticli gostergelerinde yillik degisimler (%
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Kaynak: TUIK, Betam

istihdamda diisiis, issizlik oraninda artis

Mevsim etkilerinden arindiriimis verilere goére 2025 yili ikinci geyreginde bir dnceki ¢ceyrege
kiyasla manset igsizlik orani 0,3 puan artarak yizde 8,6 olmustur. Bu dénemde kadin
istihdami 24 bin artarken kadin igsiz sayisi 44 bin kisi artmistir. Bunun sonucunda kadin
issizlik orani 0,3 puan artarak yizde 11,6 olmustur. Erkek issizlik orani, istihdamda 65 binlik
azalig, issiz sayisinda ise 62 binlik artis sonucu 2025 yili ilk ¢ceyregine kiyasla 0,3 puan
artarak yizde 7 olmustur. Onceki ceyrede kiyasla kadin isgiiciinde 68 binlik artis, erkek
isgucuinde ise 3 binlik azalis kaydedilmistir (Sekil 3, Tablo 2).

Sekil 3: Mevsim etkilerinden arindiriimis manset issizlik oranlari (%)
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Potansiyel isgliclinii hesaba katan butlinlesik issizlik oraninda artis

Mevsim etkilerinden arindiriimis verilere gore 2025 yil ikinci ¢geyreginde 2024 yilinin ikinci
ceyregine kiyasla potansiyel igsgucini de hesaba katan butlnlesik issizlik oraninda 2,2
puanlik bir artis goérilmastir. Kadinlarda buttnlesik issizlik orani gegen yila kiyasla 3,4
artarken erkeklerde bu artis 1,3 olarak gerceklesmistir (Sekil 4, Tablo 3). Potansiyel

isgucunde artiglarin temel nedeni isglcinden ¢ikiglardir (Sekil 2).

Sekil 4: Mevsim etkilerinden arindirilmis issiz ve potansiyel isgiiciinii hesaba katan

bitlinlesik igsizlik oranlari (%)
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Sanayide buyuk kayip

Mevsim etkilerinden arindirilmis yildan yila sektorel degisimi gosteren verilere gore istihdam
2025 2. ceyrekte ingaat ve hizmetlerde artmistir. Tarim istihdami gecen yila kiyasla 6,4 puan
gerilerken, sanayide istihdam 1,3 puan gerilemistir. Sanayide dikkat ¢eken kadin
istihdaminda 4,6 puanlik azalistir. 2023’te baglayan durgunluk sanayide istihdam artiglarini
son iki yildir neredeyse sifirlamistir. Bu dénemde yavas bir ivmeyle de olsa artis gosteren
ingaat ve hizmet sektérlerinde ise 2025 ilk geyrekte istihdam artisi tamamen durmustu. 2025

ikinci ceyrekte ise ingaat ve hizmetlerde toparlanma sinyalleri gériyoruz (Sekil 5).



Sekil 5: Mevsim etkilerinden arindiriimis sektorel istihdam degisimleri (yildan yila - %)’
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! Tarimda toplam istihdam degisimi cinsiyet kirlimindaki degisimlerden daha anlamli oldugu igin sadece toplam degisim degerlerine yer verilmistir. insaatta
ise kadin istihdami ¢ok dusuk oldugundan sadece buyik ¢cogunlugu erkeklerden olusan toplam istihdam degisimi tercih edilmigtir.



Geng igsizliginde cinsiyet farkliligi bliyuyor

Mevsim etkilerinden arindinimis gen¢ (15-24 yas arasi) issizlik orani bir 6énceki ceyrege
kiyasla 0,7 puan artisla yizde 15,9 olmustur. Geng issizlik orani erkeklerde 0,6 puan artisla
yuzde 11,7’ye, kadinlarda ise 0,8 puan artisla yuzde 23,7’'ye ylkselmistir (Tablo 5). Geng
erkek igsizliginde gerceklesen artis isgiclne girislerden kaynaklanirken, gen¢ kadin
issizliginde artis istihdamda disusler nedeniyle gergeklesmistir. Geng kadin istihdam orani
yuzde 26,6'dan 26,1’e gerilemistir (Tablo 5).

Bir yiIl 6ncesine bakildiginda ortaya garpici bir gériinim g¢ikmaktadir. 2024 2. Ceyrekte geng
erkek issizligi yuzde 13,7 iken bir yil sonra yuzde 11,7’ye gerilemis, buna kargilik gen¢ kadin
igsizlik orani yuzde 21,4'ten ylzde 23,7’ye ylUkselmigtir. BOylece kadin ve erkek issizligi

arasindaki fark 7,7 ylizde puandan 12 puana sigramistir (Sekil 6).

Sekil 6: Mevsim etkilerinden arindiniimis geng kadin-erkek issizlik oranlar (15-24 yas)
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Kaynak: TUIK, Betam

Tum egitim diizeylerinde igsizlik oraninda diisus

Mevsim etkilerinden arindirilmamis verilere gore bir onceki ceyrege kiyasla 2025 ikinci
ceyrekte tim egitim gruplarinda igsizlik digsmistir.? Lise alti grubun igsizlik oraninda yiizde
7,5ten 7,4°e ¢ok sinirli bir azalma olurken, Lise grubunda ytzde 10,7’den 10,5’e, mesleki
veya teknik lise grubunda ise yuzde 9,9den 9,4’e dusus gerceklesmistir.  Egitim
dizeylerinde issizligin en ¢ok azaldigi kesim yuksekdgretimdir. Bu kesimde igsizlik yuzde
8,7'den ylUzde 8'ye gerilemigtir. Yiuksekdgretimde erkek igsizlik orani 0,1 puanhk disusle

yiuzde 5,6 olurken, kadinlarda 1,4 puanhk dasigsle vyizde 11,1°e inmistir.

2 TUIK bu serileri 2014’e kadar geriye gétiirmedigi icin serilerin mevsimsellikten arindiriimasi miimkiin degildir.
Ote yandan mevsim etkilerinden arindirilmis verilere gére issizlik orani artarken arindirilmamis verilerde azalmasi
(yuzde 8,6'dan 8,2'ye) ve bunun sonucunda tim egitim seviyelerinde issizlik oraninin azalmasi sasirtici gelebilir.
Bu paradoksun nedeni kistan (yilin ilk G¢ ay1) bahara (ikinci G¢ ay) bazi sektorlerde ve faaliyet kollarinda
sektorlerde mevsimsel olarak istihdamin artiyor olmasidir.
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Sekil 7: Farkh egitim dizeylerinde igsizlik oranlar
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Tablo 1: Mevsim etkilerinden arindiriimig temel isgilicli gostergeleri

isgiicii istihdam issiz issizlik Orani
| 31093 27388 3706 11,9
Il 31366 27853 3513 11,2
2017
1] 31666 28346 3320 10,5
\Y 31866 28650 3216 10,1
| 31878 28712 3165 9,9
1 32135 28755 3380 10,5
2018
1] 32432 28816 3616 11,1
\Y 32354 28412 3942 12,2
| 32465 27999 4465 13,8
Il 32540 28071 4469 13,7
2019
11 32494 27939 4554 14,0
v 32515 28167 4349 13,4
| 31379 27349 4031 12,8
1] 29737 25698 4039 13,6
2020
1] 30831 26754 4076 13,2
\Y 31052 27036 4015 12,9
| 32086 27980 4106 12,8
1] 32342 28318 4024 12,4
2021
1] 32932 29112 3820 11,6
\Y 33509 29801 3708 11,1
| 33747 30032 3715 11,0
Il 34357 30714 3643 10,6
2022
11 34215 30781 3434 10,0
\Y 34920 31337 3583 10,3
| 34841 31378 3463 9,9
1 34893 31530 3363 9,6
2023
11 34915 31714 3201 9,2
\Y 35003 31930 3074 8,8
| 35640 32482 3158 8,9
1 35682 32576 3106 8,7
2024
1] 35706 32613 3093 8,7
\Y 35775 32696 3079 8,6
| 35404 32476 2928 8,3
1 35469 32435 3034 8,6
2025
11
v

Kaynak: TUIK, Betam




Tablo 2: Mevsim etkilerinden arindiriimig cinsiyet ayriminda isgiicui gostergeleri

Toplam Toplam Issizlik Kadin Kadin Issizlik Erkek Erkek Issizlik
istihdam igsiz A istihdam igsiz " istihdam igsiz orani,
nel kadin rkek
I 27388 3706 11,9 8517 1434 14,4 18870 2272 10,7
Il 27853 3513 11,2 8543 1451 14,5 19310 2061 9,6
2017 I 28346 3320 10,5 8735 1405 13,9 19611 1914 8,9
IV ] 28650 3216 10,1 8988 1340 13,0 19662 1877 8,7
I 28712 3165 9,9 9006 1348 13,0 19706 1817 8,4
Il 28755 3380 10,5 9036 1414 13,5 19720 1966 9,1
2018 I 28816 3616 11,1 9034 1468 14,0 19782 2148 9,8
IV | 28412 3942 12,2 8994 1505 14,3 19419 2437 11,1
I 27999 4465 13,8 8957 1745 16,3 19043 2720 12,5
Il 28071 4469 13,7 8959 1758 16,4 19112 2711 12,4
2019 I 27939 4554 14,0 8907 1763 16,5 19032 2792 12,8
IV | 28167 4349 13,4 8943 1724 16,2 19224 2625 12,0
I 27349 4031 12,8 8535 1506 15,0 18814 2524 11,8
Il 25698 4039 13,6 8017 1372 14,6 17681 2667 13,1
2020 I 26754 4076 13,2 8380 1473 14,9 18374 2604 12,4
IV ] 27036 4015 12,9 8247 1412 14,6 18790 2603 12,2
I 27980 4106 12,8 8638 1550 15,2 19342 2556 11,7
Il 28318 4024 12,4 8774 1534 14,9 19544 2490 11,3
2021 I 29112 3820 11,6 9201 1569 14,6 19911 2252 10,2
IV ] 29801 3708 11,1 9489 1542 14,0 20313 2166 9,6
I 30032 3715 11,0 9610 1525 13,7 20422 2191 9,7
Il 30714 3643 10,6 9849 1575 13,8 20865 2068 9,0
2022 I 30781 3434 10,0 9940 1470 12,9 20841 1963 8,6
IV | 31337 3583 10,3 10246 1610 13,6 21091 1972 8,6
I 31378 3463 9,9 10216 1588 13,5 21161 1875 8,1
Il 31530 3363 9,6 10265 1583 13,4 21264 1780 7,7
2023 I 31714 3201 9,2 10360 1463 12,4 21354 1738 7,5
IV ] 31930 3074 8,8 10491 1391 11,7 21439 1682 7,3
I 32482 3158 8,9 10810 1442 11,8 21672 1716 7,3
Il 32576 3106 8,7 10789 1416 11,6 21787 1690 7,2
2024 I 32613 3093 8,7 10786 1471 12,0 21827 1622 6,9
IV ] 32696 3079 8,6 10810 1442 11,8 21886 1637 7,0
I 32476 2928 8,3 10721 1364 11,3 21755 1564 6,7
2025 Il 32435 3034 8,6 10745 1408 11,6 21690 1626 7,0
I
v
Kaynak: TUIK, Betam




Tablo 3: Mevsim etkilerinden arindiriimis potansiyel igglicii gostergeleri

Toplam Topla.m Bt:zzgllﬁflk Kadin Kad'f‘ Bt:zzgllﬁflk Erkek Erke!( B‘:;:';:T;'k
isglicii Pqtar:sn.\./el Orani, isgiicii Pqtar:sn.\./el Orani, isgiicii Pqtar:sn.\./el Orani,
Isguicd Toplam Isguicd Kadin Isguicd Erkek
I | 31094 1943 17,1 9951 1124 23,1 21142 825 14,1
1| 31366 1674 15,7 9994 1029 22,5 21371 672 12,4
2017 ] 31666 1643 14,9 10140 1002 21,6 21525 659 11,6
IV | 31866 1800 14,9 10328 1049 21,0 21539 728 11,7
| | 31877 1862 14,9 10354 1046 21,0 21523 794 11,7
| 32135 1615 14,8 10450 1002 21,1 21686 596 11,5
2018 ] 32432 1629 15,4 10502 1065 21,9 21930 575 12,1
IV | 32354 1632 16,4 10499 1032 22,0 21856 620 13,6
I | 32464 1849 18,4 10702 1084 24,0 21763 746 15,4
I | 32540 1693 18,0 10717 1056 23,9 21823 635 14,9
2019 ] 32493 1662 18,2 10670 1034 23,9 21824 646 15,3
IV | 32516 1667 17,6 10667 1008 23,4 21849 662 14,6
I | 31380 2510 19,3 10041 1415 25,5 21338 1086 16,1
2020 | 29737 3855 23,5 9389 1983 29,5 20348 1892 20,5
I ] 30830 3339 21,7 9853 1950 29,0 20978 1402 17,9
IV | 31051 4015 22,9 9659 2363 31,4 21393 1691 18,6
I | 32086 3740 21,9 10188 2170 30,1 21898 1575 17,6
| 32342 3368 20,7 10308 1912 28,2 22034 1428 16,7
2021 ] 32932 2920 18,8 10770 1748 26,5 22163 1179 14,7
IV | 33509 3057 18,5 11031 1827 26,2 22479 1223 14,3
| | 33747 2922 18,1 11135 1782 25,6 22613 1161 14,1
Il | 34357 2963 17,7 11424 1761 25,3 22933 1188 13,5
2022 ] 34215 3005 17,3 11410 1808 24,8 22804 1179 13,1
IV | 34920 2835 17,0 11856 1697 24,4 23063 1124 12,8
I | 34841 3009 17,1 11804 1817 25,0 23036 1176 12,6
| 34893 3279 17,4 11848 1949 25,6 23044 1313 12,7
2023 ] 34915 3526 17,5 11823 2120 25,7 23092 1397 12,8
IV | 35004 3605 17,3 11882 2219 25,6 23121 1381 12,5
I | 35640 3732 17,5 12252 2356 26,0 23388 1380 12,5
2024 | 35682 4045 18,0 12205 2494 26,6 23477 1566 13,0
I ] 35706 4359 18,6 12257 2703 27,9 23449 1668 13,1
IV | 35775 4791 19,4 12252 2952 28,9 23523 1808 13,6
I | 35404 4989 19,6 12085 3058 29,2 23319 1919 13,8
2025 | 35469 5176 20,2 12153 3197 30,0 23316 1993 14,3
1]
v
Kaynak: TUIK, Betam
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Tablo 4: Mevsim etkilerinden arindiriimis kadin ve erkek sektorel istihdam (Bin kisi)

ERKEK KADIN
Toplam Tarim Sanayi insaat Hizmetler | Toplam Tarim Sanayi insaat Hizmetler
| | 18870 2944 3964 1944 10018 8517 2439 1258 83 4737
Il | 19310 2948 4110 2003 10251 8543 2357 1266 79 4841
2017 | 19611 2968 4189 2085 10369 8735 2422 1288 85 4940
IV | 19662 2984 4163 2069 10446 8988 2518 1326 84 5061
| | 19706 2977 4235 2072 10423 9006 2407 1367 94 5138
Il | 19720 2953 4279 1989 10499 9036 2380 1368 20 5198
2018 | 19782 2921 4418 1877 10566 9034 2327 1365 82 5259
IV | 19419 2887 4325 1747 10459 8994 2285 1368 65 5274
| | 19043 2870 4042 1602 10528 8957 2252 1350 80 5275
| 19112 2849 4167 1520 10577 8959 2247 1383 70 5260
2019 '] 19032 2846 4227 1441 10519 8907 2255 1348 57 5248
IV | 19224 2854 4435 1440 10495 8943 2251 1334 65 5293
| | 18814 2707 4247 1453 10407 8535 1911 1356 60 5208
Il | 17681 2868 4036 1249 9527 8017 1902 1264 79 4773
2020 | 18374 2892 4109 1552 9820 8380 1933 1300 73 5075
IV| 18790 2868 4311 1590 10021 8247 1862 1359 66 4959
| | 19342 2981 4515 1712 10134 8638 2048 1440 74 5075
Il | 19544 2877 4600 1649 10418 8774 2050 1478 83 5164
2021 | 19911 2871 4681 1665 10694 9201 2063 1520 92 5527
IV | 20313 2884 4862 1676 10890 9489 2026 1609 20 5764
| | 20422 2812 4907 1683 11020 9610 2043 1632 84 5849
Il | 20865 2854 5055 1738 11218 9849 2045 1714 94 5996
2022 | 20841 2803 4936 1753 11349 9940 1987 1695 95 6163
IV | 21091 2760 4996 1823 11512 10246 2034 1738 88 6386
| | 21161 2702 5050 1838 11571 10216 1944 1786 99 6387
Il | 21264 2733 5041 1872 11617 10265 1898 1786 104 6477
2023 | 21354 2781 4885 1935 11753 10360 1923 1717 95 6625
IV | 21439 2726 4875 1969 11869 10491 1907 1756 100 6728
| | 21672 2736 4948 2027 11960 10810 2007 1786 117 6900
Il | 21787 2804 4924 2028 12031 10789 2039 1760 121 6869
2024 | 21827 2755 4979 2044 12049 10786 2012 1751 106 6918
IV | 21886 2855 4979 2046 12006 10810 1951 1833 104 6921
| | 21755 2708 4999 2049 11998 10721 1920 1752 115 6934
| 21690 2665 4917 2072 12036 10745 1868 1679 128 7071
2025 "
v

Kaynak: TUIK, Betam

11




Tablo 5: Mevsim etkilerinden arindirilmig 15-24 yas grubu istihdam ve igsizlik oranlari

istihdam Orani issizlik Orani
Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
I 33,7 22,6 44,5 21,8 26,5 19,2
Il 34,2 23,1 45,1 21,0 26,3 18,1
2017
1 34,6 23,2 45,6 20,1 25,5 17,2
v 35,2 23,9 46,2 18,8 24,0 15,9
I 35,3 23,7 46,5 18,3 23,6 15,5
Il 35,5 23,8 46,8 19,1 24,2 16,3
2018
1 35,8 24,0 47,3 20,1 24,6 17,7
v 34,5 23,1 45,5 22,8 27,3 20,3
I 33,7 23,7 43,3 25,4 29,6 22,9
5019 Il 33,7 23,7 43,5 249 28,8 22,7
I 32,5 22,0 42,7 26,0 31,4 23,0
v 32,2 21,6 42,4 24,8 30,8 21,4
I 31,2 21,7 40,5 23,5 26,9 21,7
Il 28,9 18,3 39,1 24,7 29,8 22,1
2020
I 29,5 19,1 39,4 25,1 30,9 22,1
v 29,7 19,3 39,6 25,3 30,2 22,8
I 30,7 19,9 40,9 25,2 31,3 219
Il 31,8 21,0 42,1 23,3 28,0 20,9
2021
1 32,7 21,7 43,2 21,4 27,6 18,1
\Y 33,6 22,3 44,5 21,1 27,7 17,6
| 33,7 21,9 45,1 20,4 25,9 17,5
Il 34,7 22,8 46,2 20,1 26,2 16,8
2022
I 35,2 23,2 46,5 19,0 24,5 16,0
\Y 37,3 24,5 49,5 19,1 25,5 15,6
I 36,9 24,3 48,9 19,3 26,8 15,2
I 37,3 25,3 48,6 17,8 23,5 14,7
2023
1] 37,8 25,6 49,3 16,6 21,7 13,9
v 38,4 25,8 50,3 16,1 21,8 13,1
I 38,9 26,2 50,7 16,2 21,1 13,5
I 39,0 25,7 51,5 16,3 21,4 13,7
2024
I 39,6 26,1 52,2 16,4 23,5 12,6
v 38,9 27,0 52,3 16,0 23,0 12,1
I 38,9 26,6 53,1 15,2 22,9 11,1
Il 38,9 26,1 53,2 15,9 23,7 11,7
2025
1
\

Kaynak: TUIK, Betam
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Tablo 6: Egitim ve Cinsiyet Kinliminda issizlik Oranlari

Toplam
Lise alti Lise Mesleki I\i’:Za teknik Yiiksekogretim
I 10,9 13,9 12,8 11,4
2023 Il 9,3 12,5 10,5 10,5
1 8,5 11,8 10,9 12,1
v 8,2 12,6 11,5 11,5
I 94 13,3 11,3 10,5
2024 Il 8,1 12,3 9,8 9,7
1 7,3 12,0 10,1 10,7
v 7.8 11,1 9,4 8,6
| 8,7 11,8 9,6 9,0
2025 Il 7.4 11,3 9,9 79
11
\Y)
Erkek
Lise alti Lise Mesleki I\i’:Za teknik Yiksekogretim
I 10,8 11,1 10,0 9,4
2023 Il 9,2 9,7 7.9 7,9
1 8,1 9,1 8,8 8,3
\Y; 7,7 10,0 8,5 8,1
| 9,2 10,4 8,5 7,2
2024 Il 7,7 9,4 7,2 6,5
1 6,8 8,9 7.4 7,0
\Y; 7,2 8,7 6,7 6,2
[ 8,4 8,9 7,3 6,5
2025 Il 7.1 8,7 7,7 57
11
\Y)
Kadin
Lise alti Lise Mesleki I\i’:za teknik Yiksekogretim
| 11,2 20,5 21,8 141
2023 Il 9,5 19,1 18,2 14,0
1 94 18,2 17,2 171
v 9,6 18,4 20,0 16,0
I 10,1 20,1 19,3 14,7
2024 Il 8,9 19,0 17,1 14,0
1 8,6 18,9 18,0 15,6
v 9,2 16,6 17,4 11,9
I 9,2 18,1 16,5 12,2
2025 Il 8,0 17,4 16,8 11,0
11
\Y)

Kaynak: TUIK, Betam
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