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2021 yihnda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2005'ten itibaren her ay 3 ayhk hareketli
ortalamalar seklinde yayinladig1 isgiicii piyasasi tahminlerini her aya 6zgii tahminler olarak
yayinlamak amaciyla Hanehalki Isgiicii Anketi'nin (HIA) 6rneklem biiyiikliigiinii artirmistir. Bu
aragtirma notu, 3 aylik hareketli ortalama istatistiklerinden aylik istatistiklere gegisin, HIA'nin
kisa vadeli isgiicti piyasasi dinamiklerini belirleme kapasitesi agisindan etkilerini analiz
etmektedir. Analiz, Sosyal Giivenlik Enstitiisii (SGK) ve HIA'dan alinan hem mevsimsel olarak
diizeltilmis hem de diizeltilmemis aylik resmi isttihdam rakamlarini karsilastirarak yapilmistir.
Bulgular, ayhk istatistiklere gegisin, istthdam degisiminde HIA ve SGK rakamlar1 arasindaki
zaten zayif olan iliskiyi daha da kotiilestirdigini gostermektedir. Dahasi, 6zellikle 2021’deki
degisiklikten sonra, isttihdamin kisa vadeli degisimini anlamak istiyorsak mevsimsel olarak

diizeltilmis rakamlardan tasidiklari sinirli bilgi nedeniyle kaginilmasi gerektigi goriistindeyiz.
Giris

Ocak 2021'de, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), hem Uluslararasi Standartlarla daha iyi

bir uyum yakalamak hem de Tiirkiyenin iggiicii piyasas: istatistiklerinin kalitesini ve

karsilastirilabilirligini artirmak tizere Hanehalk: i§gﬁc1’i Anketinde (HIA) 6nemli

degisiklikler yapti. Spesifik olarak, revizyonlar Uluslararasi Caligma Orgiitii'niin (ILO)

ve Avrupa Birligi istatistik ajansimin (Eurostat) giincellenmis tamimlarina ve

kavramlarina uyum saglama ihtiyacindan kaynaklandi. Bu degisiklikler, Tiirkiye'nin

isgticli istatistiklerinin uluslararas: olarak karsilastirilabilir olmasini ve 19. Uluslararas:

+ Translation to English can be accessed from:
https://betam.bahcesehir.edu.tr/en/2025/04/short-term-employment-dynamics-in-turkiye-potential-limitations-of-
the-household-labour-force/
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Isgiicii Istatistikcileri Konferansindan (ICLS) gelen 6neriler de dahil olmak iizere kiiresel

olarak tanman metodolojilere uymasini sagladi.

Yukarida belirtilen degisikliklerin bir parcasi olarak TUIK ayrica aylik raporlamaya
gecti. 2021'den &nce TUIK isgiicii istatistiklerini kisa vadeli dalgalanmalari yumusatan
ancak aydan aya degisikliklerle ilgili kisa vadeli isglicii piyasasi analizine izin vermeyen
ti¢ aylik geriye doniik hareketli ortalamalar1 kullanarak yayimhiyordu. Ocak 2021'den
itibaren TUIK, isgtlicli piyasasi dinamiklerine iliskin daha ayrintili bir gériiniim saglayan
her aya 0zgii tahminler yaymlamaya basladi. Oysa bu degisiklik; daha zamaninda ve

duyarl politika yapimina ve analize olanak saglamak igin tasarlanmaust.

1. Amag ve veri kaynaklari

Bu aragtirma notu, her aya 6zgii tahminlere gegisin, HIA istatistiklerinin kisa vadeli
politika yapiminda kullanimini iyilestirip iyilestirmedigini degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Bu degerlendirme, HiA'da idari kaynaklarda karsiligi bulunan ve
kamuya agik olan birkag¢ gostergeden biri olan “resmi istihdam!” verisi kullanilarak
yapilmigtir. HIA'min resmi istihdami tanimlama bigimi gdz &niine alindiginda, bunu
Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) aktif katilimcilarla ilgili olarak sundugu rakamlarla
karsilastirmak mantiklidir.2 SGK'dan elde edilen rakamlar, tiim ¢alisanlari (kamu ve 6zel
sektor calisanlarmi ve serbest calisanlari) igerir. Aymi ozellik, SGK'ya kayith olma
kosuluyla her tiirlii istthdam durumunu iceren HIA resmi istihdam verisi icin de
gecerlidir. Bu nedenle her iki zaman serisi de ayni1 olmalidir, ancak analiz sonucunda
ayn1 olmadiklari tespit edilmigtir. HIA, referans® haftasi boyunca istihdami 6lgerek daha
yliksek frekansl isgiicli piyasasi aktivitesini yakalarken, SGK ilgili ayda en az bir giin
kayith olan her kisiyi yakalayan daha diisiik frekansh bir 6l¢iim sunmaktadir. Sonug
olarak SGK istihdam rakamlari her zaman HIA muadillerinden daha yiiksek olacaktir

(bkz. Sekil 1).

! Resmi olarak, bir calisanin aile bireyinden dolay1 degil, isi dolayisiyla Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith oldugu is olarak
tanimlanmaktadir.

2 4a (ozel sektor calisanlari), 4b (serbest meslek sahipleri) ve 4c (memurlar) altindakiler. Bu ti¢ kategori 2006 yilinda birlestirildi,
daha once sirastyla SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 olarak adlandirildi.

3 Genelde miilakatm bir hafta 6ncesinde.
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SGK istihdam rakamlar1 HIA tarafindan bildirilenlerden daha yiiksek olsa da ortak bir
Oriintii mevcuttur. Rakamlar, COVID-19 doneminde seriler arasindaki bosluk bir miktar
acilmis olarak, birlikte hareket ediyor gibi goriinmektedir. Muhtemelen 2020'nin
baglarinda yiiriirliige giren COVID-19 kargit1 mevzuat bu iki serinin ayrigmasima sebep
olmustur. Isten cikarmalar yasaklandig1 icin SGK rakamlar1 ¢ok fazla diismemistir.
Beklentiye gore TUIK tarafindan da aymi 6l¢iim yapilmaliydi giinkii teoride ise dénmesi
beklenen kisiler istihdam edilmis olarak kabul edilmektedir, ancak TUIK bazi isgticli
durumlarini biraz farkl bir sekilde yorumlamig gibi gortinmektedir. Bir kisinin istihdam
edilip edilmedigini belirlemek i¢in sorulan sorularin tam setine veya anket uygulama
talimatlarina sahip olmadigimiz icin bu iki zaman serisinin ayrismasmni daha fazla

yorumlamak zordur.
Sekil 1: Resmi istihdam, aylik seri
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Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Istatistik Kurumu. Notlar: Sekil, Tiirkiye'deki toplam kayztli istihdamin aylik

degerlerini gostermektedir.

2. Analiz

Yukaridaki sekle dayanarak, HIA'min resmi istihdamin uzun vadeli egilimlerini ve bu

baglamda diger isglicli piyasas: istatistiklerini 6l¢gme yetenegi hakkinda ¢ok az stiphe
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var. Soru, TUIK'in rakamlarma kisa vadeli isgiicii piyasasi dinamiklerini
degerlendirmek igin giivenip giivenemeyecegimizdir. Uygunlugu degerlendirmek icin
{i¢ 6lciit kullanilabilir. Oncelikle, baz1 HIA degiskenleri ile SGK istihdam seviyeleri
arasindaki korelasyon incelenmelidir. Bahsedilen tiim serilerin giiglii bir trende sahip
oldugu ve entegre oldugu unutulmamalidir®. Seviye degerleri arasindaki korelasyonlar
her zaman yiiksek olacaktir ancak bu iki degisken arasinda anlamlh bir nedensellik
oldugunu gostermez. Tablo 1'de gosterilen korelasyon katsayilari igin birinci dereceden

farklar hesaplanmustir.

Tablo 1: SGK istihdamu ile korelasyon.

Seviye degerleri Birinci farklar
HIA degiskeni Tam dénem Tam dénem 2021 Oncesi 2021 Sonrast
Istihdam 097 0.56 0.64 0.38
Istihdam (diizeltilmis) 0.97 0.24 0.30 0.12
Kaytly istihdam 0.93 0.60 0.61 0.38
Kayitly istihdam (diizeltilmis) 0.90 0.15 0.15 0.03

Not: Tabloda belirli HLFS degiskenleri ile SGK istihdami arasindaki korelasyonlar gosterilmektedir. “diizeltilmis”, mevsimsel

diizeltmeleri ifade eder.

Tablo 1'den, belirtilen trend sorunu nedeniyle seviye degerlerindeki korelasyonlarin
gercekten cok yiiksek oldugu goriilebilir. Birinci derece farklarm alindig1 degiskenlere
gelince, ham verilerde (mevsimsel olarak diizeltiimemis veriler) birinci farklar
arasindaki korelasyonlar, mevsimsel olarak diizeltilmis® muadillerinin sahip oldugu
korelasyonlardan makul Ol¢iide daha yiiksektir. Bu durum, mevsimsellige gore
diizeltilmis serilerin uzun vadeli trendleri tespit etmesi amaglandig: i¢in beklenen bir
durumdur. Konu agisindan daha da ©nemlisi, korelasyonlarin 2021'in baglarinda
metodolojideki degisiklikten sonra azalmig gibi gériinmesidir. Ornegin, HIA tarafindan

Olclilen (mevsimsel olarak diizeltilmemis) resmi istihdam ile SGK istihdam verisi

4 Dickie-Fuller testleri hepsinin 1. dereceden entegre oldugunu gostermektedir.

5 Mevsimsel olarak ayarlanmis istihdam dogrudan TUIK ten alinir. Resmi istihdamin mevsimsel ayarlamasi, karsilagtirmay1
kolaylastirmak i¢in ay kuklalariyla dogrusal regresyon kullanilarak kendim tarafindan gergeklestirilir. TUIK'in mevsimselligi
cikarmak icin daha gelismis bir yontem kullandigi unutulmamalidar.
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arasimndaki korelasyon 0,61'den 0,38'e diismiistiir. Bu sonug, bagimsiz aylik raporlamanin
kisa vadeli dinamikleri anlamak agisindan yarardan ¢ok zarar vermis olabilecegi

anlamina gelmektedir.

Ancak korelasyon katsayilarini degerlendirmek zordur. “Yeterince yiiksek bir
korelasyon”un ne anlama geldigi de tartismali bir konudur. Daha gercekgi ve politika
olusturma agisindan daha mantikli bir degerlendirme, HiA'min kayith istihdam
verisindeki degisimin yoniiniin, SGK'nin istihdam verisindeki (tanimi geregi kayith
istihdam) degisimin yoniine ne siklikla uyum sagladigma bakilarak yapilabilir. Bu
degerlendirme Tablo 2'de gosterilmistir. Tabloda basar1 orani iki ¢ok basit lafta stratejiyle
kargilastirilmaktadir. Birincisi, bilgi icermeyen bir olgiit gorevi goren bir yazi tura, yani
HIA verileri bu 6lgiite yakinsa, HIA verisinin karmagik beyaz giiriiltiiden (white noise)
baska bir sey olmadig1 anlamina gelir. Ikincisi ise, resmi istihdamin her zaman artacagi
varsayan basit bir strateji. Diizenli artis stratejisinin degerlendirmesi, 2014-2021 dénemi
arasinda SGK’ya kayith istthdamin paymin arttigi aylarin oranmim (0,6) ¢ikarilmasiyla

yapilir, yani bu, tilkenin demografisini akillica kullanan uzun vadeli bir stratejidir.

Tablo 2: SGK verisinin yon degisikliklerini tespit etmede basar1 oranlari.

HIiA degiskeni 2021 Oncesi 2021 Sonras
Kayitl istihdam 72 67
Kayitl istihdam (diizeltilmis) 57 50
Diizenli artis 60 60
Yazi-tura 50 50

Not: Tabloda, SGK aylik istihdam biiyiimesinin yoniiniin (pozitif, artis veya negatif, azalig), HIA verisiyle hesaplanan resmi
istihdam ve diizeltilmemis resmi istihdam verisi, istihdamin her zaman arttigini iddia eden strateji ve zamamn yarsinda
arttigini, diger yarisinda azaldigini iddia eden yazi tura stratejisi tarafindan tahmin edilmesindeki bagar1 oranlar

gosterilmektedir.

Tablo 2'deki sonuglar, mevsimsel olarak diizeltilmis verilerin yazi tura stratejisinden bir
miktar daha iyi, “diizenli artis” gibi daha akilct ama basit stratejilerden ise bir miktar
daha kétii oldugunu gosteriyor. Yine de HIA'min kayitli istihdam verileri gerekli bilgileri
iceriyor gibi gortinmektedir, ancak goriiniise gore bu veriler hem yetersizdir (ligte biri

yanlis tahmin, unutmayin herkes yazi tura atarak yarisini dogru tahmin edebilir) hem
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de 2021'deki yontem degisikliginden sonra kalitesi diismiistiir. Kalitedeki bu diistis,
resmi istihdamin biiylime oranlarindaki farkhliklar gibi daha niceliksel bir 6l¢iiyle de
gozlemlenebilir. SGK istihdamindaki aylik biiyiime oranlar1 2009-2024 doneminde
ylizde -3,6'dan yiizde 2,7'ye ulagmistir. Peki HIA bu kisa vadeli hareketleri ne kadar iyi
yakaladi1?

Gelistirilen istatistik, asagidaki sekilde tanimlanan ortalama mutlak biiyiime orani

hatasidir:

1 ~
Hata = ;2t=1 |9 — g¢l

_ Et—E¢—4 ~ _ E—Er 4
e =—F —ve e =% —
t—1

Ep_s
sirasiyla belirli bir HIiA istatistiginin (veya aym amagla kullanilan diger bir Olgiitiin)
bliytime orani ve SGK istihdaminin biiyiime oranidir. Olgﬁlen hatalar, resmi istihdam,
mevsimsel olarak diizeltilmis kayith istihdam ve siirekli olarak sifir biiytime iddia eden
basitlestirilmis bir strateji icin Tablo 3'te gosterilmistir. HIA'nin resmi istihdam serileri,
2021 metodolojik degisikliginden Once ayda ortalama 1,07 ylizde puan hata yapmus,
degisiklikten sonra hata orani 1,26'ya yiikselmistir. Bu durum, 6l¢iim degisikligindeki
niyetin kisa vadeli iggiicii piyasasi dinamiklerine iliskin bilgiyi giiclendirmek olmasina
ragmen, HIA'nin tahmin giiciinde bir kayba yol actigin1 gdsteren bir diger drnektir.
Ancak daha sagirtic1 olani, 2014-2021 doneminde sifir biiytime ongoren basitlestirilmis

stratejinin, TUIK'in tahminlerinden daha iyi olmasidir.

Tablo 3: SGK’ya gore ortalama mutlak biiytime orani hatas.

HLFS degiskeni 2021 Oncesi 2021 Sonrast
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Kayitly istihdam 1.067 1.259
Kayitly istihdam (diizeltilmis) 1.312 1.638
Sifir biiyiime 0.864

Not: Tablo, bir dizi kayith istthdam biiyiime oran ile SGK kayith istihdam arasindaki fark: karsilagtirarak ortalama mutlak biiyiime
orant hatasini gosterir. Pozitif ve negatif farklar: telafi etmemek igin mutlak degerler alinir. Daha sonra ortalama aylik hata hesaplanir

ve raporlanir. Karsilastirma icin bir de basit strateji, basit sifir biiy{ime stratejisi dahil edilmistir.

3 Sonuc
Bu not, TUIK’in aylik raporlamaya gecisinin, isglicii piyasasi istatistiklerinde duyarlilig1
ve giincelligi artirmay1 amaclayan bir girisim olsa da aslinda HIA'nin resmi istihdam ve
diger istatistikler hakkinda kisa vadeli bilgi igerigini zayiflatmis olabilecegini
gostermigtir. Her ti¢ degerlendirme yontemi de (aylik biiyiime oranlarinin korelasyonu,
degisimin dogru yoniinii yakalamadaki basar1 orani ve ortalama mutlak biiyiime orani
hatast) 2021 metodoloji giincellemesinden sonra performansta bir bozulmaya isaret

etmektedir.

Bulgular, HIA kullanicilarinin aylik veya mevsimsel olarak ayarlanmis verilerden sonug
cikarirken dikkatli olmalar1 gerektigini gostermektedir. HIA, uzun vadeli isgiicii
piyasasi egilimlerini anlamak ve ayristirilmis sosyoekonomik analiz i¢in 6nemli bir arag
olmaya devam ederken, aylik verilerin bu amacla kullanilmasi sakincali olabilir.
Buna karsilik, SGK tarafindan yayinlanan veriler gibi idari veriler, kisa vadeli dinamikler
icin daha gtivenilir bir referans sunmaktadir ve politika yapiminda ve arastirmalarda

daha degerlendirilebilir.

Tiirkiye'deki isglicii piyasasi istatistiklerinde gelecekteki iyilestirmeler, yalnizca daha
iyi anket tasarimi veya 6rneklemeyi degil, ayn1 zamanda idari kayitlarin ve hanehalki
anket verilerinin daha yogun bir sekilde biitiinlestirilmesini gerektiriyor. O zamana
kadar, arastirmacilar ve politika yapicilar, meveut HIAmin aylik isgiicii piyasasi

tahminlerinin sinirlarini dikkate almalidirlar.
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