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Yonetici Ozeti

Bu arastirma notunda Tiirkiye isgiicli piyasasinda is arayanlarin is basvurusu yaparken teklif edilen isin
karsiliginda kazanmay1 bekledikleri {icretleri etkileyen faktorler incelemektedir. Esasen bu not ytiksek lisans
tezimde ¢ok daha genis ¢ergevede inceledigim bu konunun 6zeti niteligindedir.> Bu ¢alisma ile issizlerin
ucret beklentilerini arastirarak ticret belirleme mekanizmalarinin anlagilmasi amaglanmaktadir. Arastirmada
is arayanlarla igverenleri ¢evrimici olarak bir araya getiren istihdam platformlarindan Kariyer.net'in veri

havuzu kullanilmistir.3

Sonuglar, kadimnlarin erkeklere kiyasla daha diisiik {icret beklentilerine sahip oldugunu gostermektedir.
Yas grubu sonugclarina bakildiginda ise ticret beklentileri belirli bir yasa kadar artmakta ve sonrasinda ise
azalmaktadir. Ozel iiniversitelerinden mezun olan bireyler devlet iiniversitelerinden mezun olanlara kiyasla
daha ytiksek {ticret beklentilerine sahiptir. Meslek kategorisi incelendiginde ise yoneticilik meslegine basvu-
ranlar nitelik gerektirmeyen iglere bagvuranlara kiyasla en yiiksek ticret beklentilerine sahip meslek grubu-
dur. Universitelerin tip fakiiltesinden mezun olanlarin {icret beklentileri, iktisadi ve idari bilimler fakiilte-
lerinden mezun olanlara kiyasla oldukga ytiksektir. Akademik performans gostergelerine dayali olan tini-
versite siralamasi dikkate alindiginda, ilk siralarda yer alan {iniversitelerden mezun olanlarin, son siralarda
yer alan {iniversitelerden mezun olanlara gore belirgin bir sekilde daha ytiksek ticret beklentilerine sahip

olduklar1 goriilmektedir.

Giris

[s arama siirecinde kisiler bireysel niteliklerini, yetenek ve becerilerini, piyasa kosullarini ve gecmis is
deneyimlerini dikkate alarak bir iicret beklentisi olustururlar. Iktisat yazininda bu {icret “beklenen iicret”
olarak adlandirilir. Ucret beklentisi, is arayan kisilerin ig aramaya devam etme veya bir isi kabul etme sii-
recinde énemli bir rol oynamaktadir. Is arayan bir kisi is teklifi aldig1 zaman kazanmay1r umdugu iicret ile
teklif edilen ticret arasindaki farka bakarak teklif edilen isi kabul edip etmeme ile ilgili kararlar almaktadir.

Beklenen {icret ile teklif edilen ticret arasindaki biiytik farklarin isgticii piyasasina olumsuz etkileri vardir.

? Tez calismama asagidaki linkten ulasilabilir:
https://tarama.gsu.edu.tr/yordam/?p=1&q=Hamza+Mutluay&alan=qYazarlar_txt

3 Tez asamasinda veri havuzlarini kullanima agtiklar: i¢in Kariyer.net ekibine tesekkiir ederim.


https://tarama.gsu.edu.tr/yordam/?p=1&q=Hamza+Mutluay&alan=qYazarlar_txt
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Bunlarin baginda is giicii piyasasinda yiiksek ve kalici igsizlik oranlar1 gelmektedir. Is arayanlar, iicret
beklentileri karsilanmadig: takdirde is aramaya devam etmeyi yani igsiz kalmay: tercih edebilir ve dolay:-
styla bu kisilerin igsiz kalma stireleri uzayabilir. Bu durum uzun stireli issizlerin tiim issizler i¢indeki payin
artmasina neden olarak issizligin azaltilmasini zorlastirmaktadir.# Bunun da otesinde bu iki iicret meka-
nizmasi arasindaki dengesizlikler is arayanlarin isgiicii piyasasindan ¢ikmalarina da sebep olabilir. Baska
bir deyisle, insanlar is aramaktan yorulup is bulma {imidini yitirebilir ve i3 aramamay tercih edebilirler.
Benzer sekilde, is arayanin {icret beklentisi firmanin teklif ettigi ticreti astiginda bu durum firmalarin girdi
maliyetlerini arttiracag i¢in firmalar bog pozisyonlar: doldurmakta zorlanabilirler. Dolayisiyla is arayanlarin
ticret beklentilerini etkileyen faktorlerin arastirilmasi, hem isverenler hem de is arayanlar i¢in biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Veri seti ve yontem

Bu arastirmada is arayanlarin demografik ozellikleri ve ticret beklentileri ile ilgili kapsaml1 bilgiler ice-
ren Kariyer.net verileri kullanilmistir. Is arayanlarim ticret beklentilerine iligkin veri toplamanin zorlugundan
ottirti analizlerde kullanulan Kariyer.net verisi 6zgiin bir nitelik tasimakla birlikte bu c¢alismanin literatiir-
deki konumuna da 6nemli bir katki sunmaktadir. Veri seti 2018-2022 yillar1 arasini kapsamakta ve halen
tiniversitede okuyan ya da yeni mezun olmus 24 yas alt1 is arayanlarin beklenen ticretlerinin mevcut egi-
tim durumlarindan etkilenebilecegi goz ontinde bulundurularak 24 yas ile 64 yas arasma indirgenmistir.>
Is arayanlarin iicret beklentilerini etkileyen degiskenleri analiz etmek igin aragtirmada kullanilan regresyon
modeli asagidaki gibidir:

Inwity = Xiggh + €irg

Burada bagiml degisken, ilgili y1l ve geyreklik donemde is arayanlarin beklenen {icretlerinin dogal loga-
ritmasidir. Xj,; vektorii ise agiklayicr degiskenleri kapsamakta ve sirasiyla su degiskenleri icermektedir: yas,
yasin karesi, deneyim, cinsiyet, egitim durumu, kisi bagina diisen bolgesel GSYIH ve bolgesel genis tanimli

igsizlik oran, iiniversite siralamasi , is arayanlarin is ilanlarina gore basvurduklar1 meslek kategorisi, isin yer

4 Uzun stireli issizlik bir yil ve daha fazla stiredir is arayanlar olarak tanimlanmaktadur.

5 Veri seti lise tistii egitime sahip olan bireyleri icermektedir.
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aldigr il, y1l ve geyreklik kontrol degi§kenleri.6 Veri setinde is arayanlarin beklenen {icretleri minimum ve
maksimum degerden olusan bir aralik olmasina ragmen analizlerde minimum deger kullamilmistir. Bunun
nedeni is arayanlarin maksimum {icret beklentilerini abartabilecegi olasiligindan dolay: ortaya ¢ikabilecek
potansiyel sorunlardan kaginmak ve istatistiki acidan daha giivenilir sonuglar elde etmektir. Ayrica 2018 ve

2021 yillar1 arasindaki {icret verileri, 2022 tiiketici fiyat endeksi kullanilarak fiyat etkilerinden arindirilmistir.

Betimleyici istatistikler

Erkek Kadmn

Gozlem sayist 1.458.306  886.606

Tablo 1’e gore is arayan erkeklerin ortalama is tecriibesi 7,3 yil iken, Ortalama calisma siiresi (Yil) 7.3 5.4
kadinlarin ortalama is tecriibesi 5,4 yildir. Orneklemin yag dagilimima Ortalama yas Ea 3

Yas (%)

bakildiginda erkeklerde 277-29 yas aralig1 (%z27,4) en yiiksek grup olur- 24-26 17.9 26.9
ken, bunu 30-32 yas aralig1 (%19,2) takip etmektedir. Kadinlarda ise en 2729 274 3 1‘;

30-32 19.2 17.
yiiksek oran 27-29 yas grubunda (%31,3) gortliirken, ikinci en biiytik 33-35 11.0 9.4
- . . 36-39 94 7-2
grup 24-26 yas grubunda (%26,9) goriilmektedir. Veriler, yas gruplari- o1 4 i
nin cinsiyetler arasinda nispeten dengeli bir dagilima sahip oldugunu 45749 43 22
O i o . 50-54 2.2 0.7
gostermektedir. Mezun olunan okul ayrimina bakildiginda erkeklerin 5559 09 o1
ylizde 88,2’sinin kadinlarin ise ytizde 84,5'inin kamu {niversitelerin- 60-64 03 00
o L L . Toplaml 100.0 100.0

den mezun oldugu goriilmektedir. Orgiin 6gretimden mezun olan er- Universite Trti (%)
kek ve kadinlarin oranlari ise sirasiyla ytizde 79,9 ytizde 83,0'ttir.” Ozel 1.8 155
Kamu 88.2 84.5
Toplam 100.0 100.0
Egitim Tiirti (%)

Orgiin Ogretim 79.9 83.0
Ikinci Ogretim 20.1 17.0
Toplam 100.0 100.0

Tablo 1: Demografik 6zellikler. Kaynak:
Kariyer.net, Yazarin hesaplamalar:

¢ Analizlerde kullanilan iiniversite siralamast degiskeni, ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Acade-
mic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari verilerine dayanmaktadir. Universite siralama degigkeni 2022-2023 akademik yilina
karsilik gelmektedir. Universite siralamalarimi daha kolay yorumlamak igin URAP'1n orijinal siralama degiskenine normallestirme uy-
guladim. Bu doniisiimii uygulayarak siralama degiskenini o ile 1 arasinda degisen yeni bir degiskene doniistiirdiim. Bu dlgekte tiniver-
sitelerin basari siralamast o ile 1 arasinda degerler almakta; o en diisiik siradaki tiniversiteyi, 1 ise siralamadaki en ytiksek tiniversiteyi
temsil etmektedir. Universite siralamalarina asagidaki linkten ulagilabilir:
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/GENEL- STRALAMASI - 2022

7 Ozel tiniversiteler iki yillik 6n lisans programlari diginda ikinci 6gretim programi saglamamaktadir. Ancak Kariyer.net veri setinde 6zel
tiniversitelerin lisans @istii boliimlerinden mezun olanlar da ikinci &gretim olarak siniflandirilmustir. Ozel tiniversitelerin ikinci 6gretim
programlarindan mezun olanlarin toplam érneklem i¢indeki pay1 ytizde 2’den daha azdir. Veri setinde kisilerin sadece mezun olduklar1
boliim ve okul bilgileri mevcut oldugu igin bunlarin ne kadarmnin lisans tistii boliimlerden mezun oldugu, ne kadarmin ise iki yillik 6n
lisans boliimlerinden mezun olduklarini hesaplamak miimkiin degil. Ote yandan veri setinde yalnizca Tiirkiye’deki tiniversitelerden

mezun olan bireyleri tuttum, acik 6gretimden mezun olanlar veri setinden digladim.


https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2022-2023/GENEL-SIRALAMASI-2022
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Basvuru yapilan mesleklere bakildiginda is arayanlarin agirlikh ola-
rak profesyonel ve hizmet odakli mesleklere odaklandiklarini goriil-
mektedir (Tablo 2) . Hem erkek (ytizde 57,1) hem de kadinlarin énemli
bir boliimii (ytizde 55,5) profesyonel mesleklere bagvurmustur. Hizmet
ve satis ile biiro ve miisteri hizmetleri pozisyonlarina basvuran erkek-
ler ve kadinlar sirasiyla yiizde 16,4 ve 23,9'dur. Teknisyenler, tekniker-
ler ve yardimci profesyonel mesleklere erkeklerin ytizde 12,4'1i, kadin-
larm ise yiizde 12,5'i bagvurmustur. Is arayanlarin kiigiik bir yiizdesi
ise nitelik gerektirmeyen isler, tesis ve makine operatorleri ve zanaat
pozisyonlaria basvurmustur.

Calisilacak isin yer aldig1 bolge dagilimina bakildiginda is arayan
erkeklerin ¢ok yiiksek bir kismi Istanbul’daki islere (ytizde 41,3) bas-
vururken bu bolgeleri Dogu Marmara bolgesi (ylizde 14,8) ve Bati
Anadolu (yiizde 13,4) takip etmistir. Is arayan kadinlarmn yiizde 48'i
Istanbul, yiizde 13,3"ii Dogu Marmara ve yiizde 12,6's1 ise Ege bolge-
sinde yer alan is ilanlarina basvurmustur.

Bulgular erkek ve kadinlarin iicret beklentileri arasinda kayda deger
farkliliklar bulundugunu gostermektedir. Erkeklerin kazanmay: um-
duklar1 maaslar ortalamada kadinlardan %20,7 daha ytiksektir. Sekil
1’de gore kadin ve erkeklerin beklenen ticret dagilimlarinin farkl ol-
dugu goriilmekle beraber kadinlarin ticret beklentilerinin dagiliminin
erkeklere gore biraz daha sola kaydig1 goriilmektedir. Bu bulgular ka-
dinlarin erkeklere kiyasla daha dtistik ticret beklentilerine sahip olma

egiliminde olduguna isaret etmektedir.®

bagvurularmin  dagiimi.  Kay-

nak:Kariyernet, Yazarmn hesaplamalar:
Not:Meslek smuflandirilmasinda Ulus-
lararas1 Standart Meslek Siuflamasi
(ISCO08) meslek kodlar1 kullanilmistir.
Tarim galisanlar kariyer.net hedef kitle-
sine uymadig1 i¢in bu meslek gruplar
analizlerde yer almamaktadar.

8 Kariyer.net'in orijinal veri setindeki gozlem sayisi 50 milyonun tizerindedir. Gozlem sayisinin ¢ok biiyiik olmasi veri temizlenip analize

hazir hale getirilmesi ve analizlerin yapilmasi asamasinda teknik problemlere sebep oldugu icin Tiiik'in Kaliteli Bir Arastirmanin

El Kitabi'nda 6rnek hacmimin hesaplanmasinda kullanilan yontemi kullanarak rassal ¢rnekleme yaptim. Bu 6rnekleme sonucunda

elde edilen veri setindeki gozlem sayisi yaklagik 2 milyon olarak belirlenmistir. Ornek hacminin hesaplanmasinda kullanilan formiile

asagidaki linkten ulasilabilir:

https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Kaliteli_Bir_Arastirmanin_El_Kitabi

Erkek Kadin
Meslek (%)
Profesyonel Meslek Mensuplari 57.1 55.5
Hizmet ve satis elemanlari ile biiro 16.4 23.9
ve miisteri hizmetlerinde ¢alisanlar
Teknisyenler, Teknikerler ve Yar- 12.4 12.5
dimc1 Profesyonel Meslek Mensup-
lar1
Yoneticiler 9.2 5.6
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Cali- 2.2 1.3
sanlar
Tesis ve makine operatorleri ve 1.9 0.9
montajcilar
Zanaatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan- 0.8 0.3
lar
Toplam 100.0 100.0
Bolge (%)
Istanbul 41.3 48.0
Dogu Marmara 14.8 13.3
Bat1 Anadolu 13.4 12.0
Ege 12.1 12.6
Akdeniz 7.1 5.8
Bati Marmara 3.1 2.8
Giineydogu Anadolu 2.3 1.4
Dogu Karadeniz 1.8 1.4
Orta Anadolu 1.6 1.2
Dogu Karadeniz 0.9 0.5
Ortadogu Anadolu 0.9 0.5
Kuzeydogu Anadolu 0.5 0.2
Toplam 100.0 100.0
Tablo 2: Meslek ve bolgelere gore


https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Kaliteli_Bir_Arastirmanin_El_Kitabi
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Kernel Density Estimate
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Kaynak: Kariyer.net, Yazann hesaplamalan

Sekil 1:Cinsiyet ayriminda beklenen ticretlerin dagilimi

Beklenen iicretin belirleyicileri; Istanbul un dzgiinliigii

Is arayanlarin ig bagvurusu yaparken kazanmay1 umduklari ticretleri belirlemede nelerin belirleyici oldu-
gunu anlamak igin regresyon analizleri yapilmistir. Orneklem is bagvurusunun yapildigi bolgelere gore
sirastyla tiim Tiirkiye, Istanbul haricindeki bélgeler ve Istanbul olmak iizere ii¢ alt drnekleme ayrilmuistir.
Toplam ig bagvurularinin neredeyse yarisinin Istanbul bolgesine yapilmasindan dolay1 bu ayrim daha tutarlh
sonuglar elde etmek agisindan gereklidir.

Regresyon sonuglarina gore tilke genelinde kadinlarin beklenen ticretleri erkeklere kiyasla ytizde 4,1 daha
azdir (Ek Tablo 1).9Bblgeler arasi farklara bakildiginda Istanbul’daki iglere bagvuran kadin ve erkekleri iicret
beklentileri arasindaki fark (yiizde 3) Istanbul haricindeki bolgelere kiyasla daha azdir (yiizde 5,3). Bulgulara

gore yas arttikca bireylerin ticret beklentilerinin de énemli 6l¢tide arttig1, fakat belirli bir yastan sonra azal-

9 Bagimli degiskenin logaritmik, bagimsiz degisken/degiskenlerin ise dogrusal oldugu bir regresyon modelinde bagimsiz degiskenlerin
katsayilar1 yorumlanirken genellikle ilgili katsay1 100 ile ¢arpilir. Ancak bu yaklasim katsayinin degeri sifira yakin oldugu durumlarda
gecerlidir. Katsay1 degeri sifirdan uzaklastik¢a, katsaymin yorumlanmas: igin daha dogru bir yaklagim 100 x (eB — 1) formiiltiniin

kullanilmasidir ( = katsay1) . Bu nedenle, katsay1 yorumlari yapilirken bu formiil tercih edilmistir.
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maya basladigimi goriilmektedir. Istanbul bolgesinde 27-44 araligindaki bes yas grubunun 24-26 yag grubuna
kiyasla tahmin edilen katsayilar1 Istanbul disindaki bolgelere gore yaklasik iki katidir.

[stanbul’daki iglere bagvuranlar arasinda 6rgiin 6gretim mezunlarmin ikinci gretim mezunlarma kiyasla
katsayilar1 ¢ok diistik ¢ikmugtir. Bu kat sayilara gore ticret beklentileri arasindaki farklar da ¢ok sinirli olup
[stanbul’da yiizde 3,6, Istanbul digindaki bolgelerde yiizde 1,9’dur. Kamu iiniversitesi mezunlarinin 6zel
tiniversite mezunlarina kiyasla ticret beklentileri Tiirkiye genelinde ytizde 6,3 daha diisiik olmakla birlikte
iki bolge arasinda belirgin bir fark yoktur.

Ek Tablo 1’de 4 fakiilte yer aliyor.'® Bu fakiilteler katsayilari en yiiksek olanlardir. Universitelerin tip fa-
kiiltelerinden mezun olanlarin, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunlarina kiyasla oldukga ytiksek ticret
beklentilerine sahip oldugu gozlemlenmektedir. Ulke genelinde yapilan is bagvurularina gore tip fakiiltele-
rinden mezun olanlarin ticret beklentileri iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlara kiyasla
yaklagik yiizde 9o daha fazladir. istanbul diginda islere bagvuran tip fakiiltesinden mezun olanlarin iktisadi
ve idari bilimler fakiiltesi mezunlarina kiyasla {icret beklentileri iilke genelinde oldugu gibi neredeyse iki
kat olarak hesaplanirken Istanbul’da bu fark yiizde 78,4’tiir.

Tip fakiiltelerini sirasiyla eczacilik, hukuk ve miihendislik takip etmektedir ve bu fakiiltelerden mezun
olanlarin ticret beklentileri iilke genelinde sirasiyla yiizde 35,5, 26,5 ve 22,4 daha yiiksektir. Istanbul ve
Istanbul dis1 arasindaki beklenti farklar: da tipta oldugu gibi Istanbul’da daha diisiiktiir. Bu ilging olgunun
nedenleri aragtirllmaya deger. Bir ihtimal, Istanbul’da iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunlarinin {icret
beklentileri goreli olarak yiiksek olmasi bu olguyu agiklayabilir. Bir diger ihtimal de, Istanbul’da bu alanlarda
isgiicii arzinin Istanbul digina kiyasla goreli olarak cok daha yiiksek olmast olabilir. Tabi her iki neden de
etkili olabilir.

[s arayanlarin mezun olduklari iiniversitelerin basari siralamalarinin iicret beklentileri {izerindeki etkisi
incelendiginde sonuglar siralamanin en tistiindeki okuldan mezun olan bireylerin, en diisiik dereceli tini-
versite mezunlaria gore onemli 6lctide daha ytiksek iicret beklentilerine sahip oldugunu gostermektedir.
[stanbul’daki iglere bagvuranlar arasinda siralamada en yiiksek dereceli iiniversite mezunlarinin, en diigiik
siradaki iiniversite mezunlarma kiyasla yiizde 16,5 daha fazla iicret beklentileri varken, bu oran Istanbul
disindaki bolgelerde 11,9’dur.

Is bagvurusu yapilan meslek kategorileri incelendiginde, yoneticilik pozisyonlarina bagvuranlarimn iicret
beklentileri nitelik gerektirmeyen islere gore oldukga yiiksektir. Istanbul’daki yéneticilik pozisyonlarina bas-
vuralarin iicret beklentileri yiizde 58,2, Istanbul dugindaki bolgelerde ise bu oran yiizde 38,3'tiir. Hizmet ve
satis elemanlar: ile biiro ve miisteri hizmetleri pozisyonlarina basvuranlar ile nitelik gerektirmeyen islere

basvuranlarin {icret beklentileri arasindaki farklar diger meslek gruplarina kiyasla oldukga azdur.

° Diger fakiiltelerin tam listesi ve katsayilari i¢in yukarida anilan ytiiksek lisans tezime bakilabilir.
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Sonug

Bu arastirma notu, igsizlerin is arama stirecinde kazanmay1 bekledikleri ticretlerin belirleyicilerine dair de-
tayli analizler sunarak isgiicii piyasasinin paydaslari igin cesitli gikarimlar sunmaktadir. Is arama siirecinde
ticret beklentilerini sekillendiren faktorlerin bilinmesi, is arayanlarin is bagvurusu yaparken daha gercekci
ticret beklentileri belirlemelerine yardimci olacaktir. Boylelikle is arayanlar genellikle is verenlere kiyasla
daha dezavantajli durumda oldugu i¢in bu faktorlerin bilinmesi, igsizlerin daha iyi maas pazarlig1 yapmala-
rina imkan saglayacaktr.

Is arayanlarin beklenen iicret dinamiklerinin anlagilmasi igverenlerin, igsizlerin {icret beklentilerine uy-
gun maaglar sunmasia katki saglayabilir ve is teklifini daha cazip hale getirebilir. Ayrica firmalar, igsizlerin
beklenen iicretleri hakkinda bilgi sahibi olarak ticret politikalarin1 daha verimli hale getirebilir. Boylelikle
firmalar insan kaynag sirkiilasyonunu azaltabilir ve is yerini is arayanlarin nezdinde daha cazip hale geti-
rebilir. Ayrica, ise alma siirecinde maag goriismelerindeki zorluklarin minimum diizeye indirilmesinde de
rol oynayabilir. Genel olarak, ig arayanin {icret beklentilerini ile ilgili bilgi sahibi olmak, basarili bir ise alhm
siirecini kolaylastirmada ve ¢alisanlarin isten ayrilma oranlarinin azaltilmasinda kilit bir rol oynar.

Elde edilen bu bulgular is arayanlarin ticret beklentileri ile isgiicii piyasasinda gozlemlenen ticretler ara-
sindaki esitsizlikleri azaltmak icin politika yapicilara gesitli hiikiimet politikalar1 gelistirme konusunda da
yol gosterici olabilir. Politika yapicilar, yas ve egitim grubu gibi cesitli segmentasyonlarda {ticret beklenti-
lerinin dinamiklerini anlayarak, isgticti piyasasindaki kadin ve gengler gibi 6zellikle dezavantajli gruplara
yonelik aktif isgticti piyasas: politikalar: tasarlayabilirler. Politika yapicilarin igssizlerin ticret beklentileri ile
bilgili bilgilere sahip olmasi, hiikiimetin is giicli piyasasinda adil bir ticret yapisinin olugmas: ve isgiiciine

katilimi arttirmak igin gerekli politika tesvikleri i¢in girisimde bulunmasina yardimci olabilir.
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Ek Tablo 1:igsizlerin beklenen iicretlerinin belirleyicileri: Regresyon sonuglari

Degiskenler Tiirkiye  Istanbul Harici Tiim Bolgeler Istanbul
Cinsiyet (Ref:Erkek)
Kadin -0.042*** -0.054*** -0.030%**
Yas Grubu (Ref: 24-26)
27-29 0.045*** 0.034*** 0.060%**
30-32 0.100*** 0.077%%* 0.131°%
33_35 0.152*** 0.120*** 0.193***
36-39 0.152%** 0.109*** 0.204***
40-44 0.096*** 0.076™** 0.125%%
45-49 0.024 - 0.025 0.089***
50-54 -0.074** -0.095** -0.041***
55-59 -0.193*** -0.208*** -0.162***
60-64 -0.402*** -0.401*** -0.383%**
Egitim Tiirii (Ref:ikinci Ogretim )
Orgiin ogretim 0.024*** 0.019*** 0.035%**
Universite Tiirii (Ref:Ozel )
Kamu -0.065*** -0.072*** -0.070***
Fakiilte (ref: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi )
Tlp 0.636*** 0.690*** 0.5791—**
Eczacilik 0.304*** 0.352*** 0.262***
Hukuk 0.235™** 0.242*** 0.215***
Miihendislik 0.202%** 0.223** 0.173***
Universite Siralamasi
0.138*** 0.112%** 0.153***
Meslek (ref: Nitelik Gerektirmeyen Meslek Gruplari)

Yoneticiler 0.386™** 0.324*** 0.459***
Profesyonel meslek mensuplar: 0.212%** 0.196™** 0.232%%*
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar: 0.247%%* 0.216%** 0.286***
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 0.071*** 0.061*** 0.079***
Zanaatkarlar ve ilgili islerde calisanlar Hizmet ve satis elemanlari ile biiro ve  0.146*** 0.132*** 0.165***
misteri hizmetlerinde ¢alisanlar
Hizmet ve satis elemanlari ile biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisanlar 0.060*** 0.053*** 0.072***
Gozlem Sayis1 1,894,761 1,063,016 831,745
R? 0.451 0.431 0.469

Kaynak: Kariyer.net, Yazarin hesaplmalar:
Tiirkiye ve Istanbul harici bolge 6rneklemlerinde standart hatalar bolge diizeyinde kiimelenmistir.Istanbul alt 6rneklemi igin direncli standart hatalar kullanilmustir.
e # % sirasiyla, ilgili degiskenin %1, %5, %10 diizeyinde istatistiki olarak anlamli oldugunu belirtmektedir.

Regresyon analizlerinde kullanilan degiskenlerin tam listesi tez calismamda mevcuttur.



