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ISTANBUL’DA REZERVASYON UCRETLERI ASGARi UCRETIN UZERINDE

*
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Yonetici ozeti

is arayan kisiler bireysel niteliklerini, piyasa kosullarini ve ge¢mis deneyimlerini dikkate alarak teklif
edilen iste calismayl kabul etmek icin minimum diizeyde bir iicret talep etmektedirler. iktisat
literatlriinde bu taban lcret “rezervasyon Ulcreti” olarak adlandirilir. Rezervasyon (icreti, is arayanlarin
asgari yasam maliyetlerine yonelik fikir vermesinin yaninda ayni zamanda is arayanlarin bekledikleri
licrete yonelik de sinyal vermektedir. Firmalarin aradiklari vasiflara sunduklari ticretler ile bu vasiflara
sahip kisilerin rezervasyon (icreti arasindaki fark is arama slirelerinin uzamasina neden oldugundan bir
yandan issizligin artmasina diger yandan firmalarin Gretimlerini artirmalarina engel olabilmektedir.
Uzayan issizlik sUreleri is arayanlar acgisindan gecim sikintisi ve vasif kaybi gibi olumsuz etkilere de
neden olmaktadir. Bu arastirma notunda 2021 Eylil ve 2022 Ekim aylarinda ISPER “istanbul isgiicii
Piyasas!” raporu icin gerceklestirilen kapsamli bir anket calismasi ve firma ile yapilan derinlemesine
goériismeler sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak istanbul isgiicii piyasasinda rezervasyon

Ucretlerinin asgari Ucret ile karsilastirmali olarak seviyeleri ve belirleyicileri ele alinmaktadir.

Giris

is arayanlar ¢ogunlukla mensup olduklari hanenin maddi durumuna, yasadiklari ¢evrenin gecim
sartlarina ve piyasada kendi vasif ve deneyimlerine benzer calisanlarin aldiklari Gicretlere bagh olarak
kabul edebilecekleri en diistk Ucreti belirlemeye calisirlar. Literatlirde bu esik “rezervasyon Ucreti”
olarak anilir. Diger ifadeyle is arayanlar is tekliflerinde bu esigin altinda olan bir licrete razi degildirler.
Rezervasyon [Ucretleri egitim, vyas, deneyim, cinsiyet gibi cesitli demografik ayrimlarda
farkhlasmaktadir. Demografik Ozelliklere ek olarak daha 6nce galismis olanlarin yararlanabildikleri

issizlik 6denegi de rezervasyon Ucretini etkileyebilir, zira daha iyi bir is imkani elde edebilecegini

duslinen ve issizlik maasi alan is arayanlar mevcut durumda rezervasyon lcretlerini daha yuksek
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tutabilmektedir. Kriz ortamlarinda is bulmak zorlastigindan ayni zamanda kimi hanelerin gelirleri de
azaldigindan is arayanlarin talep ettikleri rezervasyon iicretlerinde diisiis olabilir. Ote yandan
enflasyonun hizla yikseldigi ve hayat pahaliliginin arttigl kosullarda rezervasyon lcretleri ylikselme
egiliminde olurlar. Nitekim yakin gegmiste siddetlenen gegim sikintisi ve artan yasam maliyetlerinin

2022 anketinde 2021 anketine kiyasla rezervasyon Ucretlerini etkiledigi gorilmektedir.

Bir isi kabul etmek icin is arayanlarin razi olduklari en disiik licret (rezervasyon (icreti) ile eleman
arayan isverenlerin teklif ettikleri Gcret arasinda her zaman uyum olmayabilir. Bélgesel olarak ¢ok farkh
ortalama gelir ve issizlik dlizeylerine sahip isglicl piyasasinda benzer egitim ve vasif diizeylerine sahip
is arayanlarin rezervasyon Ucretlerinin de farklilasmasi dogaldir. Ama diger yandan isverenler de ulusal
dizeyde belirlenen asgari Ucreti referans alma egiliminde olduklarindan, rezervasyon (cretlerinin
ylksek oldugu bolgelerde asgari licret ile rezervasyon Ucretleri arasinda ciddi bir fark olusabilir. Bu
kosullarda bir yandan istihdamini artirmak isteyen isletmeler eleman bulmakta zorluk yasarken diger
yandan issizlerin is arama slreleri giderek artar ve sonucta yapisal issizlik ylkselir ve giderek katilasir.

istanbul isgilicii piyasasinda durum boyledir.

Betam ve ISPER isbirligi ile gerceklestirilen istanbul isgiicii piyasasi arastirmasi kapsaminda Eyliil 2021
ve Ekim 2022’de gerceklestirilen anketlerde issizlere (is arayanlara) rezervasyon Ucretleri de
sorulmustur®. Elde edilen bulgular “istanbul isgiicii Piyasasi: Giincel Gériinim ve yapisal 6zellikler”
baslikli arastirma raporlarinda paylasiimis ve kisaca yorumlanmistir. Bu arastirma notunda anket
verileri daha kapsamli bir sekilde kullanilarak istanbul’da 2021 ve 2022 yillarinda rezervasyon licretleri
daha ayrintili analiz edilmektedir.

Ortalama rezervasyon licretlerinin cinsiyet, egitim ve yas itibariyle genel goriiniimii

Tablo 1’de istanbul’da ig arayanlarin 2021 ve 2022 anketlerinde beyan ettikleri rezervasyon icretlerinin
ortalamalari ve ortancalar (medyan (icret) cinsiyet, egitim diizeyi ve yas ayriminda yer almaktadir.
Karsilastirmanin anlamli olmasi icin Eyliil 2021 (cretleri yilik TUFE endeksi kullanilarak Ekim 2022
fiyatlariyla ifade edilmistir. Ekim 2022’de asgari Ucretin 5.500 TL, Eyliil 2021’de ise 2826 TL oldugunu

hatirlatalim.

ilk gbze carpan olgu, gerek 2021 gerek 2022’de tiim medyan rezervasyon iicretlerinin ve dogal olarak

tiim ortalama Ucretlerin asgari Ucretin lizerinde olmasidir. Lise alti ve geng rezervasyon (creti (6.000

1 https://betam.bahcesehir.edu.tr/2022/03/istanbul-isgucu-piyasasi-yapisal-ozellikler-ve-sorunlar/
https://betam.bahcesehir.edu.tr/2023/02/istanbul-isgucu-piyasasi-2022/



https://betam.bahcesehir.edu.tr/2022/03/istanbul-isgucu-piyasasi-yapisal-ozellikler-ve-sorunlar/
https://betam.bahcesehir.edu.tr/2023/02/istanbul-isgucu-piyasasi-2022/

TL) bile asgari licretin ylizde 9 lizerindedir. Beyan edilen en diisiik rezervasyon (cretleri ile asgari licret
kiyaslamasi takip eden boélimde ele alinacaktir. Dikkat ¢ceken bir diger bulgu da is arayan erkeklerin
kadinlara, lise Usti mezunlarinin diger egitim dlzeylerine, orta yas (25-44) mensuplarinin diger

yastakilere kiyasla daha yiiksek rezervasyon licretleri beyan ediyor olmasidir.

Tablo 1: Ortalama ve medyan rezervasyon licretleri

Ekim 2022 (cari fiyatlarla) Eyliil 2021 (Ekim 2022 fiyatlariyla)
Ortalama | Medyan Standard Ortalama | Medyan Standard
sapma sapma
Erkek 7028 6500 1860 7504 7598 2765
Cinsiyet Kadin 6477 6000 1959 6208 5699 1817
Lise alti 6413 6000 1413 6690 5699 1911
Ezitim Lise 6497 6350 1439 6736 5699 2039
Lise Usti 7683 6500 2877 7355 6648 3398
15-24 6313 6000 1596 5991 5699 1258
Yas 25-44 6875 6000 1887 7116 6648 2310
45 ve Usti 6790 6000 2088 7027 5699 3004
Toplam 6724 6000 1932 6888 5699 2441

Kaynak: 2021 IPA, 2022 Remind Arastirma, Betam hesaplamalari
*Note:2022 yil Temmuz-Aralik arasi net asgari ticret 5500,35 TL

Kadinlarin rezervasyon (cretinin ortalamada erkeklere kiyasla daha disik olmasi egitim dizeyi
bilesimlerinin erkeklerin lehine olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ancak son bolimde ele alinan
regresyon analizi ile egitim ve yas dizeylerinden kaynaklanan farkliliklar ortadan kaldirilsa bile
kadinlarin erkeklere daha diistk rezervasyon lcreti belirledikleri gérilmektedir. Bu farklihgin bir diger
nedeni is arayan kadinlarin genellikle daha hafif, calisma saatleri bakimindan daha esnek ve ulasim
imkanlari bakimindan daha rahat isleri tercih etmesinden kaynaklaniyor olabilir. Nitekim,
derinlemesine gorismelerde gece calistiramadiklari veya uzak ulasimi daha az uygun goérdikleri icin
kadin calisan yerine erkek calisanlari tercih ettigini belirten firmalar olmustur?. Ote yandan bu bulgu
erkegin evin gecindirilmesiyle ilgili gorevine dair genel toplumsal algiyla da agiklanabilir. Evin
gecindirilmesinin kendi sorumlulugu oldugunu disiinen erkekler, bir isi kabul etmek i¢in kadinlardan

yuksek Ucret talep ediyor olabilirler. Bir diger muhtemel etken de kadin issizliginin erkeklere kiyasla

2 DG 41, imalat sektori, %43,5 kadin ¢alisan orani: Yani verimlilik agisindan fark gézlemlemiyoruz ama ¢alisma
saatlerine uyum agisindan kadinlarin gece vardiyasi konusu sikinti oluyor. Ondan dolayi isten ayrilmalar da bize
bildirdikleri geri bildirimlerde gece vardiyasindan dolayi isten ayrilan kadin personeller oluyor.

DG 40, konaklama ve yiyecek sektérii, %8,3 kadin calisan orani: Bir diger sorun mesafeler uzak ve Istanbul’da
ulasim zor. Uzak yerlerde oturanlar burada (bu lokasyonda) isi kabul etmiyor. Gelis gidis 1,5 saat. Tercih
etmiyorlar.



daha yiiksek olmasinin sonucu is bulmakta gliclik ceken kadinlarin daha distk Ucretlere riza

gostermeleri olabilir.

Ortalama ve medyan rezervasyon Ucretlerinin egitim diizeyi ylkseldikge arttigi gézlemlenmektedir. Bu
beklenen bir sonuctur. Bununla birlikte lise tstl (ylUksek 6grenim) ile lise alti arasinda farkin oldukca
mitevazi oldugu dikkat cekmektedir. 2022’de lise istli ortalama rezervasyon (icreti lise altindan sadece
ylzde 20 daha yuksektir. 2021’de ise fark ylizde 10 ile sinirlidir. Bu bulgu ylksek 6grenimin giderek
daha disiik getiri saglamakta olduguna dair arastirma bulgularini teyit etmektedir.® Son bir gézlem
olarak 25-44 yas gurubundaki issizlerin genc issizlere kiyasla ortalamada beklenebilecegi gibi daha

ylksek rezervasyon Ucreti beyan ettiklerini not edelim.

2021’den 2022’ye rezervasyon iicretlerinde garpici gelismeler

Eylil 2021 anketinde beyan edilen rezervasyon (cretlerini Ekim 2022 fiyatlariyla ifade ettigimizi
belirtmistik. Kadin, erkek ve egitim dlizeyleri ayriminda rezervasyon lcretlerinin ortalamalar itibariyle
degisimlerine bakildiginda (Tablo 1) oldukga carpici gelismeler dikkat ¢ekmektedir. Eylil 2021’de
erkeklerde 7.504 TL olan ortalama rezervasyon Ucreti Ekim 2022'de 7.028 TL'ye gerilerken kadinlarda
6.208 TL'den 6.477 TL'ye ylkselmistir. Eldedeki verilerin zenginligi bu zit yonli gelismeyi givenilir bir
sekilde aciklamak icin yeterli degildir.

Rezervasyon licreti hiyerarsisinde daralma

Buraya kadar is arayanlarin beyan ettikleri rezervasyon ucretlerinin cinsiyet, egitim ve yas diizeylerinde
genel gorinimini ve 2021’den 2022’ye degisimleri ortalama ve medyan Ucretler itibariyle ele aldik.
Oysa rezervasyon Ucretlerinin dikkate alinan ayrimlardaki dagilimlarina da bakilmasi gerekir. Tablo 2'de
beyan edilen en disiik (min) ve en yiksek (max) ile en disikten en ylksege siralamada ylizde 25’te
(P25) ve yilzde 75’te (P75) yer alan rezervasyon lcretleri gosterilmistir. Dikkat edilirse en yiksek
Ucretler tamamen “aykiri gdzlem” niteliginde olduklarindan bu (cretleri analize dahil etmedigimizi

belirtmek isteriz.

2022 yilinda tim guruplarda en dislik rezervasyon (cretinin 2021 yilina kiyasla daha yiksek olmasi
dikkat cekmektedir (Tablo 2). Bu durumun arkasinda yatan baslica nedeni Eylil 2021-Ekim 2022

arasinda enflasyonun hizli bir sekilde ylikselmesiyle is arayanlarin asgari gecim seviyelerini, 6zellikle

3 OECD Tiirkiye 2023 raporunda yiiksek 6grenim mezunlarinda iicretlerin lise alti egitim seviyesine kiyasla
diizenli olarak azaldigi gosteriliyor (Fig. 2.26B, “Relative earnings by gender and educational attainment, 25-64
years old, 2015-2019).



gida ve kira fiyatlarindaki cok yliksek artislar nedeniyle, 6nceki seneye kiyasla ylikseltmis olmalaridir.

TUm P25 rezervasyon Ucretlerinin de ylikselmis olmasi bu aciklamayi desteklemektedir.

Tablo 2: Cinsiyet, egitim diizeyi ve yas ayriminda rezervasyon iicretleri

Ekim 2022 (cari fiyatlarla) Eyliil 2021 (Ekim 2022 fiyatlariyla)
Min Max P25 P75 Min Max P25 P75
Cinsiyet
Erkek | 3000 15000 6000 7500 2850 41800 5699 8548
Kadin | 2800 25000 5500 6500 1900 19000 5414 6648
Egitim
Lise alti | 2800 14000 6000 6500 1900 19000 5414 7598
Lise | 4000 14000 5500 7375 1900 17100 5464 7598
Lise Gstli | 4000 25000 6000 8500 3800 41800 5699 7598
Yas
15-24 | 2800 14000 5500 6500 1900 9500 5368 6648
25-44 | 4000 15000 6000 7500 1900 19000 5699 7598

45 ve Uistii | 3000 25000 6000 7000 1900 41800 5414 7598

Kaynak: 2021 IPA, 2022 Remind Arastirma, Betam hesaplamalari

P75 rezervasyon Ucretlerinde ise durum bazi aykiriliklar gostermektedir. Kadinlarda ve yiksek
ogrenimlilerde bu seviyedeki rezervasyon Ucretleri en diisiik ve P25 seviyesinde oldugu gibi 2021’den
2022'ye yiukselmistir. Buna karsilik erkekler ile lise alti ve lise egitim guruplarinda P75 seviyesindeki
rezervasyon (icretlerinin azaldig1 goriilmektedir. Bu paradoksal gelismeyi aciklamak kolay degildir. Akla
gelen muhtemel agiklama, dagihmin alt tarafinda artan hayat pahalili§i rezervasyon (Ucretinin
yukselmesine neden olurken dagilimin st tarafinda is arayanlarin rezervasyon lcretlerini enflasyonla

uyumlu olacak sekilde giincelleyememeleri, diger ifadeyle parasal yanilgiya kapilmalari olabilir.*
Rezervasyon licretinin belirleyicileri

is arayanlarin rezervasyon licretini belirlemede hangi bireysel 6zelliklerin ve durumlarin anlamh bir
etkiye sahip oldugunu inceleyebilmek amaciyla 2021 ve 2022 anket verileri birlestirilerek iki ayri
dogrusal regresyon modeli tahmin edilmistir®. Bagimli degiskenleri ayni olan modellerin ilkinde veri

seti daha 6nce herhangi bir iste calismis olanlara indirgenirken (Model 1) digerinde tim 6rneklem igin

4 |ktisat yazininda bu olguya para yanilsamasi (money illusion) denmektedir. Para yanilsamasindaki temel fikir
insanlarin beklenen enflasyon icin gegmis donemin enflasyon oranlarini baz alarak gergeklesen enflasyonu
oldugundan daha dusiik tahmin etmeleridir. Elbette bu durum ancak enflasyon oraninin siirekli artmasi ile
miimkin olacagi i¢in ¢cok uzun donemde devam etmesi beklenmez. Fakat inceledigimiz dénem igin bu agiklama
makul kabul edilebilir.

5 Regresyon modelindeki aciklayici degiskenler sirasiyla kadinlar icin bir kukla degisken, yas ve egitim kategorileri,
is kabul etme kosullari ve kisilerin gegcmisteki isglicii durumlaridir (istihdam edilen sektor, SGK’ya kayithihk
durumu, calisma sekli, issizlik 6denegi alma durumu, issiz kalma nedeni). Bagimli degisken ise rezervasyon
Ucretlerinin dogal logaritmasidir.



tahmin yapilmistir. Regresyon sonugclarina gore (Ek Tablo 1) diger her sey sabitken (ceteris paribus)
kadinlarin rezervasyon Ucretlerinin erkege kiyasla her iki modelde de ortalama ylizde 17 daha duslik
oldugu goérulmektedir. Kadin ve erkek arasindaki birtakim farklarin etkisi (kadinlarin is tipi, isi kabul
etme kosulu ve sektér secimleri) modelde kontrol edilse bile rezervasyon (cretleri arasindaki bu
anlaml farkin gézlemlenemeyen ve dolayisiyla modele dahil edilmeyen etkilerden de kaynaklandigi
gorilmektedir. Bu gézlemlenemeyen etkilere 6érnek olarak akla ilk gelen erkegin evin gegimi ile ilgili
toplumsal algi sebebi ile hem daha ¢ok ¢alismasi hem de distik tcret kabul etmeyisi olabilir. Diger bir

sebep ise kadinlarin Gcret ayrimciligina ugramasi olabilir.

Her iki modelin sonuglarina gore lise (istl egitimlilerin rezervasyon Ucreti lise alti grubuna kiyasla hem
yaklasik ylzde 16,5 yiksek iken lise grubu yaklasik ylizde 5 fazladir. Yas gruplarinda is 15-24 yas
grubuna kiyasla 25-44 yas grubundaki kisilerin rezervasyon (cretleri Model 1 ve Model 2’'de sirasiyla
ylzde 17,5 ve ylzde 15 fazladir. 45 ve lzeri yas grubunda ise bu oranlar sirasiyla yaklasik ylizde 16 ve
ylzde 14'tir. Genglere kiyasla iki yas grubunda da rezervasyon Ucreti istatistiki olarak anlamli derecede
ylksektir. Bu da deneyimin Ucretleri etkiledigi gibi rezervasyon Ucretlerini de etkiledigini teyit

etmektedir.

ilk defa is arayanlarin rezervasyon ticretleri ise daha dnce herhangi bir iste calismis olanlara kiyasla
ylzde 3,2 daha yiksektir. Bu da Ucret beklentilerinin is tecriibesi olmayanlarda bir miktar daha yiksek
oldugunu gostermektedir. En son isinde Ucretli calisanlarin rezervasyon Ucretleri ticretli olmayanlara
kiyasla ortalama yiizde 12,3 daha diisiktiir. Onceki isinde kayit disi calisanlarin rezervasyon Ucretleri
ise kayith calisanlara kiyasla yaklasik ylzde 5 daha disuktir. Bu durum, daha 6nce kayitli ¢alismis
olanlarin dogrudan gézlemlenemeyen birtakim becerilere sahip oldugunu ima etmektedir. is ararken
hicbir kosulunun olmadigini belirtenlerin ortala rezervasyon Ucretleri kosul beyan edenlere kiyasla
beklenecegi lizere her iki modelde de daha disiktir. Bu fark sirasiyla ylizde 10 ve ylizde 7’dir. Tam
zamanli is arayanlarin rezervasyon Ucretleri ise boyle bir kosulu olmadigini belirtenlere kiyasla her iki
modelde de anlamli bir sekilde ylksek iken (Model 1 ylizde 3 ve Model 2 yiizde 6) en az asgari licretten
is arayanlarin rezervasyon Ucretleri ise boyle bir kosulu olmadigini belirtenlere kiyasla anlamli bir

sekilde daha azdir (Model 1 yiizde 5 ve Model 3 yiizde 6).
Sonug¢

isglicii anketinde is arayanlarin hangi iicretin altinda (rezervasyon iicreti) teklif edilen isi kabule razi
olmadiklari sorgulandiginda, rezervasyon licretleri yas ve egitim dizeyleri itibariyle genis bir araliga
yayllmis olsalar da ortalama itibariyle Ekim 2022’de 5.500 TL olan asgari (cretin lzerinde olduklari
gorilmektedir. issiz kadinlarda rezervasyon {icreti ortalamada 6343 TL erkeklerde 7266 TL, lise alti

egitim diizeyine sahip issizlerde 6552 TL, geng issizlerde ise 6152 TL ¢ikmistir. istanbul’da rezervasyon



lUcretlerinin ¢ogunlukla (Tablo 2) asgari Ucretin dikkate deger Olclide Uzerinde olmasi bir yandan is
arama siirelerinin uzamasina neden olurken diger yandan rekabet kosullari gibi nedenlerle rezervasyon
Ucretlerinin altinda Ucret teklif eden isletmelerinin istihdamlarini artirmalarini gliglestirmekte ve
geciktirmektedir. istanbul kadar olmasa da hayat pahaliliginin yiiksek oldugu diger bolgelerde de ayni
sorunlarin yasandigl kuvvetle muhtemeldir ve arastiriimasi gerekir. Bu sorunlarin Ustesinden

gelebilmek icin Uilke capinda tek asgari licret politikasinin tartisiimasi ve ¢oziimler aranmasi elzemdir.

Regresyon sonuglarina gore ise kadinlarin rezervasyon (cretlerinin erkege kiyasla ortalama ylizde 17
daha dusuk, lise ve lise Usti egitimlilerin rezervasyon (cretinin lise altina kiyasla sirasiyla yaklasik yizde
5 ve ylizde 16 daha fazladir. Bulgulara gore 15-24 yas grubuna kiyasla 25-44 yas grubundaki kisilerin
rezervasyon Ulcretleri Model 1 ve Model 2’de sirasiyla ylizde 17,5 ve ylizde 15 daha fazladir. 45 yas ve
Ustlinde ise bu oranlar sirasiyla yaklasik ylizde 16 ve ylzde 14’tlir. Regresyon sonuglarina gore issizlik
o0denegi alma durumunun ise rezervasyon Ucretini belirmede herhangi bir etkisi yoktur. En son isinde
ticretli calisanlarin rezervasyon iicretleri iicretli olmayanlara kiyasla yiizde 12,3 daha diisiiktiir. Onceki
islerinde kayitli olarak calisanlarin rezervasyon Ucretleri kayit disi calisanlara kiyasla yaklasik yizde 5
daha fazladir. Bu bulgular isglicti arzi ile isglici talebi arasinda licret uyumsuzlugunun asgari lcretin

Otesine uzandigina isaret etmekte ve daha derinlemesine arastiriimasi gerektigi asikardir.



Ek Tablo 1: issizlerin rezervasyon iicretlerinin belirleyicileri: Regresyon sonuglar

Degiskenler Model 1 Model 2
Cinsiyet (ref:erkek)

Kadin -0.171%*** -0.170***
Yas grubu (ref:15-24)

25-44 0.175%** 0.150***
45+ 0.158*** 0.139***
Egitim durumu (ref:lise alti)

Lise 0.051*** 0.048%***
Lise Usti 0.165%** 0.164%**
ilk kez is arama duirumu(ref: daha dnce calisti)

ilk defa is ariyor 0.032*
Onceki isteki sektor (ref:hizmetler)

Tarim 0.041

Sanayi 0.021

insaat 0.063

Onceki isteki calisma sekli(ref:licretli)

Ucretli degil 0.123%**

Onceki isteki kayitlilik durumu(kayitli)

Kayith degil -0.045%*

issizlik nedeni (ref:kendi istegiyle isten ayrildi)

Gegici bir iste calisiyordu / is bitti 0.005

isten cikartildi 0.010

isyerini kapatti / iflas etti -0.000

Ev isleriyle mesguldi 0.005

Diger 0.001

issizlik denegi alma durumu (ref:almiyorum)

Odenek aliyorum 0.045

is kabul etme kosullari

En az asgari lcretli olmali (Ref: Sart degil) -0.052*** -0.057***
Tam zamanli olmal (Ref: Sart degil) 0.029* 0.057***
Evime yakin olmali (Ref: Sart degil) -0.008 -0.016
Higbir kosulum yok (Ref: Kosulum var) -0.098*** -0.072***
Anket yili(ref: 2021)

2022 yih 0.632%** 0.658***
Gozlem sayisi 1,025 1,439
R? 0.543 0.569

Not: Standart hatalar ilge dizeyinde kiimelenmistir. ¥**, ** * girasiyla, ilgili degiskenin %1, %5, %10 dluzeyinde istatistiki
olarak anlamli oldugunu belirtmektedir.



