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Yonetici Ozeti

Mevsim etkilerinden arindirilmig verilere gore 2022 yili dérdincu geyrekte istihdamdaki kisi
sayis! bir dnceki ceyrege kiyasla 565 binlik artis gdstererek 31 milyon 460 bin seviyesine
yukselirken igsiz sayisi 148 bin artmig, sonugta isglciinde 714 bin artis yasanmigtir. Yuksek
istihdam artisina ragmen issiz sayisinda artis sonucu issizlik orani yizde 10’dan ylzde
10,2'ye ylkselmistir. Ceyrekten geyrege istihdam artigi yiizde 1,8°dir. istihdam artisi bir énceki
ceyrekte yavagladiktan sonra yeniden ivme kazanmistir. Bu gelisme Betam’in ¢eyreklik bazda

pozitif bllylime beklentisiyle paraleldir’.

Mevsim etkilerinden arindiriimis sektorel istihdam verilerine bakildiginda hizmetler sektériinde
356 binlik yikselis yasandigi gorilmektedir (yiizde 2,0). insaat istihdami 57 bin artarken
(yuzde 3,0), sanayi istihdaminda artis 89 bin (yizde 1,4) olarak gergeklesmis 6nceki ¢ceyrekte
yasanan istihdam kaybini telafi etmigtir. Tarim istihdami ise kadinlarda 78 binlik ylUksek artig

sonucu toplamda 62 bin artig géstermigtir.

Mevsim etkilerinden arindirilmis geng (15-24 yas arasi) igsizlik orani kadin ve erkek
istihdamindaki artiglara ragmen 0,5 ylzde puanlik artisla ylzde 19,2’ye yukselmigtir. Bu

dénemde geng kadin ve erkek igsizlik oranlarindaki cinsiyet farki yizde 9,7’ye tirmanmistir.

Mevsim etkilerinden arindiriimamig verilere goére bir dnceki ceyrege kiyasla lise alti ve
yuksekogretim mezunlarinda igsizlik orani azalirken, mesleki veya teknik lise mezunu ve lise
mezunlarinda artmigtir. Ozellikle kadinlarda mesleki veya teknik lise mezunu kadin igsizliginde

2,8 yuzde puanlik artis dikkat cekmektedir.

. Prof Dr. Seyfettin Glrsel, Betam, Direktor, seyfettin.gursel@eas.bau.edu.tr
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2022 yili dorduncu geyrekte bir dnceki ceyrege kiyasla uzun sureli igsizlik orani toplamda 1,5
yuzde puan azalarak yuzde 22,9'a gerilemistir. Uzun sureli igsizlik oraninin kadinlarda 0,9
puanlik azaligla yizde 27,4’e geriledigi, erkeklerde ise 2,0 ylzde puan azaligla yuzde 19,2’ye

geriledigi gorilmektedir.
Giris

Betam Isgiicti Piyasasi Gorliniimii (iPG) aylik notlarinin yani sira ti¢ aylik IPG notlarini 2021
Kasim ayindan bugiine yayinlyor. Kisaca hatirlatmak gerekirse, TUIK Ocak 2021’de her ay
yayinladigi isgucu istatistiklerini «u¢ aylik ortalamalar» yerine «aylik» verilerle yayinlamaya
baslamigti. Ancak aylik veriler egitim dizeyleri, kayitlilik, issizlik sureleri gibi pek ¢ok konuyu
kapsam disi biraktigi icin, TUIK 2021’den itibaren (i¢ ayda birgok daha genis kapsama sahip
«ceyreklik» istatistikleri de ayrica yayinlama karari almigti. Bir sire sonra da sektdr istihdam
verilerinin aylik bazda asir oynaklik sergiledigini gdzlemleyen TUIK, bu verileri de aylk

istatistiklerin kapsaminin disinda birakarak geyreklik istatistiklere aktardi.

Bu gelismelere paralel olarak Betam da aylik iPG notlarina ek olarak ¢ ayda bir sektér
istihdamlari, egitim duzeyleri itibariyle issizlik ve uzun sureli igsizlik konularini kapsayan

Ceyreklik iPG arastirma notlarini yayinlamaktadir.

istihdam ve isgiiciinde yiiksek artis

Mevsim etkilerinden arindiriimis verilere gore istihdamdaki kisi sayisi bir 6nceki ¢eyrege
kiyasla 565 binlik artis gostererek 31 milyon 460 bin seviyesine yukselmistir. Ayni ddnemde
igsiz sayisi 148 binlik yukseligle 3 milyon 583 bine yukselmig, sonugta isgucu seviyesi 714
binlik artigla 35 milyon 43 bine yikselmistir (Sekil 1, Tablo 1). Ceyrekten ceyrege istihdam
artisi yuzde 1,8'tir. Bir dnceki donemde goérllen yizde 0,6’lik artistan sonra bu gelisme

istihdamda artigin yeniden ivme kazandigini gostermektedir.

Sekil 1 : Mevsim etkilerinden arindirilmis igglicii gostergeleri (bin kisi)
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Kadin igglicunde guglu artis igsizligi yukseltti

Mevsim etkilerinden arindirilmig verilere gore 2022 yili dérdincu ceyreginde bir Onceki
ceyrege kiyasla manget issizlik orani 0,2 yizde puanlk artigla yizde 10,2 seviyesine
yukselmistir. Ayni dénemde kadin istihdami 269 binlik artis gdsterirken kadin igsiz sayisi 140
bin yiikselmistir (Tablo 2). isgiicii artiginin istihdam artisindan dahi giiglii olmasi sonucu kadin
issizlik orani ¢eyrekten ceyrege 0,7 yiuzde puanlik artigla yizde 13,6’ya ylkselmistir. Erkek
issizlik orani ise, erkek istihdaminda 296 binlik ve issiz sayisinda 8 binlik ylkselis sonucu

ceyrekten ceyrege 0,1 yluzde puan azalarak ylizde 8,5’e gerilemistir.

Kadin istihdamindaki ivmelenmenin erkeklere kiyasla yiuksek olmasina kargin kadin issiz
sayisindaki glglu artis sonucunda issizlikte cinsiyet farki 0,8 ylizde puan ylkselerek 5,1 ylizde

puana ulagmistir.

Sekil 2: Mevsim etkilerinden arindiriimis manset issizlik oranlari (%)
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Kaynak : TUIK, Betam

Hizmet ve ingaat istihdaminda gug¢lu artis

Mevsim etkilerinden arindiriimis veriler tim sektorlerde istihdamin arttigini gostermektedir.
Sanayide kadin istihdami 29 bin erkek istihdami 60 bin artmistir. Mevsim ve takvim
etkilerinden arindiriimis sanayi Uretim endeksinin dérdincl c¢eyrekte ortalama yizde 2
yukseldigi ortamda sanayi istihdaminda ylzde 1,4’'luk yukselis gergeklesmigtir. Hizmetler
sektorinde erkek istihdami 187 bin (yluzde 1,6) yukselirken, kadin istihdami ise 169 binlik
(yuzde 2,7) glglu bir artig gergeklestirmis ve toplam istihdami 356 binlik artisla (ytuzde 2,0) 17
milyon 877 bine yukseltmistir. Ceyrekten geyrege tarim istihdaminda 62 binlik artis gorulirken,
ingaat istihdami ise 57 bin ile yuzdelik bazda guglu bir artis gerceklestirmigstir (yuzde 3,1).



Sekil 3: Mevsim etkilerinden arindiriimis sektorel istihdam (bin kisi), Toplam?

Tarim
6000
5000 \
4000
3000
2000 N~
1000
I 1 AV 1 | Y2 | 1 {11 AV VI | A AV B | B (VA4
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e Toplam e===Kadin e=——Frkek
Insaat
2400
2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000
I 11 AV 1 | Y | 1 I {11 AV VI 1 AV B | O (VA A
2017 2018 2019 2020 2021 2022

e TOPlaM e Erkek

Kaynak: TUIK, Betam

2 [ngaatta kadin istihdami ¢ok diisiik oldugundan sekilde yer verilmemistir.
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Geng istihdam orani rekor seviyeye ulasirken igsizlik artti

Mevsim etkilerinden arindinimis gen¢ (15-24 yas arasi) isglcu gostergeleri geng issizlik
oraninin 0,5 ylzde puan artigla yizde 19,2’ye yukseldigini gostermektedir. Bu dénemde geng
istihdam orani 0,9 ytzde puanhk guglu artisla tarihi rekor seviyesine (ytuzde 36,6) yukselmigtir.
Geng istihdaminda gugli artiglarin gorildigid bu dénemde geng kadin igsizlik orani igsiz
sayisindaki siddetli artis sonucu 0,5 ylzde puanlik artisla yizde 25,5’e yukselirken, istihdam
orani 0,9 yuzde puanlik artigla ylizde 24,3’e yikselmistir. Geng erkeklerde ise istihdam orani
0,8 ylzde puan artigla yizde 48,3’e, issizlik orani da 0,3 yizde puanlik artisla yizde 15,8’e
yukselmistir. Hem genc erkekler hem de geng kadinlarda istihdam oranlari 2005’ten bu yana
gordugu en ylksek seviyeye ulagsmigstir (Tablo 4).

Sekil 4: Mevsim etkilerinden arindiriimig gen¢ Kadin-Erkek issizlik oranlari (15-24 yas,
%)
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Kaynak: TUIK, Betam

Lise alti ve yuksekogretim mezunlarinda igsizlik azalirken lise ve mesleki lise
mezunlarinda artti

Mevsim etkilerinden arindiriimamis verilere goére bir dnceki ¢eyrege kiyasla 2022 dérdinci
ceyrekte lise ve mesleki veya teknik lise mezunlarinda igsizligin arttigi, diger gruplarda ise
azaldigi gorilmektedir®. “Yiksekogretim” egitim grubu issizlik orani yiizde 12,1’den 11,5'e (0,6
yuzde puan) gerileyerek geyrekten geyrege en gugli azalsin kaydedildigi grup olmustur.
“Mesleki veya teknik lise” ve “Genel lise” gruplarinda igsizlik oranlari sirasiyla 0,6 ve 0,8 ylizde
puan yukselirken “lise alt’” grubunda igsizlik orani 0,3 ylizde puanlik disusle yuzde 8,2’ye

gerilemistir (Tablo 5).

3 TUIK bu serileri 2014’e kadar geriye gétiirmedigi igin serilerin mevsimsellikten arindiriimasi miimkiin degildir.
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Sekil 5: Farkh egitim diizeylerinde igsizlik oranlar
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Kadin igsizlik orani énceki ceyrege kiyasla “Genel Lise” ve “Mesleki veya Teknik Lise”
grubunda yikselirken, diger gruplarda dismustir. “Yiksekdgretim” grubunda kadin igsizlik
orani 1,1 yuzde puanlik disusle ylizde 16’ya gerilerken, “Genel Lise” mezunlarinda 0,2 ylizde
puan yukselmis, “Mesleki veya teknik lise” mezunlarinda ise 2,8 ylizde puanlik siddetli artisla

yuzde 20’ye yukselmigtir.

Erkeklerde ise igsizlik oranlari “Genel Lise” mezunu harig bitin egitim gruplarinda digmustir.
“Lise alt”” grubunda issizlik orani ylizde 8,1’den 7,7’ye gerilerken, “Lise” grubunda yuzde
9,17den ylzde 10’a yukselmistir. “Mesleki veya teknik lise” grubunda igsizlik orani yuzde
8,8'den 8,5'e, “Yiksekdgretim” grubunda ise ylzde 8,3’ten 8,1’e gerilemistir. Yiksek egitim
grubunda igsizlikte toplumsal cinsiyet farki bir 6énceki dénem 6,1 puandan 8,8 puana
yukseldikten sonra bu dénem 7,9 ylzde puana gerilemigtir. Ylksek ogrenimli kadinlarin

yuksek issizlik sorunu ciddi bir sorun olarak gindemde kalmaya devam etmektedir.

Uzun sureli igsizlikte dusus

Uzun sdreli igsizlik orani bir yil ve daha uzun sireli igsizlerin toplam issizler igindeki payini
vermektedir. 2020 yih birinci geyregi itibariyle Covid-19 salgin tedbirleri kapsaminda 6zellikle
hizmetler sektoriindeki faaliyet kisitlamalari, firmalarin igglictine olan talebini énemli élgiide
azaltmistir. Bu durumun sonucunda da hali hazirda igsiz olanlarin igsiz kaldiklari stire uzamis
ve 2021 yili ikinci ¢eyrekte bu grubun toplam igsizler icindeki payl en ylksek seviyesine
ulagsmisgtir (Sekil 6). Faaliyet kisitlamalarinin sona ermesiyle istihdamin hizla artmaya
baslamasi sonucu uzun sireli igsizlerin toplam igsizler igindeki payl da azalma egilimine
girmistir. Uzun sdreli igsizlik oraninin azalmasindaki bir diger etmen faaliyet kisitlamalarin
kalkmasiyla birlikte isgiiclne giriglerin artmis olmasidir; bdylelikle 1 yildan az sireli igsizlerin

toplam igindeki payi uzun sireli issizlere kiyasla daha fazla artmigtir.

2022 yili dorduncu geyrekte bir onceki ceyrege kiyasla uzun sureli igsizlik orani toplamda 1,5
yluzde puan duserek yuzde 22,9’a gerilemistir. Mevsim etkilerinden arindiriimamis verilere
gore 2022 3. Ceyrekten 4. Ceyrege toplam igsiz sayisi 32 bin artarken uzun sureli igsizlerin
sayisl 44 bin azalmistir. Kadinlarda igsiz sayisi 42 bin artarken uzun sdreli igsizlerde 3 bin
azalis yasanmistir. Sonugta kadinlarda uzun sureli igsizlerin pay1 0,9 puanlik azalisla yizde
27,4’e gerilemistir. Erkeklerde ise igsiz sayisi 9 bin azalirken uzun sireli igsiz sayisinda 40 bin
azalis olmustur. Bunun sonucunda uzun sureli issizlik orani erkeklerde 2 yizde puanhk

azaligla yizde 19,2’ye gerilemigtir.



Sekil 7: Uzun siireli igsizlik oranlarn (Kadin, Erkek, Toplam) (%)
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Kaynak: TUIK, Betam

Tablo 1: Mevsim etkilerinden arindiriimis temel isglicli gostergeleri

isgiicii istihdam issiz issizlik Orani
| 31093 27388 3706 11,9
Il 31366 27853 3513 11,2
2017
Il 31666 28346 3320 10,5
\Y) 31866 28650 3216 10,1
| 31878 28712 3165 9,9
Il 32135 28755 3380 10,5
2018
Il 32432 28816 3616 11,1
\Y) 32354 28412 3942 12,2
| 32465 27999 4465 13,8
Il 32540 28071 4469 13,7
2019
Il 32494 27939 4554 14,0
\Y) 32515 28167 4349 134
| 31261 27237 4024 12,9
Il 29904 25893 4011 134
2020
Il 30808 26728 4080 13,2
\Y) 31106 27063 4042 13,0
| 31883 27775 4108 12,9
Il 32427 28419 4008 12,4
2021
Il 32959 29140 3818 11,6
\Y) 33506 29769 3737 11,2
| 33636 29948 3687 11,0
Il 34362 30689 3673 10,7
2022
Il 34329 30895 3435 10,0
\Y) 35043 31460 3583 10,2

Kaynak: TUIK, Betam



Tablo 2: Mevsim etkilerinden arindiriimig cinsiyet ayriminda iggiicui gostergeleri

o Tohm Y i faan S ek
istihdam  issiz genel istihdam  issiz Kadin istihdam issiz erkek
I 27388 3706 11,9 8517 1434 14,4 18870 2272 10,7
2017 Il 27853 3513 11,2 8543 1451 14,5 19310 2061 9,6
] 28346 3320 10,5 8735 1405 13,9 19611 1914 8,9
v 28650 3216 10,1 8988 1340 13,0 19662 1877 8,7
I 28712 3165 9,9 9006 1348 13,0 19706 1817 8,4
2018 Il 28755 3380 10,5 9036 1414 13,5 19720 1966 9,1
] 28816 3616 11,1 9034 1468 14,0 19782 2148 9,8
v 28412 3942 12,2 8994 1505 14,3 19419 2437 11,1
I 27999 4465 13,8 8957 1745 16,3 19043 2720 12,5
2019 Il 28071 4469 13,7 8959 1758 16,4 19112 2711 12,4
] 27939 4554 14,0 8907 1763 16,5 19032 2792 12,8
v 28167 4349 13,4 8943 1724 16,2 19224 2625 12,0
I 27237 4024 12,9 8484 1501 15,0 18754 2522 11,9
2020 Il 25893 4011 13,4 8031 1374 14,6 17863 2637 12,9
] 26728 4080 13,2 8302 1474 15,1 18426 2606 12,4
v 27063 4042 13,0 8343 1411 14,5 18720 2632 12,3
I 27775 4108 12,9 8601 1538 15,2 19174 2570 11,8
2021 Il 28419 4008 12,4 8823 1541 14,9 19596 2466 11,2
] 29140 3818 11,6 9211 1573 14,6 19929 2245 10,1
v 29769 3737 11,2 9457 1548 14,1 20312 2189 9,7
I 29948 3687 11,0 9514 1500 13,6 20435 2187 9,7
2022 Il 30689 3673 10,7 9858 1588 13,9 20831 2085 9,1
] 30895 3435 10,0 10016 1478 12,9 20879 1957 8,6
v 31460 3583 10,2 10285 1618 13,6 21175 1965 8,5
Kaynak: TUIK, Betam




Tablo 3: Mevsim etkilerinden arindiriimig kadin ve erkek sektorel istihdam (Bin kisi)

ERKEK KADIN
Toplam Tarim Sanayi insaat Hizmetler | Toplam Tarim Sanayi insaat Hizmetler
I 18870 2944 3964 1944 10018 8517 2439 1258 83 4737
5017 Il 19310 2948 4110 2003 10251 8543 2357 1266 79 4841
] 19611 2968 4189 2085 10369 8735 2422 1288 85 4940
vV 19662 2984 4163 2069 10446 8988 2518 1326 84 5061
| 19706 2977 4235 2072 10423 9006 2407 1367 94 5138
Ii 19720 2953 4279 1989 10499 9036 2380 1368 90 5198
2018 I 19782 2921 4418 1877 10566 9034 2327 1365 82 5259
1\ 19419 2887 4325 1747 10459 8994 2285 1368 65 5274
| 19043 2870 4042 1602 10528 8957 2252 1350 80 5275
Ii 19112 2849 4167 1520 10577 8959 2247 1383 70 5260
2019 I 19032 2846 4227 1441 10519 8907 2255 1348 57 5248
1\ 19224 2854 4435 1440 10495 8943 2251 1334 65 5293
| 18754 2722 4247 1444 10341 8484 1873 1332 60 5220
Ii 17863 2863 4036 1334 9629 8031 1919 1280 79 4753
2020 I 18426 2894 4109 1542 9881 8302 1935 1319 73 4974
1\ 18720 2859 4311 1569 9982 8343 1914 1353 66 5010
I 19174 2906 4515 1653 10100 8601 1988 1420 74 5119
5021 Il 19596 2882 4600 1686 10429 8823 2025 1477 83 5238
] 19929 2867 4681 1679 10702 9211 2081 1533 92 5505
vV 20312 2871 4862 1682 10898 9457 2089 1603 90 5675
I 20435 2820 4907 1686 11022 9514 1943 1631 84 5855
5022 Il 20831 2834 5055 1732 11211 9858 2035 1696 94 6031
] 20879 2825 4936 1760 11358 10016 2049 1709 95 6163
vV 21175 2809 4996 1825 11545 10285 2127 1738 88 6332

Kaynak: TUIK, Betam
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Tablo 4: Mevsim etkilerinden arindirilmig 15-24 yas grubu istihdam ve igsizlik oranlari

istihdam Orani issizlik Orani

Toplam Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek

I 33,7 22,6 44,5 21,8 26,5 19,2

Il 34,2 23,1 45,1 21,0 26,3 18,1

2017 1l 34,6 23,2 45,6 20,1 25,5 17,2
vV 35,2 23,9 46,2 18,8 24,0 15,9

[ 35,3 23,7 46,5 18,3 23,6 15,5

Il 35,5 23,8 46,8 19,1 24,2 16,3

2018 1l 35,8 24,0 47,3 20,1 24,6 17,7
vV 34,5 23,1 45,5 22,8 27,3 20,3

I 33,7 23,7 43,3 25,4 29,6 22,9

Il 33,7 23,7 43,5 24,9 28,8 22,7

2019 1] 32,5 22,0 42,7 26,0 31,4 23,0
vV 32,2 21,6 42,4 24,8 30,8 21,4

[ 31,2 21,4 40,6 23,7 27,4 21,7

Il 28,8 18,1 39,2 24,8 30,2 22,1

2020 1] 29,5 19,2 39,4 24,9 30,3 22,0
vV 29,7 19,4 39,5 25,4 30,3 22,8

I 30,7 19,8 41,1 25,2 31,4 22,0

Il 32,0 21,3 42,2 23,3 27,9 20,9

2021 1l 32,7 21,7 43,2 21,5 27,9 18,0
\Y, 33,4 22,1 44,2 21,2 27,7 17,6

[ 33,6 21,7 45,1 20,5 25,9 17,8

Il 35,0 22,9 46,6 19,7 25,6 16,6

2022 1l 35,7 23,4 47,5 18,7 24,8 15,5
vV 36,6 24,3 48,3 19,2 25,5 15,8

Kaynak: TUIK, Betam
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Tablo 5: Egitim ve Cinsiyet Kinliminda igsizlik Oranlari

Toplam
. . Mesleki veya " e
Lise alti Lise teknik lise Yuksekogretim
I 13,4 15,6 14,9 12,7
Il 11,4 14,4 12,5 11,3
2021
1 10,0 13,5 12,5 13,7
v 9,9 13,0 11,7 11,9
I 10,9 13,9 12,8 11,4
Il 9,3 12,5 10,5 10,5
2022
1 8,5 11,8 10,9 12,1
v 8,2 12,6 11,5 11,5
Erkek
. . Mesleki veya " e
Lise alti Lise teknik lise Yuksekogretim
I 13,6 13,4 12,8 9,8
Il 11,6 11,8 10,5 8,7
2021
[ 9,8 11,1 8,6 9,8
\Y 9,6 10,6 8,8 8,8
I 10,8 11,1 10,0 9,4
Il 9,2 9,7 7.9 7,9
2022
1 8,1 9,1 8,8 8,3
v 7,7 10,0 8,5 8,1
Kadin
. . Mesleki veya " o
Lise alti Lise teknik lise Yuksekogretim
I 12,8 20,7 22,5 16,7
Il 10,7 20,9 19,2 15,0
2021
[ 10,5 19,1 24,6 19,0
v 10,7 18,6 20,9 16,1
I 11,2 20,5 21,8 14,1
Il 9,5 19,1 18,2 14,0
2022
[ 9,4 18,2 17,2 17,1
v 9,6 18,4 20,0 16,0

Kaynak: Tuik, Betam
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Tablo 6: Uzun siireli igsizlik oranlari (Toplam, Kadin, Erkek) (%)

Toplam Kadin Erkek
I 29,3 36,5 25,1
Il 34,6 41,9 30,2
2021
I 31,7 36,5 28,0
v 28,5 35,6 23,4
I 24,4 33,1 18,8
Il 24,5 31,6 19,4
2022
I 24,4 28,3 21,2
v 22,9 27,4 19,2

Kaynak: Tuik, Betam

13




