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Yonetici Ozeti

istihdamda 54 binlik azalis ile birlikte issiz sayisinda 120 binlik artis isgliciinii 67 bin artirmis, genel issizlik orani da
Agustos’tan Eyliul’e 0,3 ylizde puan artarak yiizde 10,1 seviyesine ylikselmistir.

Mevsim etkilerinden arindirilmis kadin issizlik orani Agustos’tan Eylil'e istihdamda gorilen 9 binlik artis ve issizlikte 27
binlik artisin sonucu 0,2 ylizde puan artarak ylizde 12,8’e yiikselmistir. Erkek issizlik orani ise istihdamda 63 binlik azalis
ve issizlikte 94 binlik artisin sonucunda 0,4 ylizde puan artarak ylzde 8,8’e yiikselmistir. Kadin ve erkek isglicli sirasiyla
36 bin ve 31 binlik artislar géstermistir. Bu gelismeler sonucunda issizlik oranlarindaki toplumsal cinsiyet farki 0,2 ytzde
puan azalsla ytzde 4,0’a gerilemistir.

istihdamda azalis, issizlikte artis

Mevsim etkilerinden arindiriimis aylik verilere gore istihdam edilenlerin sayisi Agustos’tan Eylil’e 54 bin azalarak 30
milyon 867 bin kisi olarak kaydedilmis, issiz sayisi da 120 bin artarak 3 milyon 482 bine, bunun sonucunda da isglici 67
bin artarak 34 milyon 349 bine yiikselmistir (Sekil 1, Tablo 1). issiz sayisi 120 bin artarken issizlik orani Agustos’tan
Eylil'e 0,3 yiizde puan artarak yiizde 10,1 seviyesine yiikselmistir. TUIK’in agustos issizlik oranrini yiizde 9,6’dan 9,8’e
revize ettigi not edilmeledir.

Sekil 1 : Mevsim etkilerinden arindirilmig isgiicii, istihdam ve issizlik orani
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Alternatif igsizlik oranlarindaki gelismeler

TUIK tarafindan aciklanan alternatif issizlik oranlarinin nasil hesaplandigi Kutu 1’de aciklanmaktadir. Alternatif issizlik
oranlari, isglici arzindan yeterince faydalanilamayan calisan (zamana bagli eksik istihdam) ya da isglici disina ¢ikmis
ama aslinda ¢calismak isteyen ve calismaya hazir kisileri (potansiyel isglicti) de icermektedir.

Mevsim etkilerinden arindirilmis verilere gére “Genel issizlik orani” Agustos’tan Eylil’e 0,3 ylzde puan artarak yizde
10,1 seviyesine yiikselmistir. isgiiciinde artis, istihdamda ise diistisiin yasandigi bu ayda potansiyel isgiicii gerilemis,
buna ragmen “issiz ve potansiyel isgliciiniin bitiinlesik orani” 0,2 yiizde puan artarak yiizde 16,7’ye yiikselmistir.
“Zamana bagli eksik istihdam ve issizlerin biitlnlesik oran1” ise Temmuz'dan Agustos’a ylizde 15,2’dan ylizde 13,9’a
geriledikten sonra Agustos’tan Eylil’e 0,5 ylzde puanlik artisla ylizde 14,0’a yikselmistir. Son iki alternatif issizlik
oranin bilesiminden olusan “Atil isglicli orani” ise Temmuz’dan Agustos’a ylzde 22,6’dan ylzde 19,9’a geriledikten
sonra Agustos’tan Eyliil’e 0,4 ylizde puan artarak yizde 20,3’e ylkselmistir. (Sekil 2, Tablo 4).

Sekil 2 : Manset igsizlik orani ve Alternatif issizlik Oranlari (%)
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Sektorel istihdama dair aciklama

Bilindigi tizere TUIK isgiicii istatistiklerini Ocak 2021'den itibaren Ui¢ aylik ortalamalar yerine aylik olarak yayimlamaya
baslamisti. Ancak isglicli istatistiklerinin aylik yayimlanmaya basladigi tarihten bu yana sektor istihdamlarinda ti¢ aylik
ortalamalara kiyasla ekonomik gidisattan tamamen kopuk asiri artis ya da azalislarin ortaya ¢iktigi goruldi. 2021
dérdiincii ceyrek isgiici istatistiklerinin yayimlandigi 15 Subat'ta TUIK HIA istatistikleri ile ilgili bir duyuru yaparak
bundan boyle sektor istihdam rakamlarinin aylk olarak yayimlanmayacagini aciklamistir. Betam sektor
istihdamlarindaki gelismelere ceyreklik isglicli piyasa gorliiniimi notlarinda yer vermektedir.



Erkek issizliginde siddetli artis

Sekil 3'te mevsim etkilerinden arindirilmis kadin ve erkek issizlik oranlari verilmektedir. Mart’tan Agustos’a toplam 614
binlik artis gdsteren kadin istihdami Eyliil’de ise 9 binlik sinirh bir artis géstermistir. issiz sayisinda ise bir 6nceki aya
kiyasla 27 binlik artis gerceklesmistir. Bu gelismeler 1siginda kadin issizlik orani ylzde 12,6’dan yiizde 12,8’e
ylkselmistir. Erkek istihdami ise Temmuz’'da 171 bin azalip Agustos’ta 262 bin arttiktan sonra Eyliil’de 63 binlik azalis

gostermis, issiz sayisi ise 94 bin kisi artmistir. Bunun sonucunda erkek issizlik orani da ylizde 8,4'ten ylizde 8,8’e
yukselmistir.

Sekil 3 : Mevsim etkilerinden arindinlmis kadin ve erkek issizlik oranlari (%)
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri, Betam e=@== Kadin issizlik orani (%)  e=@==Erkek igsizlik orani (%)

Mart-Agustos arasinda 1,7 ytizde puanhk artisla rekor seviyelere yiikselen kadin istihdam orani Eylil’de 9 binlik sinirli
istihdam artisi sonucunda ylizde 30,6’da sabit kalmistir. Erkek istihdam orani ise Temmuz’dan Agustos’a 0,7 yiizde

puan artarak ylizde 65,2’ye yikseldikten sonra Eylil’de istihdamdaki azalis sonucu 0,2 ylizde puanlk azalsla ylzde
65,0 seviyesine gerilemistir.

Sekil 4 : Mevsim etkilerinden arindirilmis kadin ve erkek istihdam oranlan (%)
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Tablo 1 : Mevsim etkilerinden arindiriimig igsgiicu goéstergeleri (bin kigi) *

isgiici istihdam issizlik 'ésr';"l‘ Aylik Degisimler

Eylil 19 32.488 27.912 4.576 14,1 isglicii istihdam issizlik
Ekim 19 32.431 28.057 4.374 13,5 -57 145 -202
Kasim 19 32.579 28.260 4.320 13,3 148 203 -54
Aralik 19 32.569 28.202 4.367 13,4 -10 -58 47
Ocak 20 31.783 27.607 4.176 13,1 -786 -595 -191
Subat 20 31.609 27.619 3.989 12,6 -174 12 -187
Mart 20 30.398 26.478 3.919 12,9 -1.211 -1.141 -70
Nisan 20 29.264 25.327 3.938 13,5 -1.134 -1.151 19
Mayis 20 29.847 25.860 3.987 13,4 583 533 49
Haziran 20 30.591 26.473 4.118 13,5 744 613 131
Temmuz 20 30.501 26.188 4.314 14,1 -90 -285 196
Agustos 20 30.869 26.906 3.963 12,8 368 718 -351
Eyliil 20 31.027 27.093 3.934 12,7 158 187 -29
Ekim 20 31.129 27.048 4.080 13,1 102 -45 146
Kasim 20 31.266 27.186 4.081 13,1 137 138 1
Aralik 20 31.008 27.029 3.979 12,8 -258 -157 -102
Ocak 21 31.470 27.493 3.977 12,6 462 464 -2
Subat 21 31.785 27.577 4.208 13,2 315 84 231
Mart 21 32.436 28.283 4.153 12,8 651 706 -55
Nisan 21 32.591 28.195 4.396 13,5 155 -88 243
Mayis 21 32.437 28.212 4.225 13,0 -154 17 -171
Haziran 21 32.270 28.747 3.523 10,9 -167 535 -702
Temmuz 21 32.621 28.871 3.750 11,5 351 124 227
Agustos 21 32.881 28.982 3.898 11,9 260 111 148
Eyliil 21 33.226 29.438 3.788 11,4 345 456 -110
Ekim 21 33.299 29.589 3.710 11,1 73 151 -78
Kasim 21 33.500 29.749 3.751 11,2 201 160 41
Aralik 21 33.767 29.999 3.768 11,2 267 250 17
Ocak 22 33.671 29.899 3.773 11,2 -96 -100 5
Subat 22 33.597 30.004 3.593 10,7 74 105 -180
Mart 22 33.700 29.994 3.706 11,0 103 -10 113
Nisan 22 34.221 30.471 3.750 11,0 521 477 44
Mayis 22 34.480 30.793 3.687 10,7 259 322 -63
Haziran 22 34.291 30.727 3.564 10,4 -189 -66 -123
Temmuz 22 34.028 30.572 3.456 10,2 -263 -155 -108
Agustos 22 34.282 30.921 3.362 9,8 254 349 -94
Eyliil 22 34.349 30.867 3.482 10,1 67 -54 120

Kaynak: TUIK, Betam




Tablo 2 : igsizlik Ve Alternatif igsizlik Oranlari (%) Ve Seviyeleri (Bin) *

Zamana
Bagh Eksik | 22M3M%@ | potansiyel
C o _ e Bagli P Atil
Issizlik Issiz Istihdam g Isglcl Ve . F
Eksik R Potansiyel | Isguci
Orani Sayisi Ve - Issizlerin | .7 .77, Toplam
) P Istihdam - .| Isglict (bin) | Orani
(%) (Bin) Issizlerin Seviyesi Bitinlesik (%)
Batinlesik (bin) Orani (%)
Orani (%)
Eylul 19 14,1 4576 15,2 362 17,9 1510 19,0 6448
Ekim 19 13,5 4374 14,4 296 17,9 1743 18,8 6413
Kasim 19 13,3 4320 14,3 339 17,4 1633 18,4 6292
Aralik 19 13,4 4367 14,5 356 17,6 1657 18,7 6379
Ocak 20 13,1 4176 15,7 814 19,1 2342 21,6 7332
Subat 20 12,6 3989 14,9 721 18,6 2322 20,7 7032
Mart 20 12,9 3919 15,9 914 20,3 2825 231 7659
Nisan 20 13,5 3938 18,3 1417 23,4 3799 27,6 9154
Mayis 20 13,4 3987 19,1 1714 24,1 4224 29,1 9925
Haziran 20 13,5 4118 17,2 1144 22,5 3568 25,9 8829
Temmuz 20 14,1 4314 18,2 1237 22,4 3245 26,1 8796
Agustos 20 12,8 3963 16,8 1223 21,4 3363 25,0 8549
Eylal 20 12,7 3934 15,9 999 213 3399 24,2 8332
Ekim 20 13,1 4080 17,4 1336 21,9 3505 25,7 8921
Kasim 20 13,1 4081 17,0 1234 23,0 4039 26,5 9354
Aralik 20 12,8 3979 18,0 1602 24,0 4556 28,5 10138
Ocak 21 12,6 3977 20,1 2348 22,9 4189 29,5 10514
Subat 21 13,2 4208 19,7 2054 223 3707 28,1 9968
Mart 21 12,8 4153 17,9 1653 20,9 3320 25,5 9126
Nisan 21 13,5 4396 19,6 1992 21,6 3372 27,1 9760
Mayis 21 13,0 4225 19,0 1938 21,5 3502 26,9 9665
Haziran 21 10,9 3523 14,9 1285 19,0 3220 22,6 8028
Temmuz 21 11,5 3750 15,9 1437 19,2 3110 23,2 8297
Agustos 21 11,9 3898 15,0 1034 18,9 2856 21,7 7789
Eylul 21 11,4 3788 15,1 1229 18,4 2850 21,8 7867
Ekim 21 11,1 3710 15,6 1485 18,7 3096 22,8 8290
Kasim 21 11,2 3751 15,4 1408 18,2 2868 22,1 8027
Aralik 21 11,2 3768 15,4 1432 18,8 3178 22,6 8378
Ocak 22 11,2 3773 15,5 1446 18,8 3149 22,7 8368
Subat 22 10,7 3593 14,8 1379 18,1 3038 21,8 8010
Mart 22 11,0 3706 15,2 1416 18,4 3057 22,2 8180
Nisan 22 11,0 3750 14,5 1212 18,2 3030 214 7992
Mayis 22 10,7 3687 15,8 1761 17,5 2845 22,2 8293
Haziran 22 10,4 3564 14,0 1237 17,2 2819 20,6 7620
Temmuz 22 10,2 3456 15,2 1716 18,0 3255 22,6 8427
Agustos 22 9,8 3362 13,5 1266 16,5 2748 19,9 7376
Eylul 22 10,1 3482 14,0 1327 16,7 2706 20,3 7515

Kaynak: TUIK, Betam




Tablo 3 : Mevsim etkilerinden arindiriimig kadin ve erkek genel igsgiicii gostergeleri (bin)

'll'oplla!‘.n _Tgplam Toplam "Fopula[n 'T(.)plam T_opllam _ Ka_dl_fj _ Kadln _ Er_I_<e_I_< _ Erkek
isgicti, | Istihdam, lssiz, Kadin isgiicti, | Istihdam, | Issiz, Isgucli/ | Istihdam / | lIsglct/ | Istihdam

Kadin Kadin ’ Erkek Erkek Erkek 15+ 15+ 15+ / 15+

Eylul 19 10.682 8.906 1.776 21.806 19.006 2.800 34,2 28,5 71,6 62,4
Ekim 19 10.663 8.969 1.694 21.768 19.088 2.680 34,1 28,7 71,3 62,6
Kasim 19 10.722 8.969 1.753 21.857 19.290 2.567 34,3 28,7 71,5 63,1
Aralik 19 10.637 8.902 1.735 21.932 19.300 2.632 34,0 28,4 71,7 63,1
Ocak 20 10.340 8.685 1.655 21.443 18.922 2.521 33,0 27,7 70,0 61,8
Subat 20 10.167 8.694 1.473 21.442 18.925 2.516 32,4 27,7 69,8 61,6
Mart 20 9.442 8.053 1.389 20.956 18.425 2.531 30,0 25,6 68,1 59,9
Nisan 20 9.183 7.887 1.295 20.082 17.439 2.643 29,1 25,0 65,2 56,6
Mayis 20 9.361 8.023 1.338 20.486 17.837 2.649 29,7 25,4 66,4 57,8
Haziran 20 9.656 8.157 1.499 20.935 18.316 2.619 30,6 25,8 67,7 59,2
Temmuz 20 9.766 8.237 1.529 20.735 17.950 2.785 30,9 26,0 66,9 57,9
Agustos 20 9.790 8.341 1.449 21.079 18.565 2.514 30,9 26,3 67,9 59,8
Eylal 20 9.736 8.322 1.413 21.292 18.771 2.521 30,7 26,2 68,5 60,4
Ekim 20 9.765 8.302 1.463 21.363 18.746 2.617 30,7 26,1 68,6 60,2
Kasim 20 9.749 8.348 1.401 21.517 18.837 2.680 30,6 26,2 68,9 60,4
Aralik 20 9.831 8.447 1.385 21.177 18.582 2.594 30,8 26,5 67,7 59,4
Ocak 21 10.002 8.555 1.448 21.468 18.939 2.529 31,3 26,8 68,5 60,5
Subat 21 10.206 8.641 1.565 21.579 18.935 2.643 31,9 27,0 68,8 60,4
Mart 21 10.240 8.619 1.621 22.195 19.664 2.532 32,0 26,9 70,7 62,6
Nisan 21 10.445 8.819 1.626 22.146 19.376 2.770 32,6 27,5 70,5 61,6
Mayis 21 10.286 8.727 1.559 22.151 19.485 2.666 32,0 27,2 70,4 61,9
Haziran 21 10.342 8.889 1.453 21.928 19.858 2.069 32,2 27,7 69,6 63,0
Temmuz 21 10.807 9.282 1.524 21.814 19.588 2.225 33,6 28,8 69,1 62,1
Agustos 21 10.650 9.065 1.586 22.230 19.918 2.313 33,0 28,1 70,4 63,0
Eylul 21 10.802 9.237 1.565 22.424 20.201 2.223 33,5 28,6 70,9 63,9
Ekim 21 10.898 9.365 1.533 22.401 20.224 2.177 33,7 29,0 70,7 63,9
Kasim 21 11.012 9.422 1.590 22.488 20.327 2.161 34,0 29,1 70,9 64,1
Aralik 21 11.094 9.539 1.555 22.673 20.460 2.213 34,2 29,4 71,4 64,4
Ocak 22 11.110 9.584 1.526 22.561 20.315 2.247 34,2 29,5 71,0 63,9
Subat 22 11.091 9.594 1.496 22.507 20.410 2.097 34,1 29,5 70,7 64,1
Mart 22 10.907 9.388 1.519 22.792 20.605 2.187 33,5 28,9 71,5 64,7
Nisan 22 11.350 9.746 1.604 22.871 20.725 2.146 34,8 29,9 71,7 65,0
Mayis 22 11.470 9.905 1.565 23.010 20.888 2.122 35,2 30,4 72,0 65,4
Haziran 22 11.468 9.899 1.569 22.823 20.828 1.995 35,1 30,3 71,4 65,1
Temmuz 22 11.396 9.915 1.482 22.632 20.657 1.974 34,9 30,3 70,7 64,5
Agustos 22 11.438 10.002 1.437 22.844 20.919 1.925 34,9 30,6 71,2 65,2
Eylul 22 11.474 10.011 1.463 22.875 20.856 2.019 35,0 30,6 71,3 65,0

Kaynak: TUIK, Betam




Kutu 1: Alternatif issizlik Oranlari ile ilgili Tanimlar!

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde fiili olarak 40
saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla slre ¢calismak istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla
calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Potansiyel isgiicii: Referans haftasinda ne istihdamda ne de issiz olan ¢alisma ¢agindaki kisilerden; is arayan fakat kisa
sire icerisinde isbasi yapabilecek durumda olmayanlarla, is aramadigi halde calisma istegi olan ve kisa siire icerisinde
isbasl yapabilecek durumda olan kisilerdir.

issiz: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin son dért hafta icinde aktif is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan calisma
cagindaki tim kisiler issiz niifusa dahildir.

1) issizlik Orani = [issiz/isglicii] * 100
2) Zamana bagh eksik istihdam ile igsizligin btiinlesik orani =
[(Zzamana bagli eksik istihdamdaki kisiler + issizler) / isglicii] * 100
3) issiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik orani =
[(Issiz + Potansiyel isgiicti) / (isglicti + Potansiyel isgiici)] * 100
4) Atil isgiicii Orani =

[(zamana Bagli Eksik istihdam + issiz + Potansiyel Iisgiicii) / (Isgiicii + Potansiyel isgiicti)] * 100

! Tamimlar ile ilgili daha detayh bilgiler su adresin Metaveri kismmda mevcuttur:
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Ocak-2021-37486&dil=1
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