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Mevsim etkilerinden arindirilmig verilere gére 2022 yili tglncu geyrekte istihdamdaki kisi
sayisi bir dnceki ¢ceyrege kiyasla 123 binlik artis gostererek 30 milyon 787 bin seviyesine
yuUkselirken igsiz sayisi 234 bin azalmis, sonugta isglicinde 111 bin kayip yasanmistir.
issizlikte duislis bu nedenle oldukca ylksek olmus, issizlik orani yuzde 10,7’den 10,0’a
gerilemigtir. Ceyrekten ceyrege istihdam artisi yiizde 0,4tir. istihdam artiginda énceki
ceyrede kiyasla ciddi bir ivme kaybi vardir. Bu gelisme biylimede sert yavaglama tahminleri

ile uyumludur.

Mevsim etkilerinden arindiriimis sektérel istihdam verilerine bakildiginda sanayi sektdriinde
8 donemdir (iki sene) suregelen yukselisin sona erdigi gorulmektedir. Sanayi istihdami, erkek
istihdaminda goérilen 119 binlik azalig ile 107 bin (yizde 1,6) gerilerken hizmet istihdami 247
bin (ylzde 1,4) artmistir. Tarim istihdami 26 bin azalirken insaat istihdaminda 8 binlik sinirli

bir artis vardir.

Mevsim etkilerinden arindirilmis gen¢ (15-24 yas arasi) igsizlik orani kadin ve erkek
istihdamindaki artiglar ile 0,8 ylizde puan azalarak yuzde 19,1°e gerilemistir. Bu dénemde

geng kadin ve erkek issizlik oranlarindaki cinsiyet farki ylizde 8,8'de sabit kalmistir.

Mevsim etkilerinden arindiriimamis verilere gore bir onceki ¢ceyrege kiyasla lise alti ve lise
mezunlarinda igsizlik orani azalirken, mesleki veya teknik lise mezunu ve ylksekdgretim
mezunlarinda artmistir. Ozellikle kadinlarda yiiksek 6gretim mezunu kadin issizliginde 3,1

yuzde puanlik artis dikkat cekmektedir.
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2022 yih Giglinc geyrekte bir dnceki geyrege kiyasla uzun sureli issizlik orani toplamda 0,1
ylzde puan azalarak yiuzde 24,4’e gerilemistir. Uzun sdreli issizlik oraninin kadinlarda 3,3
puanlik azaligla yluzde 28,3’e geriledigi, erkeklerde ise 1,8 ylizde puan artisla yizde 21,2'ye

yukseldigi gérilmektedir.
Giris

Betam isglicii Piyasasi Gériinimi (IPG) aylik notlarinin yani sira (i¢ aylik IPG notlarini 2021
Kasim ayindan bugiine yayinhyor. Kisaca hatirlatmak gerekirse, TUIK Ocak 2021'de her ay
yayinladigi isgucu istatistiklerini «ug¢ aylik ortalamalar» yerine «aylik» verilerle yayinlamaya
baslamigti. Ancak aylik veriler editim dizeyleri, kayitlilik, issizlik streleri gibi pek ¢ok konuyu
kapsam disi biraktigi icin, TUIK 2021°den itibaren (i¢ ayda bir cok daha genis kapsama sahip
«ceyrekliky» istatistikleri de ayrica yayinlama karari almisti. Bir stre sonra da sektor istihdam
verilerinin aylik bazda asiri oynaklik sergiledigini gézlemleyen TUIK, bu verileri de aylik

istatistiklerin kapsaminin disinda birakarak ¢eyreklik istatistiklere aktardi.

Bu gelismelere paralel olarak Betam da aylik IPG notlarina ek olarak iic ayda bir sektor
istihdamlari, egitim dizeyleri itibariyle issizlik ve uzun sireli issizlik konularini kapsayan

Ceyreklik IPG arastirma notlarini yayinlamaktadir.

istihdam artarken iggiicii azaldi

Mevsim etkilerinden arindiriimis verilere goére istihdamdaki kisi sayisi bir édnceki ¢eyrege
kiyasla 123 binlik artis gostererek 30 milyon 787 bin seviyesine yukselmistir. Ayni dénemde
issiz sayisi 234 binlik dususle 3 milyon 433 bine gerilemis, bunlarin sonucunda isgicu
seviyesi 111 binlik azahgla 34 milyon 220 bine gerilemigtir (Sekil 1, Tablo 1). Ceyrekten
ceyrege istihdam artisi yuzde 0,4’tir. Bir dnceki donemde gorilen yizde 2,3’luk artistan

sonra bu gelisme istihdamda artisin duracagina dair sinyaller vermektedir.

Sekil 1 : Mevsim etkilerinden arindirilmig isglicii gostergeleri (bin kisi)
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Erkek istihdaminda 2 yil aradan sonra diislis

Mevsim etkilerinden arindiriimig verilere goére 2022 yili Gg¢lncl c¢eyredinde bir onceki
ceyrede kiyasla manset issizlik orani 0,7 ylzde puanlik azaligla ylizde 10,0 seviyesine
gerilemistir. Ayni donemde kadin istihdami 126 binlik artis gésterirken, kadin igsiz sayisi ise
234 bin gerilemistir (Tablo 2). Bunun sonucunda kadin igsizlik orani ¢eyrekten ceyrege 1,0
yluzde puanlik azaligla ylizde 12,8’e gerilemigtir. Pandemi 6nlemlerinin gevsemeye basladigi
son bes geyrekte kadin istihdami 1 milyon 158 binlik artis gdsterirken, kadin isgticl seviyesi
de 1 milyon 80 binlik ylkselis gdstermistir (Tablo 2). Erkek igsizlik orani ise, erkek
istihdaminda 8 dénem aradan sonra gorilen distse ragmen (3 bin) erkek isgiciindeki 118
binlik azalisla geyrekten ceyrege 0,4 ylzde puan azalarak ylzde 8,7’ye gerilemistir. Son bes
donemde erkek istihdami 1 milyon 216 bin artmis, igsiz sayisi 495 bin azalmig, isglcu ise
artis 721 bin artmigtir.

Kadin istihdaminda artisin issizlik oranini erkeklere kiyasla daha gugli disirmesi

sonucunda issizlikte cinsiyet farki 0,6 ylizde puan gerileyerek 4,1 yiizde puana inmigtir.

Sekil 2: Mevsim etkilerinden arindirilmig manset igsizlik oranlari (%)
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Sanayi istihdaminda 2 yilin ardindan diisis

Mevsim etkilerinden arindiriimis veriler sanayide istihdaminin dastigind, distsun hizmet
istihdamindaki artis ile telafi edildigini gostermektedir. Sanayide kadin istihdami 12 binlik
sinirli bir artis kaydederken erkek istihdaminda 119 binlik disls gergeklesmistir. Mevsim ve
takvim etkilerinden arindirilmis sanayi uUretim endeksinin Gglnci ¢eyrekte ortalama ylzde
4,1 geriledigi ortamda sanayi istihdaminda disus (yluzde 1,6) dogaldir. Hizmetler sektoriinde
erkek istihdami 119 bin, kadin istihdami ise 128 bin artarak toplam istihdami 247 binlik
artisla (yuzde 1,4) 17 milyon 447 bine yukseltmistir. Ceyrekten ¢eyrege tarim istihdaminda
26 binlik azalig, insaatta ise 8 binlik oldukga sinirh bir artis (ylizde 0,4) mevcuttur.



Sekil 3: Mevsim etkilerinden arindirilmis sektorel istihdam (bin kisi), Toplam!

Tarim Sanayi
6000 7500
— 6500
5000
v s 5500 — —_—— _‘/
4000 4500 o
R V
3000 3500
~_ 2500
2000 1500
1000 500
I 1 11 O | 1 Y 1 11V {1 V2 VI 1V A V2 A (W [ I 1 11 e | Y 1 11 V2 | 1 Y/ VI 1V I A V2 A (R [
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e TOplam Kadin Erkek e TOp|AM  e— QN e—Frkek
in§aat Hizmetler
2400 23000
2200 18000
1800 13000
1600
1400 8000
1200
1000 3000
A T A AR R T A T T VA e TR I 1 1 Y 1 1 {11 V| 11 Y2 1 11y AV B | R 11
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e—Toplam em=Erkek e Toplam e Kadin em—Frkek

Kaynak: TUIK, Betam

! ingaatta kadin istihdami gok diisiik oldugundan sekilde yer verilmemistir.



Genc erkeklerde igsizlik azalirken geng kadinlarda artti

Mevsim etkilerinden arindiriimis gen¢ (15-24 yas arasi) isgucu gostergeleri geng issizlik
oraninin 0,8 yluzde puan disusle yluzde 19,1’e geriledigi gorilmektedir. Bu donemde geng
istihdam orani 0,2 yuzde puanlik artisla yuzde 34,7’ye yikselmistir. Yine de bu seviye, geng
istihdam oraninin en yiksek oldugu 2018 Uglncl c¢eyrek seviyesinden (yizde 35,8) 1,1
ylzde puan geridedir. Gen¢ kadin igsizlik orani 0,8 ylzde puanhk dislsle ylzde 24,7’ye
gerilerken, istihdam orani 0,2 ylzde puanlk artisla ylzde 23,0’a yukselmistir. Gen¢ kadin
istihdam orani, 2018 Uglncu ¢eyrek seviyesinin (ylzde 24,0) 1,0 ylizde puan gerisindedir.
Geng erkeklerde ise istihdam orani 0,2 ylzde puan artmis, issizlik orani da 0,8 ylzde
puanhk gugli dususle ylizde 16,1’e gerilemistir. Geng erkek istihdam orani (yluzde 45,9)
2018 ucuncil ceyrek seviyesinden (ylzde 47,3) 1,4 yuzde puan geridedir (Tablo 4).

$¢;ki| 4: Mevsim etkilerinden arindinimis gen¢ Kadin-Erkek igsizlik oranlar (15-24 yas,
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Kaynak: TUIK, Betam

Lise alti ve lise mezunlarinda igsizlik azalirken mesleki lise ve yuksekogretim
mezunlarinda igsizlik artti

Mevsim etkilerinden arindiriimamig verilere gore bir dnceki ¢ceyrege kiyasla 2022 tcincu
ceyrekte mesleki veya teknik lise ve yuksekogretim mezunlarinda issizligin arttigi, diger
gruplarda ise azaldigi gorilmektedir?. “Yiksekogretim” egitim grubu issizlik orani ylzde
10,5ten 12,17’e (1,6 ylzde puan) yilkselerek ceyrekten ceyrege en cgarpici artigin
kaydedildigi grup olmustur. “Lise alti” ve “Genel lise” gruplarinda issizlik oranlari sirasiyla 0,8
ve 0,7 yuzde puan gerilerken “mesleki veya teknik lise” grubunda issizlik orani 0,4 yiizde

puan yikselerek yizde 10,9’a ylkselmistir (Tablo 5).

2 TUIK bu serileri 2014’e kadar geriye gétiirmedidi igin serilerin mevsimsellikten arindiriimasi miimkiin degildir.
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Sekil 5: Farkh egitim diizeylerinde igsizlik oranlari
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Kadin issizlik orani 6nceki ¢eyrede kiyasla “Yuksekdgretim” grubunda yukselirken, diger
gruplarda dusmustir. “Yiksekdgretim” grubunda kadin igsizlik orani 3,1 ylzde puanlhk
siddetli artisla yizde 17,1’e yukselirken, “Lise alti”, “Genel Lise” ve “Mesleki veya teknik lise”
mezunlarinda 0,1, 0,9 ve 1,0 ylizde puan gerileyerek sirasiyla yizde 9,4, 18,2 ve 17,2 olarak

gerceklesmigtir.

Erkeklerde ise issizlik oranlari “Lise alti” ve “Lise” egitim gruplarinda sirasiyla 1,1 ve 0,6
yuzde puan dusmus, “Mesleki veya teknik lise” ve “Yuksekogretim” grubunda ise sirasiyla
0,9 ve 0,4 ylzde puanlik artislar gerceklestirmistir. “Lise alti” grubunda igsizlik orani ylizde
9,2'den 8,1’e gerilerken, “Lise” grubunda ylzde 9,7’den 9,1’e gerilemistir. “Mesleki veya
teknik lise” grubunda issizlik orani ylizde 7,9’dan 8,8’e “Yiksekdgretim” grubunda ise ylzde
7,9'dan 8,3’e ylkselmistir. Yiksek egitim grubunda igsizlikte toplumsal cinsiyet farki 3 ayda
6,1 puandan 8,8 puana yukselmigtir. YUksek 6grenimli kadinlarin yiksek issizlik sorunu

giderek agirlasmaktadir.

Uzun sureli igsizlik erkeklerde artarken kadinlarda azaliyor

Uzun sureli igsizlik orani bir yil ve daha uzun sireli igsizlerin toplam issizler i¢indeki payini
vermektedir. 2020 yili birinci ¢eyredgi itibariyle Covid-19 salgin tedbirleri kapsaminda 6zellikle
hizmetler sektériindeki faaliyet kisittamalari, firmalarin isgticiine olan talebini énemli dl¢tide
azaltmistir. Bu durumun sonucunda da hali hazirda igsiz olanlarin igsiz kaldiklari sire
uzamis ve 2021 yili ikinci ¢eyrekte bu grubun toplam issizler igindeki payi en ylksek
seviyesine ulasmistir (Sekil 6). Faaliyet kisittamalarinin sona ermesiyle istihdamin hizla
artmaya baslamasi sonucu uzun sureli issizlerin toplam igsizler igindeki payl da azalma
edilimine girmistir. Uzun sdreli igsizlik oraninin azalmasindaki bir dider etmen faaliyet
kisittamalarin kalkmasiyla birlikte isglicline giriglerin artmis olmasidir; boylelikle 1 yildan az

sureli issizlerin toplam icindeki payi uzun sureli issizlere kiyasla daha fazla artmistir.

2022 yih uguinct geyrekte bir dnceki ceyrede kiyasla uzun sireli igsizlik orani toplamda 0,1
ylzde puan diserek ylzde 24,4’e gerilemistir. Mevsim etkilerinden arindiriimamis verilere
gore 2022 2. Ceyrekten 3. Ceyrege toplam igsiz sayisi 29 bin artarken uzun sureli igsizlerin
sayisinda artig 3 binle sinirli kalmistir. Kadinlarda igsiz sayisi 121 bin artarken uzun sureli
issizlerde 14 bin azalis yasanmistir. Sonucgta kadinlarda uzun sireli igsizlerin payr 3,3
puanlik azaligla ylizde 28,3’e gerilemistir. Erkeklerde ise issiz sayisi 88 bin azalirken uzun
sureli igsiz sayisinda 14 bin azalis olmustur. Paydaki goreli yuksek azalis sonucu uzun sureli
issizlik orani erkeklerde 1,8 ylzde puan artisla yizde 21,2'ye yukselmistir. Kadinlarda uzun
sureli issizlik erkeklere kiyasla ylksek olmaya devam ediyor olsa da iyilesme egilimi

strmektedir.



Sekil 7: Uzun siireli igsizlik oranlari (Kadin, Erkek, Toplam) (%)
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Tablo 1: Mevsim etkilerinden arindirilmig temel isglicii gostergeleri

isglicti istihdam issiz issizlik Orani
| 31093 27388 3706 11,9
Il 31366 27853 3513 11,2
2017
1] 31666 28346 3320 10,5
v 31866 28650 3216 10,1
| 31878 28712 3165 9,9
Il 32135 28755 3380 10,5
2018
1 32432 28816 3616 11,1
v 32354 28412 3942 12,2
| 32471 28005 4466 13,8
Il 32545 28074 4471 13,7
2019
1 32484 27939 4544 14,0
v 32526 28173 4354 13,4
| 31263 27235 4028 12,9
Il 29901 25887 4014 13,4
2020
1] 30799 26729 4070 13,2
\} 31134 27088 4047 13,0
| 31897 27784 4113 12,9
Il 32420 28413 4008 12,4
2021
1] 32934 29123 3810 11,6
v 33541 29796 3745 11,2
| 33656 29966 3691 11,0
2022 Il 34331 30664 3667 10,7
1] 34220 30787 3433 10,0

Kaynak: TUIK, Betam



Tablo 2: Mevsim etkilerinden arindirilmis cinsiyet ayriminda isglicii gostergeleri

Toplam Toplam Igsizlik Kadin Kadin Igsialik Erkek  Erkek Igsialik
istihdam  issiz istihdam  issiz orant, istihdam issiz orani,
kadin erkek
| 27388 3706 11,9 8517 1434 14,4 18870 2272 10,7
2017 Il 27853 3513 11,2 8543 1451 14,5 19310 2061 9,6
[ 28346 3320 10,5 8735 1405 13,9 19611 1914 8,9
v 28650 3216 10,1 8988 1340 13,0 19662 1877 8,7
| 28712 3165 9,9 9006 1348 13,0 19706 1817 8,4
2018 Il 28755 3380 10,5 9036 1414 13,5 19720 1966 9,1
[} 28816 3616 11,1 9034 1468 14,0 19782 2148 9,8
v 28412 3942 12,2 8994 1505 14,3 19419 2437 11,1
I 28005 4466 13,8 8960 1747 16,3 19045 2719 12,5
2019 Il 28074 4471 13,7 8959 1760 16,4 19114 2711 12,4
1] 27939 4544 14,0 8904 1754 16,5 19035 2791 12,8
\ 28173 4354 13,4 8947 1727 16,2 19226 2626 12,0
| 27235 4028 12,9 8477 1506 15,1 18757 2523 11,9
2020 Il 25887 4014 13,4 8022 1377 14,7 17864 2637 12,9
[ 26729 4070 13,2 8300 1464 15,0 18429 2607 12,4
v 27088 4047 13,0 8366 1416 14,5 18722 2630 12,3
I 27784 4113 12,9 8605 1545 15,2 19179 2568 11,8
2021 [ 28413 4008 12,4 8818 1539 14,9 19595 2468 11,2
1] 29123 3810 11,6 9198 1559 14,5 19925 2251 10,2
\ 29796 3745 11,2 9449 1559 14,2 20346 2186 9,7
| 29966 3691 11,0 9522 1514 13,7 20443 2177 9,6
2022 Il | 30664 3667 10,7 9850 1579 13,8 20814 2088 9,1
[ 30787 3433 10,0 9976 1461 12,8 20811 1973 8,7

Kaynak: TUIK, Betam




Tablo 3:

Mevsim etkilerinden arindirilmig kadin ve erkek sektérel istihdam (Bin kisi)

ERKEK KADIN
Toplam Tarim Sanayi insaat Hizmetler | Toplam Tarim Sanayi insaat Hizmetler

I 18870 2944 3964 1944 10018 8517 2439 1258 83 4737

5017 Il 19310 2948 4110 2003 10251 8543 2357 1266 79 4841
I 19611 2968 4189 2085 10369 8735 2422 1288 85 4940

1% 19662 2984 4163 2069 10446 8988 2518 1326 84 5061

| 19706 2977 4235 2072 10423 9006 2407 1367 94 5138

5018 Il 19720 2953 4279 1989 10499 9036 2380 1368 20 5198
I 19782 2921 4418 1877 10566 9034 2327 1365 82 5259

\Y; 19419 2887 4325 1747 10459 8994 2285 1368 65 5274

I 19045 2872 4042 1602 10528 8960 2258 1349 80 5274

I 19114 2850 4167 1520 10577 8959 2249 1383 70 5257

2019 1] 19035 2847 4227 1441 10520 8904 2250 1348 57 5250
1% 19226 2855 4435 1440 10496 8947 2249 1334 65 5299

[ 18757 2725 4247 1444 10341 8477 1863 1332 60 5224

5020 Il 17864 2865 4036 1334 9629 8022 1925 1279 79 4740
Ml 18429 2896 4109 1542 9882 8300 1934 1319 73 4974

\Y; 18722 2859 4311 1569 9983 8366 1934 1353 66 5013

I 19179 2910 4515 1653 10101 8605 1989 1419 74 5123

5021 Il 19595 2881 4600 1685 10429 8818 2024 1477 83 5234
I 19925 2871 4681 1673 10700 9198 2067 1534 92 5506

IV 20346 2872 4862 1698 10914 9449 2078 1603 90 5679

I 20443 2828 4907 1686 11023 9522 1965 1631 84 5841

2022 Il 20814 2855 5055 1714 11189 9850 2048 1696 94 6011
I 20811 2845 4936 1722 11308 9976 2033 1708 95 6139

Kaynak: TUIK, Betam
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Tablo 4: Mevsim etkilerinden arindiriimis 15-24 yas grubu istihdam ve igsizlik oranlari

istihdam Orani issizlik Orani

Toplam Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek

| 33,7 22,6 44,5 21,8 26,5 19,2

Il 34,2 23,1 45,1 21,0 26,3 18,1

2017 1] 34,6 23,2 45,6 20,1 25,5 17,2
v 35,2 23,9 46,2 18,8 24,0 15,9

I 35,3 23,7 46,5 18,3 23,6 15,5

I 35,5 23,8 46,8 19,1 24,2 16,3

2018 I 35,8 24,0 47,3 20,1 24,6 17,7
v 34,5 23,1 45,5 22,8 27,3 20,3

I 33,6 23,6 43,3 25,4 29,7 22,9

Il 33,7 23,7 43,4 25,0 28,8 22,8

2019 I 32,5 22,1 42,6 26,1 31,4 23,0
v 32,2 21,7 42,5 24,7 30,8 21,4

| 31,1 21,2 40,7 23,8 27,6 21,7

Il 29,1 18,4 39,3 24,7 29,9 22,0

2020 I 29,6 19,2 39,6 24,8 30,3 21,9
v 29,8 19,5 39,6 25,3 30,1 22,8

I 30,6 19,6 41,2 25,3 31,6 22,0

Il 32,0 21,3 42,2 23,3 27,8 20,9

2021 I 32,6 21,6 431 21,5 27,9 18,0
\Y 33,6 22,2 44,4 21,1 27,7 17,5

I 33,6 21,8 44,9 20,5 25,8 17,8

2022 Il 34,5 22,8 45,7 19,9 25,5 16,9
1] 34,7 23,0 45,9 19,1 24,7 16,1

Kaynak: TUIK, Betam
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Tablo 5: Egitim ve Cinsiyet Kinliminda issizlik Oranlari

Toplam
Lise alti Lise Mesle_kl veya YUksekogretim
teknik lise
I 134 15,6 14,9 12,7
Il 11,4 14,4 12,5 11,3
2021
1 10,0 13,5 12,5 13,7
v 9,9 13,0 11,7 11,9
I 10,9 13,9 12,8 11,4
2022 Il 9,3 12,5 10,5 10,5
1 8,5 11,8 10,9 12,1
Erkek
Lise alti Lise MeSIG.k' veya Yuksekogretim
teknik lise
I 13,6 134 12,8 9,8
Il 11,6 11,8 10,5 8,7
2021
11 9,8 11,1 8,6 9,8
v 9,6 10,6 8,8 8,8
I 10,8 11,1 10,0 9,4
2022 Il 9,2 9,7 7.9 7.9
1 8,1 9,1 8,8 8,3
Kadin
Lise alt Lise Mesle_k| veya Yiksekogretim
teknik lise
I 12,8 20,7 22,5 16,7
Il 10,7 20,9 19,2 15,0
2021
11 10,5 19,1 24,6 19,0
v 10,7 18,6 20,9 16,1
| 11,2 20,5 21,8 14,1
2022 Il 9,5 19,1 18,2 14,0
11 9,4 18,2 17,2 17,1

Kaynak: Tuik, Betam
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Tablo 6: Uzun siireli igsizlik oranlar (Toplam, Kadin, Erkek) (%)

Toplam Kadin Erkek

I 29,3 36,5 25,1

001 Il 34,6 41,9 30,2
I 31,7 36,5 28,0

v 28,5 35,6 23,4

| 24,4 33,1 18,8

2022 Il 24,5 31,6 19,4
n 24,4 28,3 21,2

Kaynak: Tuik, Betam
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