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Yonetici Ozeti

istihdamda 366 binlik artis ile birlikte issiz sayisinda 100 binlik azals isgiiciinii 266 bin artirmis, genel issizlik orani da
Temmuz'dan Agustos’a 0,4 ylizde puan azalarak yiizde 9,6 seviyesine gerilemistir.

Mevsim etkilerinden arindirilmis kadin issizlik orani Temmuz’'dan Agustos’a istihdamda gorilen 99 binlik artis ve
issizlikte 46 binlik azalisin sonucu 0,4 yizde puan azalarak ylizde 12,5’e gerilemistir. Erkek issizlik orani ise istihdamda
267 binlik artis, issizlikte ise 54 binlik azahslarin sonucu 0,3 ylizde puan azalarak yiizde 8,2’ye dismdistir. Kadin ve
erkek isgiici sirasiyla 54 bin ve 213 binlik artislar gostermistir. Bu gelismeler sonucunda issizlik oranlarindaki toplumsal
cinsiyet farki 0,1 ylizde puan azalisla farki yiizde 4,3’e gerilemistir.

istihdam ve isgiiciinde artis

Mevsim etkilerinden arindirilmis aylik verilere gore istihdam edilenlerin sayisi Temmuz’dan Agustos’a 366 bin artarak
31 milyon 14 bin kisi olarak kaydedilmis, issiz sayisi da 100 bin azalarak 3 milyon 312 bine, bunun sonucunda da isglicli
266 bin artarak 34 milyon 326 bine yiikselmistir (Sekil 1, Tablo 1). issiz sayisi 100 bin azalirken issizlik orani Temmuz’dan
Agustos’a 0,4 ylizde puan azalarak yiizde 9,6 seviyesine inmistir. Gostergelere baktigimizda issizlik oraninin en son
Ocak 2018’de yiizde 10’un altinda kaldigini gériilmektedir (yizde 9,8).

Sekil 1 : Mevsim etkilerinden arindiniimis isgiicii, istihdam ve issizlik orani
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Alternatif igsizlik oranlarindaki gelismeler

TUIK tarafindan agiklanan alternatif issizlik oranlarinin nasil hesaplandigi Kutu 1’de agiklanmaktadir. Alternatif issizlik
oranlari, isglici arzindan yeterince faydalanilamayan calisan (zamana bagli eksik istihdam) ya da isgtict disina ¢ikmis
ama aslinda ¢calismak isteyen ve calismaya hazir kisileri (potansiyel isglicti) de icermektedir.

Mevsim etkilerinden arindirilmis verilere gére “Genel issizlik oranl” Temmuz’'dan Agustos’a 0,4 ylizde puan azalarak
ylizde 9,6 seviyesine gerilemistir. isgiici ve istihdamda yiiksek artislarin yasandigi bu ayda potansiyel isgiicii de
gerilemis, “Issiz ve potansiyel isgliciiniin bitiinlesik orani” 1,5 yiizde puan azalarak yiizde 16,4’e diismustiir. “Zamana
bagl eksik istihdam ve issizlerin bitlnlesik orani” ise Haziran’dan Temmuz’a ylzde 13,9'dan ylzde 15,0’e ylikselmis,
Temmuz’'dan Agustos’a ise 1,7 yizde puanhk azalisla ylzde 13,3’e gerilemistir. Son iki alternatif issizlik oranin
bilesiminden olusan “Atil isglicii oran” ise Haziran’dan Temmuz’a ylzde 20,5'ten yilizde 22,4’e sicradiktan sonra,
Temmuz'dan Agustos’a 2,6 ylizde puan azalarak ylizde 19,8'e gerilemistir. (Sekil 2, Tablo 4).

Sekil 2 : Manset igsizlik orani ve Alternatif issizlik Oranlari (%)
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Sektorel istihdama dair agiklama

Bilindigi tizere TUIK isgiicii istatistiklerini Ocak 2021'den itibaren Ui¢ aylik ortalamalar yerine aylik olarak yayimlamaya
baslamisti. Ancak isglicli istatistiklerinin aylik yayimlanmaya basladigi tarihten bu yana sektor istihdamlarinda ti¢ aylik
ortalamalara kiyasla ekonomik gidisattan tamamen kopuk asiri artis ya da azalislarin ortaya ¢iktigi goruldi. 2021
dérdiincii ceyrek isglici istatistiklerinin yayimlandigi 15 Subat'ta TUIK HIA istatistikleri ile ilgili bir duyuru yaparak
bundan boyle sektor istihdam rakamlarinin aylk olarak yayimlanmayacagini aciklamistir. Betam sektor
istihdamlarindaki gelismelere ¢eyreklik isglicli piyasa gorliiniimi notlarinda yer vermektedir.

Erkek istihdaminda giiclii artis, kadin ve erkek issizliginde diisis

Sekil 3'te mevsim etkilerinden arindiriimis kadin ve erkek issizlik oranlari verilmektedir. Mart’tan Temmuz’a toplam
571 binlik artis gdsteren kadin istihdami Agustos’ta da 99 binlik artis gdstermistir. issiz sayisinda ise bir 6nceki aya
kiyasla 46 binlik azalis gerceklesmistir. Bu gelismeler 1siginda kadin issizlik orani ylzde 12,9’dan yizde 12,5’e
gerilemistir. Agustos’ta erkek istihdami Temmuz’da 165 bin azaldiktan sonra 267 binlik artis gbstermis, issiz sayisi ise



54 bin kisi azalmistir. Bunun sonucunda erkek issizlik orani da glgli istihdam artisiyla ylizde 8,5’den ylizde 8,2’ye

gerilemistir.
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Tablo 1 : Mevsim etkilerinden arindirilmig igsgiicii géstergeleri (bin kigi) *

isgicii istihdam issizlik 'ésr';':( Aylik Degisimler

Adustos 19 32.447 27.896 4.551 14,0 isglici  Istihdam lgsizlik
Eylal 19 32.490 27.915 4,575 14,1 43 19 24
Ekim 19 32.437 28.063 4.374 13,5 53 148 201
Kasim 19 32.584 28.264 4.321 13,3 147 201 53
Aralik 19 32.573 28.202 4.370 13,4 11 62 49
Ocak 20 31.786 27.609 4.177 13,1 787 593 -193
Subat 20 31.613 27.623 3.990 12,6 -173 14 -187
Mart 20 30.368 26.448 3.920 12,9 | -1.245  -1.175 .70
Nisan 20 29.262 25.327 3.936 134 | -1.106  -1.121 16
Mayis 20 29.846 25.862 3.985 13,4 584 535 49
Haziran 20 30.584 26.469 4.115 13,5 738 607 130
Temmuz 20 30.514 26.201 4.313 14,1 70 268 198
Agustos 20 30.868 26.908 3.960 12,8 354 707 -353
Eylil 20 31.041 27.099 3.942 12,7 173 191 -18
Ekim 20 31.130 27.044 4.086 13,1 89 -55 144
Kasim 20 31.269 27.184 4.084 13,1 139 140 2
Aralik 20 31.012 27.028 3.983 12,8 -257 -156 -101
Ocak 21 31.480 27.502 3.978 12,6 468 474 5
Subat 21 31.785 27.578 4.207 13,2 305 76 229
Mart 21 32.432 28.283 4.149 12,8 647 705 58
Nisan 21 32.575 28.190 4.385 13,5 143 -93 236
Mayis 21 32.422 28.210 4.212 13,0 -153 20 -173
Haziran 21 32.259 28.751 3.509 10,9 -163 541 -703
Temmuz 21 32.618 28.887 3.731 11,4 359 136 222
Agustos 21 32.864 28.992 3.872 11,8 246 105 141
Eylul 21 33.218 29.397 3.821 11,5 354 405 51
Ekim 21 33.317 29.576 3.741 11,2 99 179 -80
Kasim 21 33.519 29.743 3.776 11,3 202 167 35
Aralik 21 33.778 29.994 3.785 11,2 259 251 9
Ocak 22 33.679 29.898 3.780 11,2 99 -96 5
Subat 22 33.611 30.015 3.596 10,7 -68 117 -184
Mart 22 33.709 30.013 3.697 11,0 08 2 101
Nisan 22 34.242 30.513 3.729 10,9 533 500 32
Mayis 22 34.499 30.842 3.657 10,6 257 329 72
Haziran 22 34.319 30.790 3.529 10,3 -180 52 -128
Temmuz 22 34.060 30.648 3.412 10,0 -259 -142 117
Agustos 22 34.326 31.014 3.312 9,6 266 366 -100
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Tablo 2 : igsizlik Ve Alternatif igsizlik Oranlar (%) Ve Seviyeleri (Bin) *

Zamana

Bagl Eksik | 22M3" | potansiyel
f o _ e Bagli P Atil
Issizlik Issiz Istihdam . Isglcl Ve . f e .
Eksik i Potansiyel | Isgulci
Orani Sayisi Ve - Issizlerin |, "7~ Toplam
) C Istihdam . .| Isgict (bin) | Orani
(%) (Bin) Issizlerin Seviyesi Bitinlesik (%)
Batinlesik (bin) Orani (%)
Orani (%)
Agustos 19 14,0 4551 14,8 251 18,5 1781 19,2 6583
Eylul 19 14,1 4575 15,2 363 17,9 1511 18,9 6450
Ekim 19 13,5 4374 14,4 297 17,9 1744 18,8 6415
Kasim 19 13,3 4321 14,3 339 17,4 1633 18,4 6292
Aralik 19 13,4 4370 14,6 386 17,6 1654 18,7 6410
Ocak 20 13,1 4177 15,7 813 19,1 2341 21,6 7332
Subat 20 12,6 3990 14,9 720 18,6 2322 20,7 7032
Mart 20 12,9 3920 15,9 909 20,3 2816 231 7645
Nisan 20 13,4 3936 18,3 1419 23,4 3801 27,6 9156
Mayis 20 13,4 3985 19,1 1716 24,1 4226 29,1 9927
Haziran 20 13,5 4115 17,2 1145 22,5 3570 25,9 8830
Temmuz 20 14,1 4313 18,2 1241 22,4 3250 26,1 8804
Agustos 20 12,8 3960 16,8 1226 21,4 3366 25,0 8552
Eylal 20 12,7 3942 16,0 1025 21,3 3392 24,2 8359
Ekim 20 13,1 4086 17,4 1331 21,9 3497 25,7 8914
Kasim 20 13,1 4084 17,1 1263 23,0 4036 26,6 9383
Aralik 20 12,8 3983 18,0 1599 24,0 4552 28,5 10135
Ocak 21 12,6 3978 20,1 2349 22,9 4191 29,5 10518
Subat 21 13,2 4207 19,7 2055 22,3 3708 28,1 9970
Mart 21 12,8 4149 17,9 1656 20,9 3324 25,5 9129
Nisan 21 13,5 4385 19,5 1967 21,6 3382 27,1 9734
Mayis 21 13,0 4212 19,0 1948 21,4 3469 26,9 9629
Haziran 21 10,9 3509 14,8 1265 19,0 3235 22,5 8009
Temmuz 21 11,4 3731 15,8 1423 19,2 3133 23,2 8287
Agustos 21 11,8 3872 14,9 1025 18,8 2840 21,7 7737
Eylul 21 11,5 3821 15,2 1228 18,5 2852 21,9 7901
Ekim 21 11,2 3741 15,7 1490 18,7 3062 22,8 8293
Kasim 21 11,3 3776 15,4 1386 18,3 2886 22,1 8048
Aralik 21 11,2 3785 15,4 1417 18,8 3159 22,7 8361
Ocak 22 11,2 3780 15,5 1440 18,8 3142 22,7 8363
Subat 22 10,7 3596 14,8 1378 18,1 3037 21,8 8012
Mart 22 11,0 3697 15,2 1427 18,3 3025 22,2 8149
Nisan 22 10,9 3729 14,4 1202 18,1 3014 214 7945
Mayis 22 10,6 3657 15,7 1759 17,4 2840 22,1 8256
Haziran 22 10,3 3529 13,9 1241 17,1 2822 20,5 7592
Temmuz 22 10,0 3412 15,0 1697 17,9 3270 22,4 8379
Agustos 22 9,6 3312 13,3 1253 16,4 2772 19,8 7337
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Tablo 3 : Mevsim etkilerinden arindirilmig kadin ve erkek genel igsgiicii gostergeleri (bin)

Topian | Topiam | o [ Toplan | Topam | Toplam | Kadn | Kadn [ Eikek | Eikek

isgiicii, | istihdam, Issiz, Kadin isgicti, | Istihdam, | lssiz, Isgucl / | Istihdam / | Isglct/ | Istihdam

Kadin Kadin ’ Erkek Erkek Erkek 15+ 15+ 15+ / 15+
Agustos 19 10.617 8.873 1.744 21.830 19.023 2.807 34,1 28,5 71,7 62,5
Eylul 19 10.683 8.907 1.776 21.807 19.008 2.799 34,2 28,5 71,6 62,4
Ekim 19 10.665 8.970 1.695 21.772 19.093 2.679 34,1 28,7 71,4 62,6
Kasim 19 10.723 8.970 1.753 21.862 19.294 2.568 34,3 28,7 71,6 63,2
Aralik 19 10.639 8.904 1.736 21.933 19.299 2.634 34,0 28,4 71,7 63,1
Ocak 20 10.340 8.686 1.655 21.446 18.923 2.522 33,0 27,7 70,0 61,8
Subat 20 10.169 8.696 1.473 21.444 18.927 2.517 32,4 27,7 69,9 61,7
Mart 20 9.441 8.053 1.389 20.927 18.396 2.531 30,0 25,6 68,0 59,8
Nisan 20 9.182 7.887 1.295 20.080 17.440 2.640 29,1 25,0 65,2 56,6
Mayis 20 9.359 8.021 1.338 20.487 17.840 2.647 29,7 25,4 66,4 57,8
Haziran 20 9.654 8.156 1.498 20.929 18.313 2.617 30,6 25,8 67,7 59,2
Temmuz 20 9.769 8.241 1.528 20.744 17.959 2.785 30,9 26,0 67,0 58,0
Agustos 20 9.789 8.341 1.448 21.079 18.567 2.512 30,9 26,3 67,9 59,8
Eylal 20 9.737 8.323 1.414 21.304 18.776 2.528 30,7 26,2 68,5 60,4
Ekim 20 9.767 8.303 1.464 21.363 18.741 2.622 30,7 26,1 68,6 60,2
Kasim 20 9.749 8.348 1.402 21.519 18.837 2.683 30,6 26,2 68,9 60,3
Aralik 20 9.832 8.447 1.385 21.179 18.581 2.598 30,9 26,5 67,7 59,4
Ocak 21 10.004 8.556 1.448 21.476 18.946 2.530 31,3 26,8 68,6 60,5
Subat 21 10.205 8.640 1.565 21.580 18.938 2.642 31,9 27,0 68,8 60,4
Mart 21 10.242 8.621 1.621 22.190 19.662 2.528 32,0 26,9 70,7 62,6
Nisan 21 10.441 8.816 1.625 22.134 19.374 2.761 32,6 27,5 70,4 61,6
Mayis 21 10.284 8.726 1.558 22.138 19.484 2.654 32,0 27,2 70,3 61,9
Haziran 21 10.340 8.888 1.452 21.919 19.863 2.056 32,2 27,6 69,6 63,0
Temmuz 21 10.820 9.297 1.523 21.798 19.590 2.208 33,6 28,9 69,1 62,1
Agustos 21 10.655 9.071 1.584 22.209 19.921 2.288 33,0 28,1 70,3 63,1
Eylul 21 10.785 9.217 1.568 22.433 20.180 2.253 33,4 28,5 70,9 63,8
Ekim 21 10.886 9.351 1.535 22.431 20.225 2.206 33,7 28,9 70,8 63,9
Kasim 21 11.005 9.414 1.592 22.514 20.329 2.185 34,0 29,1 71,0 64,1
Aralik 21 11.086 9.530 1.556 22.692 20.464 2.229 34,2 29,4 71,5 64,5
Ocak 22 11.108 9.582 1.526 22.570 20.316 2.254 34,2 29,5 71,0 63,9
Subat 22 11.095 9.598 1.496 22.517 20.417 2.100 34,1 29,5 70,7 64,1
Mart 22 10.912 9.394 1.518 22.797 20.619 2.178 33,5 28,9 71,5 64,7
Nisan 22 11.370 9.768 1.602 22.872 20.746 2.126 34,9 30,0 71,7 65,0
Mayis 22 11.493 9.930 1.563 23.006 20.912 2.094 35,2 30,4 72,0 65,5
Haziran 22 11.509 9.942 1.567 22.810 20.848 1.962 35,2 30,4 71,3 65,2
Temmuz 22 11.445 9.965 1.480 22.615 20.683 1.932 35,0 30,5 70,6 64,6
Agustos 22 11.499 10.064 1.434 22.828 20.950 1.878 35,1 30,8 71,2 65,3

Kaynak: TUIK, Betam




Kutu 1: Alternatif issizlik Oranlari ile ilgili Tanimlar!

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde fiili olarak 40
saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla slre calismak istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla
calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Potansiyel isgiicii: Referans haftasinda ne istihdamda ne de issiz olan ¢alisma ¢agindaki kisilerden; is arayan fakat kisa
sire icerisinde isbasi yapabilecek durumda olmayanlarla, is aramadigi halde calisma istegi olan ve kisa siire icerisinde
isbasi yapabilecek durumda olan kisilerdir.

issiz: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin son dért hafta icinde aktif is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan calisma
cagindaki tim kisiler issiz ntfusa dahildir.

1) issizlik Orami = [issiz/isglicii] * 100
2) Zamana bagh eksik istihdam ile igsizligin biitiinlesik orani =
[(Zzamana bagli eksik istihdamdaki kisiler + issizler) / isglicii] * 100
3) issiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik orani =
[(issiz + Potansiyel isgiicli) / (isglicti + Potansiyel isgiicii)] * 100
4) Atil isgiicii Orani =

[(zamana Bagli Eksik istihdam + issiz + Potansiyel isgiicii) / (Isgiicii + Potansiyel isgiicti)] * 100

! Tamimlar ile ilgili daha detayh bilgiler su adresin Metaveri kismmda mevcuttur:
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Ocak-2021-37486&dil=1
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