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Yonetici Ozeti

istihdamda 59 binlik azalis ile birlikte issiz sayisinda 153 binlik artis isgliciinii 96 bin artirmis, genel issizlik orani da
Subat’tan Mart’a 0,4 ylizde puan artarak ylizde 11,5 seviyesine ylkselmistir.

Mevsim etkilerinden arindiriimis kadin issizlik orani Subat’tan Mart’a istihdamda goriilen 271 binlik azalisa karsilik
issizlikte 25 binlik artisla birlikte 0,5 ylzde puan artarak ylzde 13,9’a yikselirken, erkek issizlik orani istihdam ve
issizlikte sirasiyla goriilen 212 ve 129 binlik artislar sonucu 0,4 ylizde puan artarak ylizde 10,3’e yikselmistir. Bu
gelismeler sonucunda issizlik oranlarindaki toplumsal cinsiyet farki ylizde 3,6’ya ylkselmistir.

istihdamda diisiis issiz sayisinda artis

Mevsim etkilerinden arindirilmis aylik verilere gore istihdam edilenlerin sayisi Subat’'tan Mart’a 59 bin azalarak 29
milyon 956 bin kisi olarak kaydedilmis, igsiz sayisi da 153 bin artarak 3 milyon 894 bine, bunun sonucunda da isguci
96 bin artarak 33 milyon 851 bine ylikselmistir (Sekil 1, Tablo 1). Bu gelismelerin sonucunda Mart’ta issizlik orani 0,4
ylzde puan artarak 11,5 seviyesine ylkselmistir. Subat 2022 issizlik oraninin yizde 10,7’den yilzde 11,1’e revize
edildigini not etmek isteriz.

Sekil 1 : Mevsim etkilerinden arindiriimis isgiicii, istihdam ve issizlik orani
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Alternatif igsizlik oranlarindaki gelismeler

TUIK tarafindan agiklanan alternatif issizlik oranlarinin nasil hesaplandigi Kutu 1’de agiklanmaktadir. Alternatif issizlik
oranlari, isglici arzindan yeterince faydalanilamayan calisan (zamana bagli eksik istihdam) ya da isglici disina ¢ikmis
ama aslinda ¢calismak isteyen ve calismaya hazir kisileri (potansiyel isglicti) de icermektedir.

Mevsim etkilerinden arindirilmis verilere gére “Genel issizlik orani” Subat’tan Mart’a 0,4 ylzde puan artarak yizde
11,5 seviyesine yukselirken “potansiyel isglici ve issizlerin bltlnlesik orani” 0,4 yizde puanlik artisla ylizde 18,8’e
ylkselmistir. Potansiyel isglicli seviyesinde Ocak ve Subat aylarinda sirasiyla 55 ve 92 binlik azalislar kaydedildikten
sonra Mart ayinda 15 binlik artis kaydedilmistir. “Zamana bagh eksik istihdam ve issizlerin bitiinlesik oranl” ise
Subat’'tan Mart’a 0,6 ylzde puanlk artisla ylzde 15,7’ye yikselmistir. Son iki alternatif issizlik oranin bilesiminden
olusan “Atil isglicli orani” ise ylzde 22,1’den ylizde 22,7’a 0,6 ylzde puan artmistir. (Sekil 2, Tablo 4).

Sekil 2 : Manset issizlik orani ve Alternatif issizlik Oranlari (%)
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Sektorel istihdama yonelik gelismeler

Bilindigi Gizere TUIK isgiici istatistiklerini Ocak 2021'den itibaren Ui¢ aylik ortalamalar yerine aylik olarak yayimlamaya
baslamisti. Ancak isglici istatistiklerinin aylik yayimlanmaya basladigi tarihten bu yana sektoér istihdamlarinda ti¢ ayhk
ortalamalara kiyasla ekonomik gidisattan tamamen kopuk asiri artis ya da azalislarin ortaya ciktigi gorildi. 2021
dérdiincii ceyrek isglicii istatistiklerinin yayimlandigi 15 Subat'ta TUIK HIA istatistikleri ile ilgili bir duyuru yaparak
bundan boyle sektor istihdam rakamlarinin aylik olarak yayimlanmayacagini agikladi. Nitekim 10 Martta yayimlanan
Ocak isgticu istatistiklerinde sektor istihdamlarina yer verilmemistir. Bundan boyle Betam da sektor istihdamlarindaki
gelismelere gceyreklik isglici piyasa gérinimi notlarinda yer verecektir.

Kadin ve Erkek issizliginde artis

Sekil 3'te mevsim etkilerinden arindirilmis kadin ve erkek issizlik oranlari verilmektedir. Kadin istihdaminda son alti
aydaki 623 binlik artis Mart ayinda sona ermis, istihdam seviyesi 271 bin azalmistir. issiz sayisinda ise bir énceki aya
kiyasla 25 bin artis gergeklesmistir. Bu gelismeler 1siginda kadin issizlik orani 0,5 ylzde puanlik artisla ylizde 13,9'a
ylkselmistir. Mart’ta erkek istihdami 212 bin artarken issiz sayisi da 129 bin kisi artmis, erkek issizlik orani yizde
9,9’dan yilizde 10,3’e yiikselmistir (Tablo 3).



Mevsim etkilerinden arindirilmis kadin ve erkek issizlik oranlari (%)
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Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri, Betam

Kadin istihdam orani bir 6nceki aya kiyasla ciddi bir diistis gostererek yilizde 29,0 ile Ekim 2021 seviyesine gerilemistir.
Kadin istihdam orani pandemi dncesi seviyesinin (Ocak 2020 %27,6) 1,4 ylizde puan lzerindedir. Bir dnceki donemde
2018 resesyonu ve pandemi krizinin etkilerinin gecmesiyle de Aralik 2017 pik seviyesine (ylzde 29,8) yaklasan kadin

istihdam orani Mart 2022’de ciddi bir diistis gostermistir. Erkek istihdam orani ise 0,6 ylizde puanlik artisla ylizde

64,4 seviyesine yuikselmistir.

Sekil 4 : Mevsim etkilerinden arindiriimis kadin ve erkek istihdam oranlar (%)
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Tablo 1 : Mevsim etkilerinden arindirilmig igsgiicui géstergeleri (bin kigi) *

isgiicii istihdam issizlik 'f;'::lk Aylik Degisimler

Mart 19 32.858 28.302 4.556 13,9 isgiicii  istihdam lgsizlik
Nisan 19 32.404 27.920 4.485 13,8 -454 -382 71
Mayis 19 32.672 28.191 4.481 13,7 268 271 -4
Haziran 19 32.572 28.108 4.464 13,7 -100 -83 17
Temmuz 19 32.538 28.022 4.516 13,9 -34 -86 52
Adustos 19 32.439 27.901 4.538 14,0 -99 -121 22
Eylul 19 32.490 27.927 4.564 14,0 51 26 26
Ekim 19 32.435 28.065 4.370 13,5 -55 138 -194
Kasim 19 32.589 28.275 4.314 13,2 154 210 -56
Aralik 19 32.611 28.217 4.393 13,5 22 -58 79
Ocak 20 31.762 27.588 4.174 13,1 -849 -629 -219
Subat 20 31.583 27.598 3.985 12,6 -179 10 -189
Mart 20 30.419 26.490 3.929 12,9 -1.164 -1.108 -56
Nisan 20 29.310 25.339 3.971 13,5 -1.109 -1.151 42
Mayis 20 29.780 25.769 4.011 13,5 470 430 40
Haziran 20 30.521 26.479 4.043 13,2 741 710 32
Temmuz 20 30.489 26.198 4.291 14,1 -32 -281 248
Agustos 20 30.833 26.920 3.913 12,7 344 722 -378
Eylil 20 31.019 27.099 3.920 12,6 186 179 7
Ekim 20 31.154 27.069 4.085 13,1 135 -30 165
Kasim 20 31.315 27.215 4.101 13,1 161 146 16
Aralik 20 31.089 27.050 4.039 13,0 -226 -165 62
Ocak 21 31.525 27.487 4.038 12,8 436 437 -1
Subat 21 31.868 27.586 4.282 13,4 343 99 244
Mart 21 32.519 28.271 4.248 13,1 651 685 -34
Nisan 21 32.623 28.175 4.448 13,6 104 -96 200
Mayis 21 32.368 28.116 4.252 13,1 -255 -59 -196
Haziran 21 32.140 28.788 3.352 10,4 -228 672 -900
Temmuz 21 32.561 28.924 3.637 11,2 421 136 285
Adustos 21 32.754 28.987 3.767 11,5 193 63 130
Eylil 21 33.173 29.412 3.762 11,3 419 425 -5
Ekim 21 33.281 29.562 3.719 11,2 108 150 -43
Kasim 21 33.528 29.736 3.792 11,3 247 174 73
Aralik 21 33.838 29.979 3.859 11,4 310 243 67
Ocak 22 33.821 29.921 3.900 11,5 17 -58 41
Subat 22 33.755 30.015 3.741 11,1 -66 94 -159
Mart 22 33.851 29.956 3.894 11,5 96 -59 153

Kaynak: TUIK, Betam




Tablo 2 : igsizlik Ve Alternatif igsizlik Oranlari (%) Ve Seviyeleri (Bin) *

Zamana
Bagh Zamana .

T Eksik Bagh | otansivel . Atil

Igsizlik Igsiz © . Isgucu Ve | Potansiyel | ; .. .

Orani | Sayisi Istihdam | E.ks'k igsizlerin isgiicii Isguicu Toplam

(%) Bin) |, Ve |lstihdam gy lesik| (bin) Orani
Igsizlerin | Seviyesi Orani (%) (%)
Biitlinlesik | (bin)
Orani (%)

Mart 19 13,9 4556 15,2 438 18,4 1826 19,7 6820
Nisan 19 13,8 4485 15,0 376 18,0 1644 19,1 6504
Mayis 19 13,7 4481 14,5 256 17,8 1624 18,6 6361
Haziran 19 13,7 4464 14,6 292 18,2 1790 191 6545
Temmuz 19 13,9 4516 14,9 332 18,3 1761 19,3 6609
Agustos 19 14,0 4538 14,8 263 18,4 1753 19,2 6554
Eylul 19 14,0 4564 15,1 342 17,9 1525 18,9 6431
Ekim 19 13,5 4370 14,4 301 17,9 1749 18,7 6420
Kasim 19 13,2 4314 14,3 346 17,4 1642 18,4 6302
Aralik 19 13,5 4393 14,6 368 17,7 1676 18,8 6437
Ocak 20 13,1 4174 15,7 813 19,1 2339 21,6 7326
Subat 20 12,6 3985 14,9 721 18,6 2321 20,8 7027
Mart 20 12,9 3929 15,9 908 20,3 2818 23,1 7655
Nisan 20 13,5 3971 18,3 1393 23,5 3813 27,7 9177
Mayis 20 13,5 4011 19,2 1707 24,2 4216 29,3 9934
Haziran 20 13,2 4043 17,0 1146 22,4 3600 25,7 8789
Temmuz 20 14,1 4291 18,1 1228 22,4 3271 26,0 8790
Agustos 20 12,7 3913 16,7 1236 21,3 3373 249 8522
Eylil 20 12,6 3920 15,9 1012 21,2 3371 242 8303
Ekim 20 13,1 4085 17,4 1336 21,9 3505 25,7 8926
Kasim 20 13,1 4101 17,1 1254 23,0 4028 26,6 9383
Aralik 20 13,0 4039 18,1 1588 24,1 4550 28,6 10177
Ocak 21 12,8 4038 20,3 2362 23,0 4172 29,6 10572
Subat 21 13,4 4282 19,9 2060 22,5 3727 28,3 10069
Mart 21 13,1 4248 18,1 1638 21,1 3312 25,7 9198
Nisan 21 13,6 4448 19,7 1979 21,7 3360 27,2 9787
Mayis 21 13,1 4252 19,2 1963 21,6 3494 27,0 9709
Haziran 21 10,4 3352 14,4 1276 18,6 3226 22,2 7854
Temmuz 21 11,2 3637 15,5 1410 18,9 3104 22,9 8151
Agustos 21 11,5 3767 14,6 1015 18,6 2857 214 7639
Eylul 21 11,3 3762 15,0 1214 18,4 2870 21,8 7846
Ekim 21 11,2 3719 15,7 1506 18,7 3081 22,8 8306
Kasim 21 11,3 3792 15,5 1405 18,3 2869 22,2 8065
Aralik 21 11,4 3859 15,6 1420 19,0 3173 22,8 8452
Ocak 22 11,5 3900 15,8 1444 19,0 3119 23,0 8462
Subat 22 11,1 3741 15,1 1356 18,4 3027 22,1 8124
Mart 22 11,5 3894 15,7 1421 18,8 3042 22,7 8356

Kaynak: TUIK, Betam




Tablo 3 : Mevsim etkilerinden arindiriimig kadin ve erkek genel igsgiicii gostergeleri (bin)

Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Kadin | Kadin _Erkek | Erkek
isgiici, |istihdam, | issiz, isgiicii, | istihndam, | issiz, Isglicii/ | Istihdam | Iggiicii/ | Istihdam

Kadin Kadin Kadin Erkek Erkek Erkek 15+ 115+ 15+ / 15+

Mart 19 10.783 8.979 1.804 22.075 19.323 2.752 34,8 29,0 73,0 63,9
Nisan 19 10.782 8.993 1.789 21.622 18.927 2.695 34,8 29,0 71,4 62,5
Mayis 19 10.751 8.960 1.791 21.920 19.231 2.690 34,6 28,9 72,3 63,4
Haziran 19 10.647 8.918 1.729 21.925 19.190 2.735 34,3 28,7 72,2 63,2
Temmuz 19 10.677 8.945 1.732 21.861 19.077 2.784 34,3 28,7 71,9 62,8
Agustos 19 10.609 8.875 1.734 21.830 19.026 2.804 34,0 28,5 71,7 62,5
Eylul 19 10.688 8.919 1.769 21.802 19.008 2.794 34,3 28,6 71,5 62,4
Ekim 19 10.669 8.975 1.694 21.766 19.091 2.676 34,1 28,7 71,3 62,6
Kasim 19 10.734 8.983 1.751 21.855 19.291 2.564 34,3 28,7 71,5 63,1
Aralik 19 10.651 8.916 1.735 21.960 19.301 2.658 34,0 28,5 71,8 63,1
Ocak 20 10.319 8.667 1.652 21.444 18.922 2.522 32,9 27,6 70,0 61,8
Subat 20 10.145 8.671 1.474 21.438 18.928 2.511 32,3 27,6 69,8 61,7
Mart 20 9.470 8.078 1.392 20.949 18.412 2.537 30,1 25,7 68,1 59,9
Nisan 20 9.215 7.897 1.319 20.094 17.442 2.652 29,2 25,1 65,2 56,6
Mayis 20 9.281 7.930 1.351 20.499 17.839 2.660 29,4 25,1 66,4 57,8
Haziran 20 9.668 8.163 1.505 20.854 18.316 2.538 30,6 25,8 67,4 59,2
Temmuz 20 9.757 8.243 1.514 20.732 17.955 2.777 30,8 26,0 66,9 58,0
Agustos 20 9.787 8.355 1.433 21.046 18.565 2.481 30,9 26,4 67,8 59,8
Eylul 20 9.731 8.327 1.404 21.288 18.773 2.516 30,7 26,2 68,5 60,4
Ekim 20 9.782 8.323 1.458 21.372 18.746 2.627 30,8 26,2 68,6 60,2
Kasim 20 9.772 8.375 1.397 21.543 18.839 2.704 30,7 26,3 69,0 60,4
Aralik 20 9.853 8.467 1.386 21.237 18.583 2.654 30,9 26,6 67,9 59,4
Ocak 21 9.996 8.547 1.448 21.529 18.940 2.589 31,3 26,8 68,7 60,5
Subat 21 10.224 8.656 1.568 21.644 18.930 2.714 32,0 27,1 69,0 60,4
Mart 21 10.246 8.620 1.625 22.273 19.651 2.622 32,0 26,9 70,9 62,6
Nisan 21 10.463 8.789 1.673 22.161 19.386 2.775 32,6 27,4 70,5 61,7
Mayis 21 10.189 8.605 1.584 22.180 19.512 2.668 31,7 26,8 70,5 62,0
Haziran 21 10.361 8.896 1.465 21.778 19.892 1.886 32,2 27,7 69,1 63,1
Temmuz 21 10.810 9.308 1.502 21.751 19.616 2.135 33,6 28,9 68,9 62,2
Agustos 21 10.626 9.074 1.552 22.128 19.913 2.215 33,0 28,1 70,0 63,0
Eylul 21 10.773 9.228 1.545 22.400 20.184 2.216 334 28,6 70,8 63,8
Ekim 21 10.890 9.370 1.520 22.391 20.192 2.199 33,7 29,0 70,7 63,8
Kasim 21 11.014 9.433 1.581 22.515 20.303 2.211 34,0 29,1 71,0 64,0
Aralik 21 11.141 9.585 1.555 22.698 20.394 2.304 34,4 29,6 71,5 64,2
Ocak 22 11.191 9.662 1.529 22.630 20.259 2.371 34,5 29,8 71,2 63,7
Subat 22 11.199 9.697 1.502 22.556 20.318 2.238 34,5 29,8 70,9 63,8
Mart 22 10.953 9.426 1.527 22.897 20.530 2.367 33,7 29,0 71,9 64,4

Kaynak: TUIK, Betam




Kutu 1: Alternatif issizlik Oranlari ile ilgili Tanimlar!

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde fiili olarak 40
saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla slre calismak istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla
calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Potansiyel isgiicii: Referans haftasinda ne istihdamda ne de issiz olan g¢alisma cagindaki kisilerden; is arayan fakat
kisa siire icerisinde isbasli yapabilecek durumda olmayanlarla, is aramadigi halde calisma istegi olan ve kisa siire
icerisinde isbasi yapabilecek durumda olan kisilerdir.

issiz: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin son dért hafta icinde aktif is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan calisma
cagindaki tim kisiler issiz ntfusa dahildir.

1) issizlik Orami = [issiz/isglicii] * 100
2) Zamana bagh eksik istihdam ile igsizligin biitiinlesik orani =
[(Zzamana bagli eksik istihdamdaki kisiler + issizler) / isglicii] * 100
3) issiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik orani =
[(issiz + Potansiyel isgiicti) / (isglicti + Potansiyel isgiicii)] * 100
4) Atil isgiicii Orani =

[(zamana Bagli Eksik istihdam + issiz + Potansiyel isgiicii) / (Isgiicii + Potansiyel isgiicti)] * 100

! Tanimlar ile ilgili daha detayl bilgiler su adresin Metaveri kisminda mevcuttur:
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Isgucu-Istatistikleri-Ocak-2021-37486 &dil=1
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