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ISTIHDAMDA ARTIS DEVAM EDiYOR

Seyfettin Giirsel’, Hamza Mutluay™ ,Mehmet Cem Sahin™

Yonetici ozeti

TUIK 2021'den itibaren isglicli piyasas! istatistiklerini aylik verilerle yayinlamaya karar verdi
ve 10 Mart 2021°'de Ocak 2021 istatistiklerini aylik veri ile yayinladi.* Bu yenilik kapsaminda
TUIK uger aylik hareketli ortalamalar ile aylik olarak yayimlanan is giicl istatistikleri yerine
bagimsiz aylik tahminlere iliskin sonuglar yayimlamaya baslamis oldu. Onceleri temel isguicii
gOstergelerinin yer aldigi haber bultenlerinin yayinlanmasi referans ayindan itibaren 70 gini
bulurken, 2021 yilindan itibaren 40 gln igerisinde kullanicilar ile paylasiimaya baglandi. Yeni
haber bultenlerinin ortalama yayimlanma suresinin azalmasi verilerin ginceli yakalamasi
acisindan kuskusuz énemlidir. Ancak aylik verilerde kullanilan érneklem blyukligi ¢ogu alt
kategoriler icin yetersiz kaldigindan TUIK (¢ aylk isgiicii istatistiklerini de ayrica
yayinlamaya baglamistir. Ug aylik istatistikler egitim ve istihdam ile isbaginda olanlar
ayrimda isgucu gostergelerini kapsadigindan isglcu piyasasi gelismeleri hakkinda daha
zengin bilgi icermektedir. Ayrica aylik istatistiklerde sektor ve cinsiyet istihdamlarinda zaman
zaman gozlemlenen asiri sapmalar da mevcut degildir. Bu dzellikleri dikkate alarak Betam
isglicii Piyasasi Goriinimi (IPG) aylik notlarinin yani sira G¢ aylik iPG notlarini da

yayinlamaya baglamistir.

2021 yih dérduncu ceyreginde bir onceki ceyrege kiyasla istihdam 740 bin, igbasinda
olanlarin sayisi ise 1 milyon 200 bin kisi artmigstir. Bu donemde igsiz sayisi 78 bin Kigi
azalmis, issizlik orani da yuzde 11,2’ye gerilemistir (0,5 ylzde puan azalig). Guglu istihdam
artisina kariglk issiz sayisinda son derece sinirli bir azalma olmasi isglici piyasasina
girislerin hizlandigi ve normale dénmekte oldugunu géstermektedir. Kadin istihdami 306 bin,
erkek istihdami ise 433 binlik artis gostermis, kadin ve erkek issizlik oranlari sirasiyla 0,3 ve

0,5 puan azalarak ylzde 14,0 ve 9,9’a gerilemistir. Erkeklerde bitin sektérlerde istihdam

" Prof. Dr. Seyfettin Gursel, Betam, Direktor, seyfettin.gursel@eas.bau.edu.tr

“Hamza Mutluay, Betam, Aragtirma Gorevlisi, hamza.mutluay@eas.bau.edu.tr

""Mehmet Cem Sahin, Betam, Aragtirma Gorevlisi, mehmetcem.sahin@eas.bau.edu.tr

1 Yeniliklerin kapsamina dair daha ayrintili bilgi igin bknz. https://betam.bahcesehir.edu.tr/2021/03/isgucu-piyasasi-gorunumu-
mart-2021/
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artigl gorulirken, kadinlarda sadece ingaat istihdaminda dists gbézlemlenmektedir. Mevsim
etkilerinden arindinimamig verilere bakildiginda genel igsizlik orani butin egitim
kirilimlarinda dusus gésterirken, kadin issizlik orani “Lise alti” grubunda, erkek igsizlik orani
ise “Mesleki veya teknik lise” grubunda yuUkselmistir. Cinsiyet ayriminda igsizlik farkinin
“Mesleki veya teknik lise” seviyesinde 12,1 puan (iki katindan fazla) ile “Yiiksekégretim”

seviyesinde 7,3 puan (iki katina yakin) olmasi dikkat cekmektedir.
isbasinda olanlarda carpici artis

Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis verilere gore istihdamdaki kisi sayisi pandemi
sokunun ortaya ¢iktigi 2020 yilinin birinci ceyreginde bir 6nceki ¢ceyrege kiyasla 957 bin kisi
azalarak 27 milyon 212 bin seviyesinde gerilemisti. Pandemi sokunun isglci piyasalarini
siddetle sarstigi 2020 yilinin ikinci geyreginde ise bir dnceki geyrede kiyasla istihdam 1
milyon 403 bin azalarak 25 milyon 809 bin seviyesine dismus ve bu iki ddnemde istihdam 2
milyon 360 bin azalmigti.

isbasinda olan kisi sayisi ise (istihdamda olup referans dénemi icerisinde bir saat bir iktisadi
faaliyette bulunan kisiler) ceyrekten ¢eyrege 2020 yih birinci ceyredinde 1 milyon 635 bin kisi
azalarak 25 milyon 539 bin kisi seviyesine gerilemisti. 2020 yili ikinci ¢eyreginde ise 5 milyon
77 binlik garpici bir azalma ile 20 milyon 462 bin seviyesine digmisti. istihdamdaki kisi
sayisi ile isbasinda olanlar arasindaki fark pandemi oncesinde nispeten ihmli ve sabit bir
aralikta ilerlerken pandeminin baglamasiyla beraber pik yaparak 2020 yil ikinci geyreginde
fark 5 milyon 347 bin kisiye ulasmisti (Sekil 1,Tablo 1).

2020 yih ikinci geyrekte bu dlgide buyuk bir farkin arkasinda yatan temel etmen, kisa
calisma 6denedi kapsaminda kayitl istihdamdaki Ucretlilerin isten ¢ikarma yasaklari ile
Ucretsiz izne ¢ikarma esanli olarak devreye girmesidir. Uglincli geyrekle beraber hem
istihdamda hem de is basinda olan kisi sayilari artmaya baslayarak 2021 yili birinci ceyrekte
bir 6nceki ceyrege kiyasla istihdam 766 bin kisi artarken, isbasinda olan kisi sayisi 1 milyon
536 bin kisi artmisti.

istihdam, 2021 yilinin dérdiincii geyreginde 740 binlik artisla 29 milyon 927 bin seviyesine
erismistir (Sekil 1). Ote yandan, ayni dénemde is baginda olanlarin sayisi 1 milyon 220 bin
aratarak 28 milyon 292 bine ulasmistir. Bdylece Uglincli ¢eyrekte istihdamdakiler ile is
basinda olanlar arasindaki 2 milyon 115 bin olan fark 2021’in son U¢ ayinda 1 milyon 635
bine gerilemistir. Pandemi arifesinde (2019 dérdincl ¢eyrek) bu iki gosterge arasindaki

farkin 995 bin ile sinirli oldugunu hatirlatahim.



Sekil 1 : Mevsim etkilerinden arindinimig isbasinda ve istihdamda olanlar(bin kisi)
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Kaynak : TUIK, Betam

Haftalik ortalama fiili calisma saatlerinde artis

TUIK ceyreklik istatistiklerde haftalik ortalama fiili calisma saatini isbaginda olanlar igin
hesaplamaktadir. Bu seriye ek olarak haftalik ortalama ¢alisma saatini istihdamdakiler igin
de hesapliyoruz. Bu iki seri arasindaki fark pandemi arifesine kadar (2019 IV. Ceyrek) sabit
bir aralikta seyretse de pandemin baslangici ile birlikte fark bariz sekilde agilmaya
baslamistir. Nitekim 2019 yili son ceyrekte haftalik ortalama calisma saati istihdamdakiler
icin 43,4 saat, is basindakiler igin 45,0 saat olup fark 1,6 saat iken 2020 yili birinci ve ikinci
ceyrekte fark sirasiyla 2,7 ve 8,4 saate ylkselmistir (Tablo 1). 2021 dérduncu cgeyrekte
haftalik ortalama g¢alisma saati istihdamdakiler ve isbasinda olanlar igin sirasiyla 1,2 ve 0,5
saat artarak 42,4 ve 44,8 saate yukselmistir. Hem istihdamda olanlar hem de isbasinda
olanlarin haftalik ortalama fiili galisma saatleri 2021 yili dérdincu ceyrekte ylkselse de
pandemi arifesine kiyasla (2019 IV.Ceyrek) istihdamdakilerin calisma saatleri 1,0 saat,

isbasindakilerin calisma saatleri ise 0,2 saat dusuktr.

Sekil 2 : Mevsim etkilerinden arindirilmig haftalik ortalama fiili galigma saati
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Kaynak : TUIK, Betam



Kadin ve erkek istihdaminda artis devam ediyor

2021 yih Gglincu ceyrekte kadin istihdaminin 431 bin artmasinin ardindan dordincl ceyrekte

306 binlik artis gerceklesmis, ve kadin istihdami 9 milyon 530 bine yUkselmistir. Sektorel

ayrima bakildiginda kadinlarda en ylksek artis hizmetler sektérinde (193 bin Kisi)

kaydedilmigtir. Tarim ve sanayide artis sirasiyla 49 bin ve 65 bindir. Kadin istihdam

azalisinin (2 bin) goruldugu yegane sektor ingaat sektoradur.

Erkek istihdami 2021 yili dérduncu ¢eyreginde 433 binlik gugli bir artisla 20 milyon 396 bine

yukselmistir. Bu dénemde hizmetler istihdami 195 bin, sanayi istihdami ise 181 bin artmigtir.

Sanayi sektdri erkeklerde pandemi sonrasi dénemde en istikrarli istihdam artiglarinin

yasandigi sektérdir. 2021 yil Gglncu geyrekte ingaatta erkek istihdami 3 bin kisi azalsa da

dordinci c¢eyrekte 37 binlik artis vardir. Bununla birlikte insaat istihdami kriz éncesi
seviyesinin (2018 yili birinci ceyrek) halen 347 bin (yuzde 16,7) altindadir (Sekil 3).

Sekil 3 : Mevsim etkilerinden arindiriimig sektorel istihdam (bin kigi)?
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2 ingaat istihdaminda kadinlarin payi ¢ok diisiik oldugu icin Sekil 3'ten gikartiimistir. Detayli bilgi igin
Bkz. Tablo 2.



issizlikte Diisiis

Mevsim etkilerinden arindirilmis verilere gére 2021 yili doérdinci ceyredinde bir 6nceki
ceyrege kiyasla manset issizlik orani 0,5 ylzde puanlik ciddi bir azalisla yizde 11,2
seviyesine gerilemistir. Cinsiyet ayriminda ise erkeklerde son bes dénemdir Ust Uste azalan
issizlik orani, dusis trendini dérdinci ¢eyrekte de surdurerek yizde 10,4’ten yizde 9,9'a 0,5
yluzde puan dusmuistur. Kadin issizlik orani 2021 yili Gglncu ¢eyrekte bir dnceki ¢eyrege
kiyasla 0,6 yluzde puan azaldiktan sonra, dordiinci ¢geyrekte de ylzde 14,3'ten yluzde 14,0’a
0,3 yuzde puanlik azalig gostermistir. Bununla beraber, 2017 yilindaki yuksek buyumenin
etkisiyle 2018 birinci ¢eyrekte yuzde 9,9’a kadar gerileyen manset issizlik orani, halen bu

seviyenin 1,3 yuzde puan Gzerindedir (Sekli 4).

Sekil 4 : Mevsim etkilerinden arindiriimig manset igsizlik oranlari (%)
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Kaynak : TUIK, Betam

Geng kadin ve erkek istihdaminda artis

Mevsim etkilerinden arindiriimis verilere gére geng istihdaminin (15-24 yas) 2021 yih
dorduncu geyreginde 143 binlik artigla 4 milyon 69 bine ulastigi gorulmektedir. Bu gelisme
sonucu geng istihdam orani (gen¢ istihdami / kurumsal olmayan geng¢ nufus), ¢eyrekten
ceyrege 1,0 yuzde puanlk artigla yuzde 33,7’e yukselmigtir. 2021 yili dérduncu ¢eyreginde
hem gencg erkek hem de genc¢ kadin istihdam oranlarinda artiglar kaydedilmistir. Bir dnceki
ceyrege kiyasla kadin istihdam orani 0,6 yuzde puan artarken erkeklerde 1,3 yuzde puanlik
artis kaydedilmigtir. Ote yandan, erkek istihdam orani 2020 yili Gglincii geyreginden itibaren
artis egilimine girmis olsa da, 2018 yili birinci ¢ceyrek (yuzde 46,5) seviyesinin 1,9 yuzde
puan altindadir. Bu durumun arkasinda yatan temel sebep calisma cagindaki nifusun

istihdam edilen kigi sayisindan daha hizli artiyor olmasidir.



Sekil 5: Mevsim etkilerinden arindiriilmig Kadin-Erkek istihdam oranlari (15-24 yas, %)
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Kaynak: TUIK, Betam

Mevsim etkilerinden arindiriimis verilere gore geng issiz sayisi dordinci c¢eyrekte 14 bin
azalarak 1 milyon 106 bine gerilemistir. Bu azalma istihdamdaki artisla birlikte issizlik oranini
0,8 yuzde puan azaltarak yuzde 21,4’e diusmustir. Kadin issiz sayisi 7 binlik artigla 508 bine
yukselmis, kadin issizlik orani da yuzde 28,2'den yilzde 27,8’e 0,4 ylzde puan azalmistir
(Tablo 3). Kadin igsiz sayisi artarken igsizlik oraninda gorilen disus, kadin istihdam
artisinin oldukga gugli (47 bin, %3,7) olmasindan kaynaklanmaktadir. Istihdam artarken is
arayan kadin sayisinda artig, pandemi doneminde isglcu digina ¢ikan kadinlarin geri

donmekte olduklarina isaret etmektedir.

Ayni donemde erkek igsiz sayisi 21 bin kigi azalarak 598 bine dusmus, erkek igsizlik orani
da 1,0 yuzde puanlik azaligla yizde 17,9’a gerilemistir. Uglincli geyrekte geng kadin ve
erkek issizlik oranlari arasindaki 9,3 yizde puanlik fark, dérdinci ¢ceyrekte 9,9 yizde puana
yukselmistir. 15 yas Ustl nifusta kadin ve erkek issizlik oranlari arasinda dérdiinci ¢eyrekte
4,1 yizde puanhk (Sekil 4) cinsiyet farkinin, gen¢ kadin ve erkeklerde 9,9 ylzde puana

yukselmesi endise vericidir.



Sekil 6: Mevsim etkilerinden arindiniimis gen¢ Kadin-Erkek igsizlik oranlan (15-24 yas,
%)
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Kaynak: TUIK, Betam

Egitim duzeyleri itibariyle igsizlik

Arindinilmamig verilere bakildiginda bir dnceki ¢eyrege kiyasla tim egitim seviyelerinde
genel igsizlik oraninin distligu gorilmektedir®. “Lise alti” egitim grubundaki kisilerin igsizlik
orani 0,1 yuzde puan azalarak yuzde 9,9 seviyesine inmistir. “Genel Lise” ve “Mesleki
veya teknik lise” gruplarinda ise igsizlik oranlari sirasiyla 0,5 ve 0,8 yuzde puan azalarak
yuzde 13,0 ve 11,7’ye gerilemigtir (Tablo 5). YUksekdgrenim seviyesinde ise issizlik orani

1,8 puan azalarak yizde 11,9’a inmigtir.

Egitim seviyeleri itibariyle kadin issizlik oraninin bir 6nceki ¢eyrege kiyasla 2021 yili Gglnci
ceyrekte “Mesleki veya teknik lise” ve “Yiiksekdégretim” mezunlarinda siddetli artislar
gosterdigi (5,4 ve 4,0 ylzde puan), dordinci c¢eyrekte ise yerini azalisa biraktigi
gOrulmektedir (3,7 ve 2,9). Bu gelismeler sonucunda “Mesleki veya teknik lise” grubunda
issizlik oran ylzde 24,6’dan 20,9'a, “Yiiksekégretim” grubunda ise ylzde 19,0’dan 16,1’e
gerilemigtir. Buna karsilik “Lise Alti” egitimine sahip kadinlarin igsizlik oranlarinda ¢eyrekten
ceyrege 0,2 yuzde puanlk artis gorilirken “Genel Lise” mezunu kadin issizlik orani 0,5

yluzde puan azalmistir. Bu egitim seviyelerinde issizlik orani sirasiyla yizde 10,7 ve 18,6°dir.

Erkeklerde “Mesleki veya teknik lise” mezunlari hari¢, tim egitim kategorilerinde erkek

igsizlik oranlarinda azalma s6z konusudur. “Yiiksekégretim” grubu 1,0 yuzde puanlik

3 TUIK bu serileri 2014’e kadar geriye gétiirmedigi icin serilerin mevsimsellikten arindirilmasi miimkiin
degildir.



azaligla yuzde 8,8’e gerileyerek ceyrekten ceyrege en yiksek azalisin kaydedildigi grup
olmustur (Tablo 5). “Genel Lise” issizlik orani 0,5 puan azaligla yizde 10,6 olmustur. “Lise
Alti” grubundan ise 0,2 puanlik sinirli bir disisgle birlikte igsizlik orani yizde 9,6’ya inmigtir.
issizlik oraninin yiikseldigi yegane grup olan “Mesleki veya teknik lise” grubunda bu oran
yuzde 8,6'den 8,8’e ylkselmisgtir.

Genelde egitim seviyeleri itibariyle en yiksek issizlik orani “Genel Lise” seviyesinde olup
(ylzde 13,0) bu grubu ylksekdgrenim grubu takip etmektedir (ylizde 11,9). En disuk issizlik
orani ise “Lise Alti” seviyesindedir (yuzde 9,9). Erkeklerde en dlslk erkek issizlik orani
(yUzde 8,8) “Mesleki veya teknik lise” ile “Yiiksekégretim” gruplarinda gérulmektedir. En
yuksek issizlik orani ise “Genel Lise” (ylizde 10,6) grubundadir. Kadinlarda ise egitim
seviyeleri itibariyle issizlik oranlari gok daha genis bir yelpazeye sahiptir. En dusuk issizlik
orani (yuzde 10,7) “Lise Alti” grubunda, en ylksek issizlik orani ise (ylzde 20,9) “Mesleki
veya teknik lise” grubuna aittir. “Genel Lise” grubunda issizlik orani ylzde 18,6,
“Yiiksekégretim” grubunda ise ylizde 16,1’dir. Cinsiyet ayriminda issizlik farkinin “Mesleki
veya teknik lise” seviyesinde 12,1 puan (ki katindan fazla) ile “Yiiksekégretim”

seviyesinde 7,3 puan (iki katina yakin) olmasi dikkat cekmektedir.

Sekil 7: Farkh egitim diizeylerinde igsizlik oranlari
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Tablo 1: Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmig istihdam, isbasinda olanlar ve
haftalik ortalama fiili caligma saati*

Haftalik

istihdam ortalama fiili Haftalik

Edilenler isbasinda calisma ortalama

(bin Kisi) Olanlar(bin kisi) saatiV | calisma saati®

I 27 388 26 511 46,3 44,8

2017 Il 27 853 26 889 46,1 44,5
11 28 346 27 130 45,6 43,6

[\ 28 650 27 632 46,0 44,4

I 28 712 27 748 45,5 44,0

2018 Il 28 755 27 796 45,4 43,9
11 28 816 27 275 45,2 42,8

Y 28 412 27 198 45,0 43,1

I 27 985 26 926 44,9 43,2

2019 Il 28 069 26 367 45,1 42,3
11 27 955 26 854 44,5 42,8

Y 28 169 27 174 45,0 43,4

I 27 212 25 539 44,3 41,6

2020 Il 25 809 20 462 40,4 32,0
11 26 763 25 262 43,1 40,7

1\ 27 073 24 839 43,7 40,1

I 27 839 26 375 42,8 40,5

2021 Il 28 383 26 238 43,1 39,8
11 29 187 27 072 44,3 41,1

I\ 29 927 28 292 44,8 42 .4

(1) Haftalik ortalama fiili calisma saati isbasinda olanlar icin hesaplanmistir.

(2) Haftalik ortalama calisma saati istihdamda olanlar igin hesaplanmistir.

*Kaynak:Tiuik, Betam




Tablo 2 : Mevsim etkilerinden arindiriimig sektorel istihdam (bin kigi)*

ERKEK KADIN
Toplam TD** Tarim | Sanayi | insaat | Hizmetler | Toplam | TD** | Tanm | Sanayi | insaat | Hizmetler
I 18 870 15926 | 2944 3964 1944 10 018 8 517 6078 | 2439 1258 83 4737
2017 I 19 310 16364 | 2948 | 4110 2003 10 251 8 543 6186 | 2357 1266 79 4841
n 19 611 16643 | 2968 | 4189 2 085 10 369 8735 6313 | 2422 1288 85 4940
v 19 662 16678 | 2984 | 4163 2 069 10 446 8 988 6471 | 2518 1326 84 5061
I 19 706 16730 | 2977 | 4235 2072 10 423 9 006 6599 | 2407 1367 94 5138
2018 I 19 720 16767 | 2953 | 4279 1989 10 499 9 036 6656 | 2380 | 1368 90 5198
n 19 782 16861 | 2921 | 4418 1877 10 566 9 034 6706 | 2327 1 365 82 5259
v 19 419 16531 | 2887 | 4325 1747 10 459 8 994 6707 | 2285 1 368 65 5274
I 19 027 16164 | 2863 | 4042 1603 10 519 8 958 6703 | 2255 | 1349 80 5274
2019 I 19 105 16260 | 2845 | 4167 1520 10 573 8 964 6720 | 2244 | 1383 70 5 267
I 19 043 16208 | 2835 | 4227 1441 10 540 8912 6657 | 2255 1348 57 5 252
v 19224 | 16380 | 2844 | 4435 1440 10 505 8 945 6684 | 2261 1334 65 5285
I 18 765 16049 | 2716 | 4247 1444 10 358 8 447 6585 | 1862 1331 60 5194
2020 I 17 792 14928 | 2864 | 4036 1335 9 557 8017 6122 | 1895 | 1280 79 4763
I 18 446 15563 | 2884 | 4109 1542 9912 8 317 6367 | 1950 | 1319 73 4 975
v 18 687 15812 | 2876 | 4311 1572 9929 8 386 6442 | 1944 | 1353 66 5023
I 19 256 16360 | 2896 | 4515 1633 10 212 8 582 6591 | 1991 1416 74 5101
2021 I 19 590 16696 | 2893 | 4600 1691 10 405 8793 6804 | 1989 1483 83 5238
'“ 19963 | 17062 | 2902 | 4681 | 1688 | 10693 9224 | 7142 | 2083 | 1532 92 5518
v 20 396 17475 | 2920 | 4862 1725 10 888 9 530 7398 | 2132 1597 90 5711

*Kaynak:Tiiik, Betam
**Tarim digi

10




Tablo 3 : Mevsim etkilerinden arindirilmig 15-24 yas grubu istihdam ve isgsizlik ¢iktilari
(Seviye, Oran)*

TOPLAM ERKEK KADIN
-z 4 4z
)| U (2]

= § § < I § § < ¥ 3§ § =
9 ) O © re) ) O © o) ) O ©
e 3 B S E 3 § S E§E § g ¢
2 N 2 N 2 N 2 N 2 N 2 N
B A B & B & B & B & B B
| 399 1114 33,7 21,8| 2670 635 445 19,2 | 1329 478 22,6 26,5
2017 ] 4061| 1082 34,2 21,0| 2710 600 45,1 18,1 | 1352 483 23,1 26,3
I 4105| 1035 34,6 20,1| 2751 571 45,6 17,2| 1354 464 23,2 25,5
AV 4183 968 35,2 18,8 | 2 788 528 46,2 15,9| 1395 440 23,9 24,0
| 4181 939 35,3 18,3 | 2 804 514 46,5 15,5| 1378 425 23,7 23,6
2018 ] 4189 987 35,5 19,1| 2808 547 46,8 16,3 | 1381 440 23,8 24,2
I 4208 | 1058 35,8 20,1 | 2820 605 47,3 17,7 | 1389 453 24,0 24,6
AV 4038| 1190 34,5 22,8| 2703 689 45,5 20,3| 1335 501 23,1 27,3
| 3928| 1291 33,6 24,7 | 2 565 744 43,3 22,5| 1363 546 23,6 28,6
2019 Il 3945| 1304 33,8 24,8 | 2 581 748 43,6 22,5| 1364 556 23,7 28,9
11 3803| 1325 32,6 25,8| 2534 750 42,9 22,8| 1269 574 22,1 31,1
\V4 3763| 1248 32,3 249| 2519 692 42,7 21,6| 1244 555 21,7 30,9
| 3605| 1133 30,9 23,9| 2389 673 40,4 22,0| 1215 459 21,2 27,4
2020 Il 3371| 1129 28,8 25,1| 2 316 668 38,9 22,4| 1055 461 18,4 30,4
I 3443 | 1157 29,4 25,1| 2339 677 39,1 22,4| 1105 480 19,2 30,3
AV 3488| 1170 29,7 25,1| 2 368 695 39,3 22, 7| 1120 476 19,5 29,8
| 3605| 1184 30,5 247 | 2472 673 40,8 21,4| 1134 511 19,7 31,1
2021 ] 3819 | 1149 32,1 23,1| 2581 659 42,4 20,3| 1238 491 21,3 28,4
I 3926| 1120 32,7 22,2 | 2652 619 43,3 18,9| 1275 501 21,7 28,2
AV 4069| 1106 33,7 21,4\ 2747 598 44,6 17,9| 1322 508 22,3 27,8

*Kaynak:Tuik, Betam
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Tablo 4: Genel, Erkek ve Kadin igsizlik Oranlari*

TOPLAM KADIN ERKEK
I 11,9 14,4 10,7
Il 11,2 14,5 9,6
2017 Il 10,5 13,9 8,9
Y% 10,1 13,0 8,7
| 9,9 13,0 8,4
Il 10,5 13,5 91
2018 Il 11,1 14,0 9,8
\Y% 12,2 14,3 11,1
I 13,7 16,4 12,4
[l 13,7 16,3 12,4
2019 i 14,0 16,5 12,8
IV 13,4 16,2 12,0
I 13,0 15,3 11,9
[l 13,3 14,5 12,7
2020 i 13,4 14,9 12,6
\Y 13,0 14,4 12,3
I 12,9 15,4 11,8
Il 12,1 14,9 10,8
2021 i 11,7 14,3 10,4
\Y 11,2 14,0 9,9

*Kaynak:Tuik, Betam

Tablo 5: Egitim ve Cinsiyet Kirlliminda igsizlik Oranlar*

TOPLAM
Lise alti Lise Mesle_kl Veya YUksekogretim
teknik lise
20211 13,4 15,6 14,9 12,7
2021 11 11,4 14,4 12,5 11,3
2021 11 10,0 13,5 12,5 13,7
2021 v 9,9 13,0 11,7 11,9
ERKEK
. . Mesleki veya N L
Lise alti Lise teknik lise YUksekogretim
2021 1 13,6 13,4 12,8 9,8
202111 11,6 11,8 10,5 8,7
202111 9,8 11,1 8,6 9,8
2021 IV 9,6 10,6 8,8 8,8
KADIN
Lise alti Lise Mesleki veya Yiiksekogretim
teknik lise
2021 1 12,8 20,7 22,5 16,7
2021 11 10,7 20,9 19,2 15,0
2021 11 10,5 19,1 24,6 19,0
2021 IV 10,7 18,6 20,9 16,1

*Kaynak:Tiik, Betam
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