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15-19 YAS ARALIGINDAKI 1,3 MILYON GENC
NE EGITIMDE NE iSTIHDAMDA

Gokge Uysal® ve Ugurcan Acar?
Yénetici Ozeti

Bu arastirma notunda, 2012-2017 yillarinda ne egitimde ne de istihdamda olan 15-19 yas arasi
genglerin durumlari degerlendirilmigstir. Tlrkiye’de hem geng kadinlar hem de geng erkekler arasinda
ne egitimde ne istihdamda olanlarin oraninin OECD ortalamasinin ¢ok (izerinde seyrettigi
anlasilmaktadir. Son yillarda dulsiis egiliminde olan oranin 2017 yilinda tekrar yikselise gegtigi
gorilmektedir. 2017 yili itibariyle 15-19 yas araligindaki 500 bin geng erkek, yani yaklasik her 7 geng
erkekten biri ve 780 bin gen¢ kadin, yani yaklasik her 4 gen¢ kadindan biri ne egitimde ne de
istihdamdadir. NENi genclerin yaklasik 720 bini ilkdgretim mezunu, 560 bini ise lise mezunu olarak
egitimden uzaklasmistir. NENi erkeklerin bircogu isglicii piyasasinda kendisine gore is olmadigina
inandigini ya da is bulma Umidi kalmadigi i¢in is aramadigini, NENi kadinlarin ise birgogu ev isleri ve
bakim sorumluluklari yiziinden is aramadigini belirtmektedir. Yaklasik 385 bin NENi genc ise
dershaneye ya da kursa devam ettigini beyan etmektedir.

NENi tanimi

“Ne Egitimde Ne istihdamda” ifadesinin kisaltmasi olan NENI, egitimde veya istihdamda olmayan
genclerin s6z konusu yas ve cinsiyet grubundaki paylarini gésteren énemli bir gdstergedir. OECD bu
orani hesaplarken yari zamanli veya tam zamanli olarak egitimine devam eden gencleri egitimde olarak
kaydederken, resmi olmayan kurumlarda egitim goren veya kisa siireli egitim alan gengleri ise egitimde
olmayan gencler olarak kaydetmektedir. istihdamda olanlar ise referans haftasi icin en az bir saat
Ucretli olarak galisanlari (kayit disi ¢alisanlar bu tanimin igerisindedir) veya gegici olarak bu islerinde
bulunmayanlari kapsamaktadir. OECD gostergesi aslinda ne istihdamda ne egitimde ne de kursta olan
gencleri kapsamaktadir (NEET: youth not in employment, education or training). Hanehalki isgiicii
Anketi’'nde sorulan kurs durumunun tam karsiligini ayirt etmek gii¢c oldugundan, bu arastirma notunda
kullanilan NENi géstergesinde kurs durumu kapsam disi birakilmistir. Dolayisiyla NENi tanimi hem
istihdam disinda (issiz veya inaktif) hem de resmi orglin egitimine devam etmeyen gencleri
kapsamaktadir.

Turkiye’nin OECD iilkeleri arasindaki yeri

OECD tarafindan hesaplanan, Tirkiye ve diger bazi OECD Ulkelerin 2017 yili NEET oranlari, Sekil 1’de
15-19 yas araligi icin verilmektedir.

1 Dog. Dr. Goékge Uysal Kolasin, Betam, Direktér Yardimcisi, gokce.uysal@eas.bau.edu.tr
2 Ugurcan Acar, Betam Asistani, ugurcan.acar@eas.bau.edu.tr



Sekil 1: Turkiye ve bazi OECD Ulkelerinde 15-19 yas araliginda NEET oranlari
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Kaynak: OECD

Secili Glkeler arasinda 2017 yilinda 15-19 yas araligindaki genc erkeklerde en yiksek NEET oraninin
yluzde 11,2 ile Tiirkiye'de oldugu gorilmektedir. Geng kadinlarda ise bu oranin yiizde 20,1 ile yalnizca
Meksika’dan disik oldugu gorilmektedir. Bu iki istatistik, genel NEET oranlarinda Tiirkiye’nin OECD
Ulkeleri arasinda en kot durumda oldugunu agikca ortaya koymaktadir. NEET icin OECD ortalamalari
erkekler icin ylizde 5,9, kadinlar icin ise ylzde 5,8’dir. Bu haliyle NEET oranlarinda OECD ortalamasinda
toplumsal cinsiyet farkliliklari yok denecek kadar azdir, hatta NEET durumu erkekler arasinda biraz daha
yaygindir. Tirkiye'deki toplumsal cinsiyet farklihg 10 ylizde puana yakindir ve bu seviyede sadece

Meksika’dan daha iyi oldugu goriilmektedir.

Yukarida tartigildigi Gizere OECD tarafindan hesaplanan NEET ile Betam tarafindan hesaplanan NENI
tam olarak ortiismemektedir. iki istatistigin karsilastiriimasina olanak taniyan seyir Sekil 2’de

verilmektedir.

Sekil 2: OECD (NEET) ve Betam (NENI) hesaplamalarina gére oranlar
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Sekildeki verilere gore iki istatistik arada bir ylzde puana yaklasan farkliliklar olmasina ragmen
2012’den bu yana oldukga benzer seyir izlemistir. Ancak 2017 yilinda OECD tarafindan hesaplanan seri
bir senede ylizde 18,4’ten yiizde 15,5’e gerilemis, ayni senede Betam tarafindan hesaplanan seri ylzde
19,4’ten ylzde 20,6’a ylkselmistir. Bu farkin nereden kaynaklandigi anlasilamamistir. Ancak kurs
olarak Turkgelestirilebilecek “training” bilesenin muglakligindan hareketle bu arastirma notunda
istihdam ve egitim bilesenlerine odaklanilarak NENi kullanilmistir.

HiA ve ADNKS’deki ayrisma

Bu noktada neden 15-19 yas araliginin secildiginin veya baska bir deyisle 20-24 yas araliginin neden
dahil edilmediginin de belirtiimesi faydali olacaktir. Hanehalki isgiicii Anketlerinin (HiA) tim ana kiitleyi
temsil etme kapasitesinin 20-24 yas arasi gengler i¢in cokga diistligli gozlemlenmektedir. Zira 20-24 yas
araligi icin bakildiginda, adrese dayali niifus kayit sistemi (ADNKS) ve HiA arasindaki farkin yiizde 10’lar
seviyesini astigi goriilmektedir (Tablo 1). Bu noktada HiA verisinin kurumsal olmayan niifusu kapsadig
hatirlanmalidir.

Tablo 1: HIA ve ADNKS’ye gére niifus

ADNKS HIA % Fark

15-19 Toplam 6 526 587 6279 865 3.8%
Erkek 3351043 3250 066 3.0%

Kadin 3175 544 3029799 4.6%

20-24 Toplam 6 456 510 5595 308 13.3%
Erkek 3294 336 2770679 15.9%

Kadin 3162174 2824629 10.7%

25-29 Toplam 6231542 6 084 925 2.4%
Erkek 3163 889 3044978 3.8%

Kadin 3067 653 3039 947 0.9%

Bu farkin olusmasina 20-24 yas araliginda bircok gencin, askerlik yapmak veya Universite yurdunda
ikamet etmek gibi sebeplerle kayittan diismesi sebep oluyor olabilir. Erkeklerde yizde 15,9, kadinlarda
ise ylzde 10,7 olan farkliliklar, sadece askere gitmenin degil, Universite yurdunda olmanin da
orneklemden dismenin onemli bir sebebi olabilecegine isaret etmektedir. S6z konusu sebeplerle
orneklemden diisen genglerin bir yanlilik yaratiyor olabilecegi endisesiyle 20-24 yas grubu analiz
disinda birakilmistir.

Egitime devam edenler

Asagidaki grafik 2012 yilindan itibaren 15-19 yas araligindaki gencler arasinda resmi egitim kurumuna
devam edenlerin oranini vermektedir. Bu donemde hem erkekler hem kadinlar igin resmi egitim
kurumuna devam etme oranlarinin diizenli olarak arttig1 gbze carpmaktadir. 2012 yilinda 4+4+4 olarak
bilinen yeni egitim sistemine gecisle birlikte son 4 yillik ortadgretimin zorunlu hale geldigi, egitime
devam etme oranlarinin da bu gegise paralel arttigi goriilmektedir. Egitime devam etmedeki toplumsal
cinsiyet farkhhklariise 2012’de 3 ylizde puandan 2017’de 1,6 ylizde puana dism{str.



Sekil 3: 15-19 yas araliginda egitimine devam eden genglerin orani
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Kaynak: Hanehalki isgiicii Anketi, 2012-2017; Betam hesaplamalari

Egitime devam etme oranlarinda hem kadinlar hem de erkeklerde 2017 yilinda bir gerileme
kaydedilmistir. Erkeklerde ylizde 69,8’den ylizde 67,7’e gerileyen egitime devam etme orani kadinlarda
ylzde 66,9’dan yiizde 66,1’e gerilemistir. Toplumsal cinsiyet farkhliklarinin azalmasinda 2017 yilindaki
duslsin etkili oldugu gorilmektedir. Ancak istikrarl bir sekilde artmaya devam eden egitime devam
oranlarinin 2017 yilinda neden geriledigi bir muammadir.

Seviye olarak baktigimizda 2017 yilinda 15-19 yas araligindaki 6 milyon 280 bin gencten (3,25 milyon
erkek ve 3,03 milyon kadin) 1 milyon 50 bini erkek, 1 milyon 29 bini kadin olmak Gzere toplamda 2
milyon 79 bin geng egitimine resmi bir kurumda devam etmemektedir. Bu 2 milyon 79 bin gencin isglci
piyasasinda durumlari ise Tablo 2’'deki gibidir.

Tablo 2: 2017 yilinda okula devam etmeyen genglerin isglict piyasasi durumu

Cinsi
insiyet Toplam
Erkek Kadin
Durum
Sayi Yizde Sayi Yiizde Sayl Yizde
... | Istihdam | 543 885 51,8 244 404 23,8 788 289 37,9
Isgucu
issiz 129 464 12,3 65 103 6,3 194 567 9,4
isglicti Disi 377 453 35,9 719 054 69,9 1096 506 52,7
Total 1050 802 100,0 1028 560 100,0 2079 362 100,0

Kaynak: Hanehalki isgiicii Anketi, 2017; Betam hesaplamalari

2017 vyilinda egitimine devam etmeyen genglerin yarisinin isglici piyasasi disinda oldugu
gorilmektedir. Isgiicii piyasasina katilimda toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyici oldugu géze
carpmaktadir. Egitimine devam etmeyen erkeklerin yiizde 35,9’u, kadinlarin ise neredeyse ylzde 70’i
isglict piyasasi disindadir. Egitim hayatina devam etmeyip isglicl piyasasina girmis olan geng erkekler
arasinda issizlik orani yiizde 19,2 iken geng kadinlarda bu oran yiizde 21’i clkmaktadir. 3

3 Bu oran, isgiicii piyasasina girmis, ancak egitimine devam etmeyen gencler arasindaki issizlik oranidir.



Geng igsizligi

Sekil 4, 2017 yilinda Tiirkiye ve bazi OECD (lkelerindeki 15-24 yas araligindaki geng issizlik oranlarini
gdstermektedir. Yunanistan geng issizlikte yiizde 43,6 ile basi cekmektedir. Onu yiizde 38,7 ile ispanya
ve yiizde 34,8 ile italya takip etmektedir. Tiirkiye’de ise geng issizlik orani yiizde 20,6 ile bu iilkelerden
duslik olmasina ragmen ylizde 11,9 olan OECD ortalamasinin lzerindedir.

Sekil 4: Turkiye ve bazi OECD Ulkelerinde 15-24 yas geng issizligi, 2017
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Kaynak: OECD

OECD geng issizligini 15-19 yas kirlhminda vermemektedir. 2012-2017 Hanehalki isglicii Anketini
kullanarak bu yas grubu icin hesapladigimiz issizlik oranlari seyri Sekil 5’teki gibidir.

Sekil 5: 15- 19 yas araligindaki genclerin issizlik oranlari
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Kaynak: Hanehalki isgiicii Anketi, 2012-2017; Betam hesaplamalari



2012 yilinda yiizde 14,9 olan hem erkek hem kadin geng issizlik oranlari inisli ¢cikisli bir seyir izleyerek
2017 yilinda kadinlar icin yiizde 18,3, erkekler icin ise ylizde 16,5 olmustur. * 2017 yilinda gériilen igsizlik
oranlarindaki artis, 2017 yilinda egitimine devam eden genglerin oranlarindaki azalis ile birlikte
okundugunda, egitimden gikan bu genglerin issiz kaldigi ve 2017 yilinda 15-19 yas arali§indaki genglerin
NENI oranini yiikselttigi seklinde yorumlanabilir.

Ne egitimde ne istihdamda (NENi)

15-19 yas araliginda ne egitimde ne istihdamda olan genclerin sayilari ve orani Tablo 2’'de
verilmektedir.

Tablo 2: Yillara ve cinsiyete gére NENI sayi ve oranlari

Erkek Kadin Toplam

Yil Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yiizde
2012 563 578 17.8% 972 405 32.1% 1535983 24.8%
2013 489 089 15.3% 848 234 27.9% 1337323 21.5%
2014 491 561 15.2% 826 055 27.2% 1317616 21.0%
2015 454 365 14.0% 779 600 25.3% 1233965 19.5%
2016 458 659 14.2% 762 686 24.9% 1221345 19.4%
2017 506 917 15.6% 784 157 25.9% 1291073 20.6%

Kaynak: Hanehalki isgiicii Anketi, 2012-2017; Betam hesaplamalari

Hem geng erkeklerde hem genc kadinlarda 2012 yilina kiyasla ne istihdamda ne de egitimde olan
genclerin sayi ve payinin distliga gorilmektedir. Erkeklerde ylizde 17,8 olan oranin ylizde 15,6’ya,
kadinlarda ise yizde 32,1 olan oranin ylizde 25,9’a dustigi gortlmektedir. Ayni siire zarfinda kadin
erkek oranlari arasindaki farkin yaklasik ylizde 15’ten yiizde 10’a indigi gbze carpmaktadir. Kadinlardaki
azahsin hizi biraz daha fazla olmasina ragmen 2017 yilinda halen 15-19 yas araligindaki her dort
kadindan biri ne istihdamda ne de egitimdedir. Buna karsin, yukaridaki genel rakamlarla uyumlu olarak
2016’dan 2017’ye NENI oranlarinda hem kadinlarda hem erkeklerde artis goriilmistir. Erkeklerdeki
artis 1,4 yizde puan, kadinlardaki artis ise 1 ylizde puan civarindadir.

Bu noktada hangi okullardan mezun olan genclerin egitimine devam etme veya istihdama katilma
hususunda zorluk gektigine goz atmak faydali olabilir. 2017 yilinda ne istihdamda ne egitimde olan
genglerin son mezun olduklari okullari Tablo 3’te 6zetlenmektedir.

Tablo 3: NENi’lerin en son mezun olduklari okullar, 2017

Erkek Kadin Toplam
Bir okul bitirmeyen 62 774 12.4% | 153437 19.6% 216 210 16.7%
ilkégretim 179422 35.4% | 321624 41.0% 501046  38.8%
Genel lise 142 373 28.1% 170 542 21.7% 312915 24.2%
Mesleki veya teknik lise 120289  23.7% | 134721 17.2% 255010 19.8%
Yuksekokul, fakulte ve Gizeri | 2 060 0.4% 3833 0.5% 5893 0.5%
Toplam 506 917 100.0% | 784 157 100.0% 1291073 100.0%

Kaynak: Hanehalki isgiicii Anketi, 2017; Betam hesaplamalari

4 Bu oran isglicli piyasasindaki tiim gencler arasindaki issizlik oranidir. Bu grubun icerisinde hem egitimine
devam edenler hem de etmeyenler bulunmaktadir.



2017 itibariyle ne egitimde ne istihdamda olan 216 bin gencin hicbir okul bitirmemis olmamasi
carpicidir. 500 bin geng ise ancak ilkogretim mezunudur. Egitim sistemine devam etmedigini belirten
15-19 yas araligindaki neredeyse 720 bin gencin ilkogretim mezunu olmasi, bu genclerin sadece mevcut
isglicl piyasasinda degil, yasamlari ilerledikce karsilasacaklari isglicli piyasasi kosullari karsisinda da zor
durumda kalacaklarina isaret etmektedir. Bu yas grubundaki yaklasik 560 bin gencin de lise ya da
meslek lisesi mezunu olarak egitime devam etmeyi biraktiklari gérilmektedir.

Ne istihdamda ne egitimde olan genclerin oraninin bu denli yliksek olmasinin nedenlerini sorgulamaya
isgliciine neden katilmadiklarina yani neden is aramadiklarina bakarak devam edilebilir. Tablo 4, 2017
yilinda ne istihdamda ne de egitimde olan genglerin is aramama sebeplerini cinsiyet ayriminda

gostermektedir.

Tablo 4: NENI’lerin is aramama nedenleri, 2017

is aramama nedeni Erkek Kadin Toplam

is buldu, baslamak icin bekliyor 7 240 1.9% 5918 0.8% 13158 1.2%
Umidi kirk 70009 18.5% | 19897 2.8% 89 906 8.2%
Dershane veya kursa gidiyor 189593 50.2% | 194236 27.0% | 383829 35.0%
Ev isleriyle mesgul veya ailede baktigi kimseler var | 539 0.1% 418478 58.2% | 419018  38.2%
Diger ailevi veya kisisel sebepler 56143 149% | 45210 6.3% 101 353 9.2%
Engelli veya hasta 50098 133% | 34961 4.9% 85059 7.8%
Diger 3952 1.0% 341 0.0% 4293 0.4%
Toplam 377574 100.0% | 719041 100.0% |1096 616 100.0%

Kaynak: Hanehalki isgiicii Anketi, 2017; Betam hesaplamalari

Erkeklerin yiizde 18,5'i daha 6nce is aradigini ancak bulamadigini veya yeteneklerine uygun bir is
olmadigini distindlikleri icin is aramaktan vazgectiklerini, yani tmitlerinin kirik olduklarini belirtmistir.
Geng kadinlar arasinda bu oran yiizde 2,8’dir. is aramama nedenleri arasinda “dershane veya kursa
gitme” sebebinin ¢ok yaygin oldugu goérilmektedir. Diger bir deyisle bu genclerin resmi bir 6rgiin egitim
kurumunda olmadiklari, fakat baska kurumlar tarafindan saglanan (liniversiteye hazirlik veya mesleki
ve teknik egitim kurslar) egitimlere katildiklari varsayilabilir. Ne egitim ne istihdamdaki gencg
erkeklerinin yarisinin bu kapsamda oldugu anlasiilmaktadir. Kadinlar arasinda ise ylizde olarak daha az
yaygin gériinmekle birlikte seviye olarak erkeklere benzer sayida kadinin dershane veya kursa gittigini
beyan ettigi gorilmektedir. Bu kategorideki gengler yaklasik 385 bin kisidir.

Tablo 4’e gore ev isleriyle mesgul olmak veya ailedeki ¢ocuklara veya bakima muhtag yetiskinlere
bakmak sebepleriyle is aramadiklarini belirten gen¢ kadinlarin oraninin yizde 58,2 oldugu
gorilmektedir. Baska bir deyisle, okula devam etmeyen ve isglicli piyasasinda olmayan her 10 kadindan
yaklasik 6’sinin ev isleri veya ailevi sorumluluklar gibi gerekgelerle isglicli piyasasina girmedikleri
gorilmektedir. Bu da gencg kadinlarin isglicli piyasasindan uzak durmasinda toplumsal cinsiyet rollerine
bagl geleneksel is boliminin ne kadar etkili oldugunu gostermektedir. Ayni sebeple is aramadigini
belirten ne egitimdeki ne istihdamdaki erkeklerin orani yalnizca yiizde 0,1’dir.

Bu noktada ne egitimde ne de istihdamda olan genglerin daha dnce hig Ucretli ¢alisip ¢calismadiklari
isglicli piyasasi bagliliklari agisindan 6nem teskil etmektedir. Sekil 6 s6z konusu yilda NENi olan gengler
arasinda 6nceden calisanlarin oranini vermektedir. 2017 yih itibariyle ne egitimde ne de istihdamda
olan erkeklerin ylizde 57’si yani yaklasik 289 bin erkek, kadinlarin ise ylzde 33,4’(i yani yaklasik 262 bin
kadin dnceden en az bir iste Ucretli ¢alistiklarini beyan etmistir.



Sekil 6: NENi gengler arasinda gegmiste en az 1 kere ¢alisanlarin orani
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Kaynak: Hanehalki isgiicii Anketi, 2012-2017; Betam hesaplamalari

2017 yilinda ne egitimde ne istihdamda olup daha 6nce en az bir kere ¢alismis olan genclerin ¢alistiklari
son sektorlere dair veri Tablo 5'te verilmektedir.

Tablo 5: 2017 yilinda NENI olup en az bir kere calisanlarin son galistiklari sektdrler

Cinsiyet
Erkek Kadin '(I;Z;)Iam

Sektor (%) (%)
Tarim 14,73 34,33 24,03
imalat, madencilik ve diger sanayi 19,65 19,40 | 19,54
insaat 13,68 0,15 7,26
Toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama,
konaklama ve yiyecek hizmeti 37,97 23,09 | 30,91
Bilgi ve iletisim 0,72 0,47 0,60
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,24 0,68 0,45
Gayrimenkul faaliyetleri 0,05 0,35 0,19
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmetleri | 3,39 3,26 3,33
Kamu yonetimi ve savunma, egitim hizmetleri, insan sagligi ve
sosyal hizmet 3,76 11,90 | 7,63
Diger hizmet faaliyetleri 5,81 6,37 6,07

Ylzde | 100 100 100

Kaynak: Hanehalki isgiicii Anketi, 2017; Betam hesaplamalari

2017 yilinda NENI geng erkekler arasinda daha 6nceden en az bir iste ticretli calisanlarin son galistiklar
sektorin yizde 38 ile “Toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek
hizmeti” sektérii oldugu goériilmektedir. Bu sektérii sirasiyla “imalat, madencilik ve diger sanayi”,
“Tarim” ve “insaat” sektérleri takip etmektedir.



NENIi geng kadinlar arasinda daha énceden en az bir iste iicretli calisanlarin son calistiklari sektériin
ylzde 34,3 ile “Tarim” sektori oldugu gorilmektedir. Bu sektori sirasiyla “Toptan ve perakende
ticaret, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti”, “imalat, madencilik ve diger sanayi” ve
“Kamu yonetimi ve savunma, egitim hizmetleri, insan saghg ve sosyal hizmet” sektorleri takip
etmektedir.

istihdamda olan genclerin sektdrel dagihmi Tablo 6’da gdsterilmektedir. Verilere gére bu yas
grubundaki gen¢ kadinlarin ylizde 40’a yakini tarimda ¢alismaktadir. Erkeklerde ise bu oran ylizde 21
seviyesindedir. Veriler tarim istihdaminin payina kiyasla tarimdan ¢ikmanin nispeten daha az yaygin
olduguna isaret etmektedir. Eger isglici piyasasi disina cikis her sektor icin ayni olmus olsaydi,
istihdamin sektérel dagihmi, gikanlarin son calistiklari sektor dagiliminin aynisi olurdu. Halbuki
istihdamda tarimin payi, ¢ikanlarin son galigtiklari sektér dagilimindaki tarimin payindan daha yiksek
goriinmektedir. Benzer sekilde, imalat, madencilik ve diger sanayide de benzer sekilde isgiici
piyasasinin disina ¢itkmanin nispeten daha seyrek oldugu sdylenebilir. Buna karsin NENi’ler arasinda
daha once ticaret, ulastirma, konaklama ve yiyecek sektorlerinde c¢alismis olanlarin orani mevcut
calisanlara kiyasla daha yuksektir. Diger ifadeyle bu sektdrde ¢alismis ama halen isglicii disina ¢ikmis
genc sayisinin oldukga yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu gézlem perakende satis elemani, garsonluk,
temizlik gibi islere kalici istihdam olanagi goziiyle bakilmadigini ima etmektedir.

Tablo 6: 2017 yilinda istihdamda olan gencglerin sektérel dagilimi

Cinsiyet
Erkek Kadin '(I;;);ﬂam

Sektor (%) (%)
Tarim 21.62 39.39 | 27.08
imalat, madencilik ve diger sanayi 24.53 19.69 | 23.05
insaat 1197 0.4 8.42
Toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama,
konaklama ve yiyecek hizmeti 30.97 20.44 | 27.74
Bilgi ve iletisim 0.69 0.59 0.66
Finans ve sigorta faaliyetleri 0.23 0.56 0.33
Gayrimenkul faaliyetleri 0.21 0.21 0.21
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmetleri | 2.22 3.26 2.54
Kamu yonetimi ve savunma, egitim hizmetleri, insan saghgi ve
sosyal hizmet 2.82 11.29 |5.42
Diger hizmet faaliyetleri 4.74 4.15 4.56

Ylzde | 100 100 100

Kaynak: Hanehalki isgiicii Anketi, 2017; Betam hesaplamalari
Sonug

15-19 yas arahginda yaklasik 1,3 milyon geng¢ ne egitimde ne de isglicli piyasasindadir. Bu veriler
1siginda iki ana politika ekseninden bahsetmek miimkinddr. (1) Egitim politikalari: Zorunlu egitimin
2012 yilinda 4+4+4 ile birlikte 12 yila ¢ikmis olmasina karsin halen 15-19 yas arasindaki genclerin lgte
biri egitim sisteminin disinda kalmaktadir. Egitim sisteminin disinda kalan genglerin yarisindan fazlasi
lise mezunu degildir. Bu genclerin egitim sisteminden heniliz ¢cok uzaklasmadan beseri sermaye
birikimlerinin devam etmesi ézendirilmelidir. (2) isglicli piyasasi politikalari: Ne egitimde ne isgiiciinde
olan erkeklerin ylizde 57’si, kadinlarin ylizde 33’l en az bir kere ¢alismis, daha sonra isglicli piyasasinin
disina ¢citkmistir. Bu genclerin isglicl piyasasindan ¢ikmalarinin nedenlerinin daha ayrintili arastiriimasi
gereklidir.



