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KADINLAR ERKEKLERDEN DAHA AZ KAZANIYOR
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Yonetici Ozeti

isglicti piyasasinda toplumsal cinsiyet esitliginin en dnemli gdstergelerinden biri ticretlerdeki toplumsal
cinsiyet esitligidir. Hanehalki Isgiicii Anketi verilerine gére 25-44 yas arasinda iicretli calisanlar arasinda
kadinlar ortalama ylizde 4,5 daha diisiik aylik tGcret almaktadir. Bu fark ortanca ticretlerde ylizde 10,5’e
genislemektedir. Ucret dagiliminin (st kisimlarinda kadinlarin {cretleri erkeklerden yiiksek
gorinmektedir. Ancak bu durum Ucretli calisan kadinlarin egitim seviyelerinin erkeklere kiyasla daha
yuksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Egitim durumuna goére ayristirildiginda kadinlarin her egitim
seviyesinde erkeklere kiyasla daha dlstk Gcret aldiklar gorilmektedir. Ortalama (cretlerdeki
toplumsal cinsiyet farkhhklari disik egitimli calisanlarda ylzde 21,6, lise mezunu c¢alisanlarda yizde
15,1, Giniversite mezunu calisanlarda ise yiizde 12,8'dir. Ucret dagilimi verileri 6zellikle diisiik egitim ve
en disiik Ucret seviyelerinde bu fark yiizde 50’ye kadar agilmaktadir. Universite mezunlari arasinda
dahi Gcret dagimin hemen her yerinde kadinlarin erkeklerden daha disiik tcret aldig1 gorilmektedir.
Kuskusuz egitim icret farkhlasmasinin tek sebebi olmayabilir. isgiicii piyasasi tecriibesi, kidem gibi
ozellikler de bu farkin agilmasina sebep oluyor olabilir. Sonug olarak isglicli piyasasinda gézlemlenen
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sebeplerinin arastirilarak bu sebeplerin giderilmesine yodnelik
politikalar gelistirilmesi, boylelikle kadinlarin isglici kosullarinin iyilestirilmesi kadin isglicline katilim
oranlarinin artirilmasi acisindan da 6nem arz etmektedir.

Veri ve Orneklem

Bu arastirma notunda toplumsal cinsiyet ayriminda lcret farki incelenmektedir. Bireyler arasindaki
Gcret farkliliklari isglicli piyasasi tarafindan 6nem atfedilen egitim, isglicli piyasasi tecribesi gibi bazi
ozelliklerin farkhlasmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu arastirma notundaki amag¢ betimleyici
istatistiklerle licretlerdeki ortalama ve ortanca kadin erkek Ucret farkhliklarinin tespit edilmesidir. Bu
kapsamda TUIK’in yillik yaymnladig, 2017 yilinin Hanehalki isgiici Anketi (HIA) mikro verileri
kullanilmaktadir.

Ucret farkhliklarinin tespitinde HiA 6érneklemi tam zamanli calisan ve pozitif licret alan bireylerle
sinirlandirilmistir.? Haftalik normal calisma siiresi 35 saat ve daha fazla olanlar tam zamanh calisan
olarak kabul edilmistir. isgiici piyasasi agisindan 25-44 yas araligl en verimli ¢ag olarak
degerlendirilmektedir. Zira 25 yasin altinda bireylerin bir kismi hala 6rgiin egitim sistemindedir. 45 yas
ve lizerinde ise dzellikle Tirkiye’de emekli olan bireyler bulunmaktadir.2 Ucretli ¢alisan kadinlarin ve
erkeklerin sirasiyla ylizde 63,7’si ve 61,2’si 25-44 yaslari arasindadir.
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1 HiA’da Uicret bilgisi yalnizca Uicretli calisanlar igin tanimlanmustir. isverenler, kendi hesabina galisanlar ve iicretsiz aile
iscilerinin lcretlerini analiz etmek verinin sinirlari disindadir.

2 Turkiye'de erken emeklilik dizenlemeleri sebebiyle 40’1 yaslardan itibaren emeklilik miimkindur. Erken emekliligi
dizenleyen yasal gergeve degistirilmis olmasina ragmen emeklilik yasi sigorta kaydinin yapildigi senede gegerli olan yasal



Cinsiyet ayriminda Ucret farkhilgi incelenirken hem saatlik hem de aylik Gcretler dikkate alinmustir.
Hanehalki isgiicii Anketinde ticretli calisanlarin “aylik toplam net nakdi gelir” ve “bir haftada genellikle
calisilan saat” bilgileri yer almaktadir. Haftalik ortalama calisma saati 52 hafta ile carpilip 12 aya
bolinerek aylk ¢alisma saati elde edilmigstir. Saatlik ¢alisma Ucreti de aylik ¢alisma Ucretinin aylik
calisma saatine bolinmesi ile hesaplanmistir.

Kadin erkek licret farkhliklari

Toplumsal cinsiyet ayriminda Ucret farkhliklar incelenirken bakilan ilk ol¢l Ucretlerdeki ortalama
toplumsal cinsiyet farktir. Tablo 1’'deki verilere gore erkekler ortalama aylik 2351 TL kazanirken,
kadinlar 2246 TL kazanmaktadir. Bu fark kadinlarin ylzde 4,5 daha disik Ucret aldiklarina isaret
etmektedir. Ucretlerin normal dagilmamasi sebebiyle genel egilimi ortaya koymak icin ortanca
licretlere de bakilir. 2017 yilinda kadinlarin ortanca lcreti 1700 TL iken erkeklerin ortanca tcreti 1900
TL, aylik Gcretlerdeki toplumsal cinsiyet farki 200 TL'dir. Diger bir deyisle kadinlar erkeklerden yiizde
10,5 daha az aylik Gcret almaktadir.

Tablo 1: Kadinlarin ve erkeklerin aylik licretleri (25-44 yas)

AYLIK UCRET (TL)

SAATLIK UCRET (TL)

Ortalama Ucret Ortanca Ucret Ortalama Ucret Ortanca Ucret
Erkek 2351 1900 11,54 8,65
Kadin 2246 1700 11,79 8,39
Fark 105 200 -0,25 0,26
Yizde fark 4,5 10,5 -2,2 3,0

Kaynak: HiA 2017 mikro veri seti, Betam

isglicli piyasasinda toplumsal cinsiyet temelli farkhiliklar takip edilirken siklikla bakilan gdstergelerden
biri de saatlik Gcretlerdir. Zira ayni aylik Ucrete calisiyor olmalarina ragmen kadinlar ve erkekler
sistematik olarak farkli saatler ¢alisiyorlarsa saatlik licretler arasinda da fark gézlemlenecektir. Calisilan
saat basina alinan ortanca Ucret kadinlar i¢in 8,39 TL, erkekler icin ise 8,65 TL olarak hesaplanmaktadir.
Ortanca saatlik tcrete gore kadinlar erkeklerden ylzde 3 daha az kazanmaktadir. Ortalama saatlik
Ucrete bakildiginda ise kadinlarin yizde 2,2 daha yiksek Ucret aldigi gérilmektedir.

Aylik Ucretler ile saatlik Gcretler arasindaki bu fark kadinlarla erkekler arasindaki calisma saatleri
farklarindan kaynaklanmaktadir. Tablo 2 erkeklerin kadinlara kiyasla daha uzun siireler g¢ahstiklarini
gostermektir. 25-44 yas arasi erkeklerin ylzde 63,5’i haftalik 45 saat Gzeri calisirken, ayni saat ¢alisan
kadinlarin orani yizde 39,1’dir.

Tablo 2: Kadinlarin ve erkeklerin ortalama calisma saatleri (25-44 yas)

ERKEK KADIN
Calisma saati Kisi (bin) % Kisi (bin) %

0-30 220 2,9 411 12,3
31-40 1843 23,9 1214 36,4
41-45 751 9,7 404 12,1
46-50 2608 33,8 775 23,2
51-55 584 7,6 160 4,8
56-60 1060 13,7 210 6,3
60+ 647 8,4 161 4,8

dizenlemelere baglidir. Dolayisiyla halihazirda 40’h yaslarinda olan isglctinin bir kismi emekliliklerine hak kazanmistir. Bu

kisileri veride tespit etmek mimkin degildir.



| Total | 7714 100 3334 100
Kaynak: HiA 2017 mikro veri seti, Betam

Ucret dagihimi farkliliklar

Daha oOnce yapilan arastirmalar toplumsal cinsiyet farkliliklarinin tcret dagiiminin farkh noktalarinda
farklilasabildigine isaret etmektedir. Zira dislk Ucret seviyelerinde asgari Ucret toplumsal cinsiyet
farkhliklarini azaltirken yiksek tcret seviyelerinde kadinlarin terfi olanaklarina erisimlerindeki sorunlar,
yani cam tavanlar sebebiyle toplumsal cinsiyet farkhliklari artabilmektedir.

Sekil 1'de aylik ve saatlik Ucretlerdeki toplumsal cinsiyet farkhliklari Ucret dagihmi (izerinde
gosterilmektedir. En dislik ylizde onluk Gcret dilimlerinde erkeklerin kadinlardan yiizde 30 civarinda
daha yuksek Ucret kazandiklar dikkat cekmektedir. Bu Ucret diliminde kayit digi galismanin ve asgari
ticretin altinda kazanmanin yaygin oldugu tahmin edilebilir. isgiicii piyasasindaki toplumsal cinsiyet
esitsizliginin bir diger boyutu da burada gorilmektedir. Erkeklerin yalnizca yiizde 6’si asgari Ucretin
altinda kazanirken kadinlarin yiizde 13’{i asgari licretin altinda kazanmaktadir.?

ikinci yiizde onluk Ucret diliminde hem kadinlarin hem erkeklerin asgari ticret kazandiklari ve bu
sebeple lcretler arasindaki toplumsal cinsiyet farkhliklarinin sifirlandigl dikkat cekmektedir. Ancak
Ucretler asgari Ucretin Gzerine ciktiklarinda toplumsal cinsiyet farkhliklari tekrar kadinlar aleyhine
acilmaktadir. Ortanca lcret etrafindaki aylik Gicret dagiliminda (daha belirgin olarak ylizde 25 ila ylzde
70 arasindaki tcretlerde) erkekler kadinlardan daha yiiksek ticret kazanmaktadir.

Saatlik ve ayhk tcret farkliliklari dagiimin alt kisimlarinda (ylizde 40 ve alti) benzer biyikliktedirler.
Ortanca Ucret ile birlikte saatlik ve aylk tcret farkhliklari birbirlerinden farklilasmakta ve aylik tcret
farkinin daha yiksek oldugu goriilmektedir. Dagilimin en Ust ylizde onluk diliminde ise bu farkin
neredeyse kapandigi, saatlik ve aylik ticret farkliliklarinin cok benzer boyutlarda oldugu gorilmektedir.

Sekil 1:Kadin erkek iicret farkhliklar (25-44 yas, %, Erkek-Kadin farki)
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Kaynak: HiA 2017 mikro veri seti, Betam

3 Hanehalki isgiicli Anketi verileri kayit disi calisanlari da kapsamaktadir. Asgari licretin altinda kazanan
bireylerin kayit disi calistiklari gériilmektedir.



Genel olarak Ucret dagilimin Ust kisminda ise kadinlarin erkeklerden daha yiksek (icret aldiklar
gorilmektedir. Bu bulgu ilk bakista tcret dagilimin Ust kisminda kadinlarin leyhine bir gelisme gibi
goriinse de aslinda Tirkiye isglicl piyasasindaki bir baska toplumsal cinsiyet esitsizliginin yansimasi
olarak temayiiz etmektedir. Tlrkiye’de kadin isgiicline katilim oranlari Gniversite mezunu kadinlar igin
yuksek, daha az egitimli kadinlar icin ise oldukga diistktir. Dolayisiyla Turkiye genelinde kadinlarin
egitim seviyeleri halen erkeklerden diisiik olmakla birlikte isglicii piyasasindaki kadinlarin egitimi
erkeklerin egitiminden yiksektir. Tablo 3’teki verilere gore egitim seviyesi disik (lise alti) kadinlarin
isglicline katilim orani ylzde 35,1 iken (iniversite mezunu kadinlar icin bu oran ylizde 77,6’dir. Diger
taraftan tim egitim seviyelerinde 25-44 yas arasindaki erkeklerin isglicline katim oranlarinin ylzde
90’nin lizerinde oldugu gorilmektedir.

Tablo 3: Egitim seviyelerine gore isgiiciine katilim oranlari (%, 25-44 yas)

Lise alti Lise Universite Toplam
Erkek 92,5 95,5 95,7 94,1
Kadin 35,1 46,4 77,6 47,0

Kaynak: HiA 2017 mikro veri seti, Betam

Katilm oranlarindaki bu farklilasma sebebiyle isglicli piyasasindaki kadinlarin daha egitimli oldugu
gorlilmektedir. 25-44 yas grubunda tam zamanli (cretli ¢calisanlar arasinda lise alti egitim seviyesine
sahip olanlarin payi erkeklerde ylizde 42,1 iken kadinlarda bu oran yiizde 30,8'dir (Tablo 4). Bu grupta
erkeklerin Ugte biri, kadinlarin ise neredeyse yarisi yiksekégretim mezunudur.

Tablo 4: isgiiciindekilerin ve tam zamanl iicretli calisanlarin egitim seviyeleri (%, 25-44 yas)

isglicii Tam zamanl {cretli
Lise alti Lise Yiiksekdgrenim Lise alti Lise Yiiksekdgrenim
Erkek 47,7 25,7 26,6 42,1 27,6 30,3
Kadin 44,2 17,6 38,2 30,8 20,8 48,4

Kaynak: HiA 2017 mikro veri set, Betam

Tablo 5’teki verilerde egitim seviyelerindeki farkliliklar dikkate alindiginda Ucretlerdeki toplumsal
cinsiyet esitsizliginin arttigi gérilmektedir. Ortalama Ucretlerde egitim temelinde ayristiriimis Gcret
farklihklari toplam igin gbzlemlenen farktan genistir. Duslik egitim seviyesine sahip ¢alisanlar arasinda
ortalama (ortanca) Ucretlere bakildiginda kadinlar erkeklerden yizde 21,6 (ylizde 6,7) daha az
kazanmaktadir. Ortanca Ucretlerde asgari Ucretin esitleyici etkisi gorilmektedir (1400 TL civari). Lise
mezunlarinda ortalama (ortanca) Ucretler kadinlarda ylizde 15,1 (yizde 18,9) daha disuktir.
Universite mezunlarinda kadinlar ortalama licrete gére yiizde 12,8, ortanca licrete gére yiizde 6,7 daha
az kazanmaktadir.

Tablo 5: Egitim diizeylerine gére kadin erkek licret farkhliklari

Ortalama ucret Ortanca Ucret
Lise alti Lise Universite Toplam Lise alti Lise Universite Toplam
Erkek 1719 2097 3462 2351 1500 1850 3000 1900
Kadin 1347 1780 3020 2246 1400 1500 2800 1700
Fark 372 317 442 105 100 350 200 200
Yiizde Fark 21,6 15,1 12,8 4,5 6,7 18,9 6,7 10,5

Kaynak: HiA 2017 mikro veri seti, Betam



Diisiik egitim seviyelerinde iicretlerde toplumsal cinsiyet farkhiliklari

Sekil 2’de digsuk egitimli kadin erkek Ucret farkliliklari tGcret dagihmi Gzerinde gosterilmektedir. Ayhk
Gcret farkhliklari, en disik ytzde onluk dilimde erkeklerin kadinlardan ortalama yiizde 44 daha fazla
kazandigini géstermektedir. En disik yizde 20’lik dilimdeki lcretlerde toplumsal cinsiyet esitsizligi
hem aylik hem saatlik Ucretlerde ylksektir. Hatta saatlik icretlere gére dislik egitim seviyesine sahip
kadinlarin erkeklerin yarisi kadar tcret aldiklari dikkat cekmektedir.

Distlik egitimli kadinlarin da asgari lcret kazanmasi ile daralan Ucret farkhliklari ortanca lcretlerden
itibaren yeniden agilmaktadir.* Ucret dagilimin Ust kisminda toplumsal cinsiyet farkhliklari tekrar
acilmaktadir. En yiksek ylizde onluk dilimde ise Ucret farki ylizde 40’a varmaktadir. Ortanca Ucretin
Gzerinde toplumsal cinsiyet farkliliklarinin saatlik Gcretlerde aylik Gcretlere kiyasla daha distik oldugu
gorilmektedir. Bu durum daha dnce de belirtildigi gibi kadinlarin galisma sirelerinin daha az olmasi ile
aciklanabilir.

Sekil 2: Diigiik egitimli kadin erkek iicret farkhklari (25-44 yas, %, Erkek-Kadin farki)
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Kaynak: HiA 2017 mikro veri seti, Betam
Lise mezunlarinin iicretlerinde toplumsal cinsiyet farkhliklari

Lise mezunlarinin ortanca licretlerine toplumsal cinsiyet ayriminda bakildiginda, disiik egitimlilere
kiyasla Ucret farkinin acildigr gorilmektedir. Lise mezunu kadinlarin ortanca dcreti 1500 TL iken
erkeklerin ortanca Ucreti 1850 TL'dir. Lise mezunu ¢alisanlarin Gcret dagilimi boyunca neredeyse tim
ylzdelik dilimlerde erkeklerin kadinlardan daha fazla kazandiklar gérilmektedir. En distk ylzde
10’luk dilimde erkekler, kadinlardan ortalama yiizde 18 daha fazla aylk iicret kazanmaktadir. Ucret
farki erkeklerin ve kadinlarin asgari licret kazandiklari ikinci ylizde onluk dilimde kapanmakta, kadinlar
ve erkekler esit Ucret kazanmaktadir. Erkekler asgari lcret Ustinde kazanmaya basladigi fakat
kadinlarin hala asgari licret seviyelerinde kazandigi ylizde 30’luk dilimde Ucret farki yeniden agilmaya
baslamaktadir. Ortanca etrafindaki tcret dagiliminda ise (ylzde 25 ila yiizde 70 arasinda) artan Ucret

4 Erkeklerde asgari ticret altinda kazanlarin payi 11 iken kadinlarin yiizde 33’{ asgari ticret altinda
kazanmaktadir.



farki yiizde 30’a kadar ¢ikmistir. Ucret dagiliminin en yiiksek yiizde onluk dilimde erkekler kadinlardan
ylzde 15 daha fazla kazanmaktadir.

Ucret dagiliminin alt yarisinda saatlik {icretteki toplumsal cinsiyet farkliklari aylik {icrete kiyasla daha
disuk seyretmektedir. Buna karsin en (st ylizde 30’luk licret dilimlerinde toplumsal cinsiyet farklarinin
aylik ve saatlik olarak ¢ok benzer seviyelerde seyrettigi gorilmektedir.

Sekil 3: Lise mezunu kadin erkek {icret farkliklari (25-44 yas, %, Erkek-Kadin farki)
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Kaynak: HiA 2017 mikro veri seti, Betam

Universite mezunlarinin iicretlerindeki toplumsal cinsiyet farkhliklan

Daha once de belirtildigi gibi Universite mezunu kadinlari isglicline katilma oranlari diger egitim
seviyelerine kiyasla daha yiiksektir. Universite mezunu erkekler aylik ortalama 3462 TL kazanirken,
tniversite mezunu kadinlar aylik ortalama 3020 TL kazanmaktadir. Universite mezunlari arasindaki 442
TL ortalama aylk ticret farki ortanca ticretlere bakildiginda 200 TL'ye diismektedir. Sekil 4’te Universite
mezunu kadin erkek Ucret farklihklar {icret dagilimi tizerinde gosterilmektedir. Ucret dagiliminin en
disiik birinci onluk dilimde kadinlarin ve erkeklerin esit ticret aldiklari gériilmektedir. ikinci yiizde onluk
dilimde agilmaya baslayan Ucret farki doérdiinct yuzdelik dilimde ylizde 22 ile en yiiksek degerine
ulagsmistir. Yiizde 60°lik dilime kadar Ucret farki dalgali bir egilim gosterirken, bundan sonraki yilizdelik
dilimlerde (cret farki ylzde 15 civarinda seyretmistir. Dagilimin en st ylizde onluk diliminde ise
erkekler kadinlardan yiizde 20 daha fazla kazanmaktadir. Son olarak Universite mezunu kadin ve
erkekler icin saatlik ve aylik ticret farkhliklari benzer bir seyir gdstermektedir.



Sekil 4: Universite mezunu kadin erkek iicret farkliklari (25-44 yas, %, Erkek-Kadin farki)
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Kaynak: HiA 2017 mikro veri seti, Betam
Sonug¢

Bu arastirma notunda (cretlerdeki toplumsal cinsiyet farkliliklari ortaya konmaktadir. isgiici
piyasasinda Ucretler egitim, yas, kidem farkhliklari gibi farkli sebeplerle ayrisiyor olabilecegi gibi
ayrimcilik yiziinden de ayrisiyor olabilir. Bu baglamda ticretin en dnemli belirleyicilerinden biri olan
egitim seviyeleri kullanilarak tcretlerdeki toplumsal cinsiyet farkliliklari incelenmistir. Veriler ortalama
Ucretlerin kadin erkek egitim farkhlklarini yansitmadigini ve egitim durumu benzer kadinlarla erkekler
arasinda Ucret farkhhklarinin ortalama Ucret farkindan yiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
noktada isgiicli piyasasindaki kadinlarin nispeten daha egitimli olmasi lcretlerdeki toplumsal cinsiyet
farklarinin disiik gérinmesine yol agmaktadir.

Turkiye’nin beseri sermayesini etkin kullanabilmesi icin kadinlarin isglici piyasasina katilimlarinin
artirlmasi, kadinlarin isgiici piyasasindaki konumlarinin iyilestirilmesi gereklidir. Bu dogrultuda
Ucretlerdeki toplumsal cinsiyet farkliliklari daha ayrintili irdelenmeli ve sebepleri gidermeye yonelik
politika dnerileri gelistirilmelidir.



