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Asgari ticret artisinin kayit disi calismaya etkisi 6zellikle

diisiik iicretli sektorlerde yogunlasiyor
Seyfettin Giirsel’, Ozan Bakis* ve Yazg1 Gen¢***

Yonetici Ozeti

Daha 6nce yaymladigimiz “Asgari ticret kayit disi istihdami olumsuz etkiledi”
(bkz. Betam Arastirma Notu 18/220) bashikli arastirma notunda asgari ticret
artisinin kayit dis1 istihdama olan etkisini {icretli ve ticret disi kesim (isveren,
kendi hesabina galisan ve ticretsiz aile is¢isi) igin incelemis ve bu etkinin 6zellikle

ticret dis1 kesim icin pozitif oldugunu gozlemlemistik.

Mevcut arastirma notumuzda ise en gilincel verileri kullanarak kayit disi
istihdama olan asgari iicret etkisini sektérler diizeyinde inceliyoruz. Ilk bulgular
2016 yilindaki asgari ticret artisinin hem 2016 hem de 2017 yilinda kayit disi
calismay etkiledigini gosteriyor. Bununla beraber 2016 ile 2017 yili arasindaki
etkiler arasinda bir farklilik dikkat gekiyor. 2016 yilinda ozellikle asgari {icret ve
alti1 kazananlarin (diisiik ticretli) goreli olarak yogun oldugu sektorlerde kayit
disilik etkisi daha belirgin olurken, 2017 yilinda etkinin pek farkhilasmadigi
dikkat cekiyor.

Giris

Bir 6nceki arastirma notunda 2016 yilinin tiim verileri ile 2017 yilinin ilk ii¢ geyrek verilerini
kullanarak 2016 yilindaki ytiiksek asgari ticret artistnin (1000 TL’den 1300 TL’ye) kayit dist
isttihdama olan etkileri {icretli ve {icret dis1 kesim ayrimi yaparak incelemis ve bu etkinin
ozellikle isveren, kendi hesabina ve {icretsiz aile isgisi gibi ticret dis1 kesim igin pozitif
oldugu yoniinde bulgular gozlemlemis; genisletilmis arastirmanin sonuglarmin sonraki iki
arastirma notumuzda ele alacagimizi belirtmistik. (bkz. Betam Arastirma Notu 18/220

“Asgari licret kayit dig1 istihdami olumsuz etkiledi”)®.

Elinizdeki arastirma notunda asgari {icret gsokunun etkilerini sektorler diizeyinde
inceliyoruz. Sektorler arasi ticret dagiliminin asgari ticret artisinin kayit dis1 ¢alismaya olan

etkisini olgmek icin kullanilabilecegi varsaymmini esas aliyoruz. Bu varsaymmin ilk
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asamasinda her sektorde asgari ticret civari ve alt1 ticret (bundan sonra kisaca “diisiik ticret”
denilecektir) elde eden calisanlarin oranmun farklilik gosterdigini tespit etmek olusturuyor.
Bu oran “asgari iicret artisinin s6z konusu sektorii etkileme giicii” olarak degerlendirilebilir.
fkinci asamada yukaridaki énermenin dogrulugunu siniyoruz. Bu dnerme dogru ise diisiik
ticretlerin yogun oldugu sektorlerde asgari ticret artis1 daha etkili olacak ve kayit dis1 ¢alisma

diger sektorlere kiyasla artacaktir.

Bu konu ile ilgili gecen sene yayinladigimiz notta (bkz. Betam Arastirma Notu 16/196) bu
varsayimi smamig ve ilk bulgularin bu varsayimi dogrular nitelikte oldugunu belirtmistik.
Bu arastirma notu ise bu bulguyu gecen zaman icinde agiklanan Hanehalk: Isgiici Anketi
(HIA) yeni verilerini (dénemsel ve yillik) kullanarak bir adim oteye gotiiriiyor ve asgari
ticret artisinin etkisinin Ozellikle artisi izleyen ilk iki ceyrekte diisiik ticretli ¢alisanlarmn
yogun oldugu sektorlerde kayit disi calisma oranmni daha fazla artirdigini, 2016 yilnin
dordiincii geyregi ve izleyen 2017 yilinda ise bu etkinin devam etmekle birlikte tiim

sektorlere gorece esit sekilde dagildigini tespit ediyoruz.

Kayit disilik artisi diisiik iicretli sektorlerde daha belirgin

10 Ocak 2018'de yaymladigimiz aragtirma notumuzda, ticretli kesimde kayit disi calisma
oranmin inceledigimiz 2005 sonrasi donemde neredeyse diizenli sekilde azaldigimi ve
konumuz agisindan 6nemli olan 2015’den 2016’ya geciste daha onceki egilimlere kiyasla
kayit disi galisma oranindaki azalisin ¢ok diisiik kaldigini (yalnizca 0,2 yilizde puan)
belirtmistik. Ucret dis1 kesimde ise 2016 6ncesi genelde azalma egilimi gosteren kayit digilik
oranlarinin 2015'ten 2016'ya artis gostererek genel egilimden ayristigimi ifade etmistik.
Yukaridaki saptamalar hem ticretliler hem de toplam istihdam i¢in ekonominin tamamina ait
olduklari igin sektorel farkliliklar tespit edilememektedir. Diisiik {icretlilerin yogun oldugu
sektorler ile diger sektorler asgari iicret artisindan farkli etkilenmis olabilir ve bu etkiler
pekala birbirini golgelemis olabilir. Varsayimimizi sinamak etmek igin daha ayrintili bir

sektorel analize ihtiyag vardir. Asagida bu konuya detayli olarak deginecegiz.

Veri ve yontem

Asgari licret artigmnin kayit disi istihdami ne 6lglide etkiledigini anlamak adina izledigimiz
yontemi soyle ozetleyebiliriz: 2014-2016 verilerini kullanarak sektorel diizeyde diistik ticret
alan tam zamanli calisanlarin oranim1 hesapliyoruz. Asgari ticret artisinin kayit dist
isttihdama etkisi varsa bu etkinin diisiik ticretlilerin daha yogun oldugu sektorlerde daha
yiiksek olmasi beklenir. O halde 2014-2016 ve kismen 2017 verileri ile sektorlerin kayit dis:
istthdam oranlarmi karsilastirarak kayit disi istihdam artisinin yiiksek oldugu sektorlerin

ayni zamanda yiiksek oranda diisiik {icretli ¢alistirip calistirmadiklarini test edebiliriz.

Daha onceki ¢alisma notumuzdaki bulgularin asgari ticret soklarmin sadece ticretlilerde
degil iicret dis1 calisan kesimlerde de etkili olabilecegini gosterdigini diisliniiyoruz. Bu

etkinin hangi mekanizmalarla gerceklesmis olabilecegi arastirilmasi gereken bir konu.



Bununla beraber akla gelen ilk neden artan sigorta primleri kendi hesabina calisan ve
isverenler icin kayitli olmanin maliyetini artirmis olmasidir. Ozellikle yeni kurulan kiigiik
aile sirketleri bir miiddet kayitsiz ¢calismayi tercih etmis olabilir. Diisiik ticretli sektorlerde
calisan ticretlilerin artan maliyetler sebebiyle isini kaybetmesi ve kiigiik aile sirketinde kayit

dis1 galismaya baslamasi diger bir olasiliktir.

Asgari licret artisinin sektorleri etkileme derecesi olarak asgari ticret artis1 Oncesi asgari licret
civari ve alti iicret elde eden galiganlarm oramini kullamyoruz. Bu bilgiyi HIA mikro
verilerinden elde ediyoruz. Card (1992) yaklagimini kullanarak, bir sektoriin asgari ticret
artisindan nasil etkilendigini 6lgmek icin o sektorde bir sonraki yil uygulanacak asgari ticret
seviyesine esit veya daha diisiik bir iicretle ¢alisanlarin oranini kullaniyoruz. Card’in (1992)
makalesiyle kiyaslandiginda tek fark yaptigimiz enflasyon diizeltmesi. Somut bir 6rnekle
aciklamak gerekirse, 2015 yili ortalama asgari ticret seviyesi 975 TL ve 2015 yil1 enflasyon
seviyesi yiizde 7,67 idi. Her {icret enflasyon oraninda artmis olsaydi 905,5 TL seviyesindeki
ticretlerin 2015'te 975 TL olmas: gerekecekti. Bu sebeple 2014 verisinden her sektorde 905,5
TL ve alt1 ticretle ¢alisanlarin sektdrdeki toplam ticretliler i¢indeki oraninmi hesapliyoruz. Bu
oran ne kadar yiiksekse s6z konusu sektor asgari {icret artisindan o kadar ¢ok etkilenecektir.?
2016 yili basinda ytiiksek bir asgari iicret artisi oldugu icin ilk akla gelen 2015 yil1 icin bu
oranlar1 hesaplamaktir. Eger varsayimimiz dogru ise kayit dis1 calismanin o6zellikle diisiik
ticretli sektorlerde artmasmi bekleriz. Bununla beraber, varsayimimizin dogrulugunu
sinamak icin diistik ticretli sektorlerin kayit disihiginda 2015’te de benzer bir artis olmadigimi
gostermek gerekir. 2014-2016 arasi sektorlerin diistik ticret ve kayit digilik oranlar1 Tablo 1'de
verilmistir. Yillar arasinda diisiik ticretli seviyelerinde biiyiik farklilik goriilmekle beraber
ozellikle sektorler arasi siralama 2014 ve 2015 yillarinda nerdeyse sabit kalmistir (bkz. Tablo
1).

Sektorler diizeyinde analizde iki temel veri kaynagimiz s6z konusu: Sektorleri ticret
diizeyleri itibariyle ayristirmak amaciyla 2014-2016 hane halki isgilicii mikro verilerini
kullandik. Diger veri kaynagimiz ise sektor diizeyinde donemsel kayit digi istihdam
oranlarin1 hesaplamak icin gevrim igi isgiicli istatistikleridir. Bu veriye ulagsmak igin TUIK
web sayfasinda “Isgiicii Istatistikleri” boliimiinde yer alan “Istatistiksel Tablolar ve Dinamik
Sorgulama” bashgindaki “Dinamik Sorgulama” boliimiinde “Subat 2014 ve sonrasi” adli
yeni seri baglantisin1 kullaniyoruz. Bu sorgulamada sektorler diizeyinde (18 sektor) kayit
dis1 istthdam verilerinde {icretli ve fiicret disi kesim ayrimi maalesef mevcut degil. Bu

nedenle sektorel kayit dis1 istihdam oranlarini toplam istihdam igin hesapliyoruz.

22014'te Ocak ve Temmuz net aylik asgari iicretleri sirasi ile 846 TL ve 891 TL’dir. 2015’te bu rakamlar
sirasi ile 849 ve 1000 TL olmustur. Yillik veride dénem bilgisi olmadig1 igin bu yillarin asgari ticretini
hesaplarken Ocak ve Temmuz asgari iicretlerinin ortalamalari esas alinmistir (2014 igin 865,5 TL ve
2015 igin 975 TL). 2016 ve 2017 yilinda tek asgari iicret seviyesi bulunmaktadir ve sirasi ile 1301 ve
1404 TL'dir.



Hanehalk: Biitce Anketi ¢calisanlar: tam-zamanli ve yari-zamanli olarak ayirirken esas isteki
normal ¢alisma stiresini dikkate almaktadir. Haftalik normal ¢alisma siiresi 35 ve daha fazla
olanlar tam-zamanl ¢alisan olarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple, biz de sektorlere gore
diisiik ticret alan calisanlarin oranlarmi hesaplarken pozitif {icretli, haftalik 35 saatin
tizerinde ¢alisan (tam zamanli), asgari ticret ve altinda aylik geliri olan ficretli ¢alisanlar1
dikkate aldik.

Aylik istihdam verilerinde mevsimsellik bulundugu igin analizlerimizi yillik degisimler
tizerinden yapiyoruz. Somut olarak 2015 ve 2016 yillarinin Subat, Mayis, Agustos ve Kasim,
2017 yilinin ise Subat, May1s ve Agustos ay1 istihdam verilerini kullaniyoruz. Bilindigi gibi
HIA aylik veriler {i¢ ayin ortalamalaridir. Bu bakimdan Subat, May1s, Agustos ve Kasim
verileri yilin 4 ¢eyreginin verilerine karsilik gelmektedir. Hipotezimiz dogruysa iki degisken
arasinda pozitif bir korelasyon olmasini bekleriz. Buna karsilik 2014'ten 2015’e sektorlerde
bir asgari licret soku yasanmadig: icin 2014'ten 2015’e ayni aylar icin sektorel kayit disi
istthdam artis1 ile diisiik {icretlilerin sektordeki payr arasinda pozitif bir korelasyon

beklemeyiz.

Sektorlerde kayit disilik ve iicret dagilimi

Diistik ticretli calisanlarin oranlar ile kayit disi tiim galisanlarin oranlar1 17 sektdr igin
degerlendirildiginde, gorece yiiksek kayit disilik gosteren sektorlerde disiik {icretli
calisanlarin oranlarinin yiiksek paya sahip oldugunu gozlemliyoruz (Ek Sekil 1). Burada,
onemli bir hatirlatma yapmak gerekiyor. Tarim sektoriinde gozlemlenen ¢ok yiiksek oranl
kayit dis1 calisma nedeniyle analizlerimiz tarim sektoriinii disarda biraktig1 i¢in 18 yerine 17
sektor bilgileri kullanilmistir. Bununla birlikte, sektorel analiz yillik degisimlere odaklandig:

icin tarim sektoriiniin veriye dahil edilmesi sonuglarimizi etkilememektedir.

Tablo 1’de kayit dis1 ¢alisanlarin orani ile diisiik ticret alanlarin orani 17 sektor detayinda son
ti¢ yil icin verilmektedir. Sektorler arasi biiyiik farklar goze carpmaktadir. Kayit disi
istthdam “Diger Hizmet” sektoriinde ¢ok yiiksektir (2016’da yiizde 52,1). Buna karsmn
“Madencilik ve Tas Ocakg¢iligl”, “Kamu YoOnetimi ve Savunma”, “Egitim”, ve “Finans ve
Sigorta Faaliyetleri” sektorlerinde kayit dis1 istihdam orani diisiiktiir (2016’da ytizde 5,0 ve
alt1). 2015'te bir onceki yila gore kayit dis1 istihdam oranlar1 neredeyse tiim sektorler igin
azalirken, 2016’da 2015’e kiyasla bir¢ok sektdr igin bu oranlarda artis gozlenmistir.
Degisimin en c¢arpici oldugu tarim dist sektor kayit dist istihdamin yiiksek oldugu “Diger
Hizmetler” sektoriidiir: 2015'de 4,7 yiizde puan azalma gosterirken 2016’da ytiizde 0,3 yiizde
puan artis gostermistir (51,8’den 52,1’e). Son olarak, sektorler arasinda hacmi nedeni ile
onemli yer tutan imalat sektoriinde ise kayit dis1 istihdam 2014-2015 doneminde 1,3 yiizde
puan azalirken 2015-2016 doneminde 1,1 yiizde puan artis gostermistir (18,9’dan 19,9'a).

Tablo 1’den elde edilen diger bilgi farkli sektorlerin her birindeki diisiik ticretli istthdamin
oranlar1 ve kayit dis1 istihdam oranu ile diisiik iicretli calisan orani arasindaki iliskidir. Tki

oran arasindaki pozitif korelasyon dikkat cekicidir (bkz. Ek Sekil 1). Genelde diisiik ticretli



sektorlerde kayit dis1 ¢alisan orami daha yiiksektir. Diistik {icretli ¢alisan yogunlugunun en
yiiksek oldugu sektdrler, 2016 yih itibar1 ile, “Diger Hizmetler” ve “Insan Saghgi”
sektorleridir (sirasiyla ytizde 45,0 ve 28,9). Diisiik {icretli ¢alisan yogunlugunun diistik
oldugu sektorler ise “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” (2016’da yiizde 1,9) ve “Kamu y&netimi

ve savunma” (2016’da yiizde 2,2) sektorleridir.

Ortalama diisiik ticretli oram1 2014 ve 2015 yillarinda sirasi ile yiizde 29,4 ve yiizde 33,6 iken
2016’da bu oran yiizde 13,2'ye gerilemistir. 2016 yilinda diisiik iicret oraninda goriilen
bliytik diisiisiin sebebi 2017 yilindaki asgari iicret artis oraninin (yiizde 7,9) 2017 yilh
enflasyon oranindan (yiizde 11,1) diisiik olmasidir. Tanumimiza gore 2016 yilinda asgari

ticret alt1 kazanan pek ¢ok ¢alisan enflasyon orani kadar {icret artis1 elde ettigi takdirde 2017

yilindaki asgari ticret seviyesini gegeceginden “diisiik ticretli” sayllmamaktadir.

Tablo 1: Sektorlere gore kayit dis1 ve diisiik iicretli calisanlar (yiizde)

2014 2015 2016
Sektor Diisiik Ucret Kayit Digi Diisiik Ucret Kayit Digi Diisiik Ucret Kayit Dis1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7,6 3,4 17,3 4,0 1,9 3,3
Egitim 11,9 3,5 18,3 32 4,9 3,6
Kamu Yonetimi ve Savunma 6,5 4,1 9,6 4,0 2,2 3,9
Madencilik ve Tas Ocak¢ilig1 19,0 6,7 30,6 6,1 4,0 472
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 20,1 11,1 30,9 9,9 6,3 9,2
Bilgi ve Iletisim 13,0 13,3 27,7 13,0 5,9 12,6
Idari ve Destek Hizmet 36,7 15,3 60,4 14,6 6,4 13,1
Kiiltiir Sanat 18,9 204 27,7 19,0 8,2 19,9
Imalat 34,8 20,2 55,6 18,9 11,3 19,9
Ulastirma 25,3 24,8 43,2 24,6 10,1 23,2
Gayrimenkul 38,3 26,3 65,6 20,9 14,5 23,7
Toptan ve Perakende 37,2 26,5 58,7 25,9 14,5 27,1
Insan Saglig 33,9 24,7 43,4 27,2 28,9 28,6
Konaklama 39,1 33,0 60,9 29,4 18,2 31,6
Elektrik+Su 16,3 29,9 29,5 30,5 7,2 33,9
Insaat 28,0 36,6 49,0 35,6 18,4 35,8
Diger Hizmet 57,7 56,4 74,4 51,8 45,0 52,1
Toplam 294 35,0 459 33,6 13,2 33,5

Kaynak: TUIK, HIA 2014, 2015,2016 mikro veri ve Isgiicii Istatistikleri (http://www.tuik.gov.tr, Erisim
tarihi 06.11.2017) Not: Diisiik {icretli ¢alisanlarin orani hesaplanirken bir sonraki yilin enflasyonla
diizeltilmis asgari {icret seviyesi sinir deger olarak kullanilmistir (bkz. Veri ve Yontem boliimii ve
Dipnot 2).

Daha once belirttigimiz hipotezimizi stnamak igin 6nce 17 sektoriin her birinde diistik ticretli
¢alisan oranini 2014, 2015 ve 2016 yillar1 igin hesapliyoruz. Diisiik ticretli ¢alisan oranini s6z

konusu sektoriin asgari {icret artigindan etkilenme derecesi olarak yorumluyoruz. Daha



sonra 2014-2017 donemini kapsayan, 17 sektor i¢in kayit dis1 istthdam oraninmi hesapliyoruz.
Sekil 1, Sekil 2 ve Sekil 3 sirasi ile 2014’ten 2015’e, 2015’ten 2016’ya ve 2016’dan 2017"ye kayit
dis1 calisan oranindaki degisimi sektordeki diistik ticretli ¢alisan oram ile iliskilendirerek

vermektedir.

Sekil 1'de ytiksek asgari ticret oncesi 2014’den 2015’e diisiik iicretli ¢alisan oranlar1 degisimi
ile kayit dis1 istihdam oranlar1 degisimi arasindaki iligski gosterilmektedir. Bu iki degisken
arasinda negatif bir korelasyon oldugu agikg¢a goriilmektedir. Hemen her sektorde kayit dis1
calisanlarin orani bir 6nceki yila kiyasla azalmakla beraber sektordeki diisiik ticretli orani ne
kadar yiiksekse kayit disi calisma oranindaki azalisin da o kadar yiiksek oldugu

gozlemlenmektedir.

Yiiksek asgari ticret artismnin gerceklestigi 2016 yilmin 6zellikle ilk iki ceyreginde iki
degisken arasindaki negatif korelasyonun yerini pozitif korelasyona biraktig1 acikca
goriilmektedir (Sekil 2). Subat ve Mayis donemlerinde diisiik {icretli ¢alisanlarin yogun
oldugu sektorlerdeki kayit dis1 ¢alisma oranindaki artis gorece daha yiiksektir. Yilin ikinci
yarisini temsil eden Agustos ve Kasim donemlerinde ise kayit disi istihdam oranlarmin
diisiik tcretli calisan yogunlugu ile degismedigi gozlenmistir. Bu anlamda yilin ikinci
yarisinda, diisiik {icretli sektorler belirleyici parametre olmaktan ¢ikmustir denebilir. Asgari
ticret artis1 kayit digi istihdama etkisi tiim sektorlere benzer siddette yayilmistir. Buna
ragmen {igiincii ve dordiincii ¢eyrekler arasinda 6nemli bir fark bulunmaktadir. Uciincii
ceyrekte (Agustos doneminde) ortalama degisim sifira yakin iken son geyrekte (Kasim ayz)
pozitiftir. Dordiincii geyrekte, 2015 ile kiyaslandiginda, 2016 yilinda hemen her sektorde
diistik {ticretli ¢alisan oranindan bagimsiz olarak kayit disi ¢alisma oraninda bir artis

gozlemlenmektedir.

Son olarak, Sekil 3’te 2016-2017 kayit dis1 istihdam oranindaki degisim incelenmektedir. Sekil
3’teki her ceyrek ile Sekil 2'deki dordiincii ¢eyrek arasindaki benzerlik dikkat ¢ekicidir. Kayat
dis1 galisma orani, 2017 yilinda 2016’ya kiyasla ortalamada artmustir. Bazi sektorlerde artis,
digerlerinde azalis goriilmekle beraber bunun sistematik olarak diisiik iicret orani ile iligkili

olmadig1 anlagilmaktadir.

Tim bu saptamalardan hareketle hipotezimizin biiyiik dl¢tide dogrulandig1 goriilmektedir.
Diisiik ticretli calisanlarin yogun oldugu sektorlerde asgari ticret artisinin kayit digi calisma
oranina etkisi ilk basta (asgari ticret sokundan hemen sonra) daha yiiksek oldugu
goriilmekte ancak izleyen donemlerde tiim sektdrlerin kayit disi ¢alisan istihdam oraninda
benzer bir artis gdze carpmaktadir. Ozetlemek gerekirse, 2014 yilindan 2015’e ekonominin
genelinde kayit dis1 ¢alisma oraninda bir gerileme oldugu ve bu gerilemenin 6zellikle diisiik
tcretli calismanin yogun oldugu sektorlerde yiiksek oldugunu tespit ediyoruz. 2016'nin
hemen basindaki yiiksek asgari ticret artisinin, kayit dist ¢alisma baglaminda, ilk asamada
gorece asgari ve altinda ticretli calisanlarin oranmin yiiksek oldugu sektorleri etkiledigi,
daha sonra bu etkinin tiim sektorlere dagildigina tanik oluyoruz.



Bu arastirma notunda elde ettigimiz sonugclar, bir dnceki arastirma notumuzda (Arastirma
Notu 220/18) incelenen iicretlilerin dénemsel kayit dig1 istihdam oranlarindaki egilimler ile
bariz bir paralellik gostermektedir. Ucretli calisanlarda kayit dist galisma orani, 2015 ile 2016
kiyaslandiginda ilk iki geyrekte artis, iiglincii ceyrekte azalis son geyrekte yine artis
gostermisti. Buradan hareketle, {icretli ¢alisanlar toplam istihdamin yarisindan fazlasini
olusturdugu igin temel egilimler bu kesimde yasanan degisimler c¢ergevesinde
sekillenmektedir.

Asgari licret sokunun kayit dis1 istihdama olan etkisi bir sonraki notta kadin erkek ayrimi
gozetilerek ayrintili olarak incelenecektir. Bahsedilen notta elde edilen bulgular, mevcut not
boyunca bahsedilen toplam etkinin erkeklerden kaynaklandigini gostermektedir. Calisan
kadinlar gorece daha egitimli olduklar1 i¢in kadinlarda diisiik {iicretli calisan sayismin
erkeklere oranla ¢ok daha diisiik oldugu bilinmektedir. Bu durum kadinlarda, kayit disiligin
en fazla goriildigii, diisiik egitim seviyesine sahip calisan sayisinin erkeklere kiyasla daha az
olmasindan kaynaklanmaktadir. Tiim bunlar birlikte diistiniildiigiinde asgari ticret artisinin

kadinlar i¢in kayit dis1 ¢alismay1 arttirmamasi aslinda beklenen bir sonugtur.

Sonuglar ve uyarilar

Bu aragtirma notunda elde edilen bulgular 1 Ocak 2016'da yiiriirliige giren yiiksek asgari
ticret artismin Ozellikle diisiik ticretli sektorlerde kayit disi istihdami arttirdii savini
dogrular niteliktedir. Asgari ticret artisinin kayit disi istihdama etkisi ilk iki ¢eyrek 6zellikle
diisiik tcretli sektorlerde daha biiyiik olmus, sonrasinda diisiik {icret yogunlugundan
bagimsizlagmistir. Ozellikle 2016 yilinin son geyreginden itibaren kayit disilig1 arttirict bu
etkinin devam etmekle birlikte tiim sektorleri paralel sekilde etkiledigi sonucuna variyoruz.
Bu ve daha onceki arastirma notumuzdan elde edilen sonuglar toplu veriler kullanilarak elde
edildigi icin ihtiyatla karsilamak gerekir. Bu konu ile ilgili bir sonraki arastirma notumuzda
kayit disilik-asgari {icret iligkisini mikro veri seti ile hem kadin-erkek ayriminda hem de
ticretli-licret dig1 kesim ayriminda detayh olarak inceleyecegiz. O notta da gorecegimiz gibi
asgari ticret artisinin kayit disi calismaya etkisi ozellikle erkek calisanlarda gozlemlendigini

pesinen belirtelim.

Kaynaklar

[1] Card, David (1992). Using regional variation in wages to measure the effects of the federal
minimum wage, Industrial and Labor Relations Review 46, 22-37.
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Sekil 1: Diisiik iicretlilerin orani ile toplam kayit dis1 istihdamdaki degisim iliskisi 2014-2015
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Kaynak: HIA 2014 mikro veri ve Isgiicii Istatistikleri (http://www.tuik.gov.tr, Erisim tarihi 06.11.2017.)
Harflerin karsilik geldigi sektorler i¢in bakiniz Ek Tablo 2). Not 1: Diisiik ticretli ¢alisanlarin oramn
hesaplanirken bir sonraki yilin enflasyonla diizeltilmis asgari iicret seviyesi smir deger olarak
kullanilmistir (bkz. Veri ve Yontem boliimii ve Dipnot 2). Dikey eksen ise her ceyrekte yillara arasi
kayit dist ¢alisma oranindaki degisimi vermektedir. Not 2: Diisiik {iicretli ¢alisanlarin orani iicretli
calisanlar igin hesaplanmisken, kayit dis1 istihdam oranlari tiim ¢alisanlar i¢in hesaplanmistir. Bunun

sebebi, TUIK’in 18 sektor igin kayit dis1 istihdam verilerinde {icretli ve {icret dist kesim ayriminin

bulunmayisidir.



8%

4%

0%

Kayit-chigilik (2015-2016)

-4%

-8%

8%

4%

0%

Kayit-cisilik (2014-2015)

-4%

-8%

Sekil 2: Diisiik iicretlilerin orani ile toplam kayit dis1 istihdamdaki degisim iliskisi 2015-2016
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Kaynak: HIA 2015 mikro veri ve i§gi'1c1'i Istatistikleri (http://www tuik.gov.tr, Erisim tarihi 06.11.2017.)
Harflerin karsilik geldigi sektorler icin bakiniz Ek Tablo 2. Not 1: Diisiik iicretli ¢alisanlarin oram
hesaplanirken bir sonraki yilin enflasyonla diizeltilmis asgari iicret seviyesi sinir deger olarak
kullanilmistir (bkz. Veri ve Yontem boliimii ve Dipnot 2). Not 2: Diisiik {icretli calisanlarin orani
ticretli ¢alisanlar i¢in hesaplanmisken, kayit dis1 istihdam oranlar: tiim ¢alisanlar i¢in hesaplanmustir.
Bunun sebebi, TUIK'in 18 sektor igin kayit digi istihdam verilerinde {icretli ve {icret dis1 kesim

ayriminin bulunmayisidir.
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Sekil 3: Diisiik iicretlilerin orani ile toplam kayit dis1 istihdamdaki degisim iliskisi 2016-2017
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Kaynak: HIA 2016 mikro veri ve Isgiicii Istatistikleri (http://www.tuik.gov.tr, Erisim tarihi 28.12.2017.)
Harflerin karsilik geldigi sektorler icin bakiniz Ek Tablo 2. Not 1: Diisiik iicretli ¢alisanlarin oram
hesaplanirken bir sonraki yilin enflasyonla diizeltilmis asgari iicret seviyesi smir deger olarak
kullanilmistir (bkz. Veri ve Yontem boliimii ve Dipnot 2). Not 2: Diisiik {icretli calisanlarin orani
ticretli ¢alisanlar i¢in hesaplanmisken, kayit dis1 istihdam oranlar: tiim ¢alisanlar i¢in hesaplanmisgtir.
Bunun sebebi, TUIK'in 18 sektor igin kayit digi istihdam verilerinde {icretli ve {icret dis1 kesim
ayriminin bulunmayisidir.
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Ek Sekil 1: Sektorlere gore diisiik iicretli calisan orani ile kayit disi istihdam oram
arasindaki iliski (2014)
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Kaynak: TUIK, HIA 2014 mikro veri ve Isgiicii Istatistikleri (http://www.tuik.gov.tr, Erisim tarihi
06.11.2017). Not 1: Diisiik {icretli ¢alisanlarin oranmi hesaplanirken bir sonraki yilin enflasyonla
diizeltilmis asgari {licret seviyesi sinir deger olarak kullanilmistir (bkz. Veri ve Yontem boliimii ve
Dipnot 2). Not 2: Tablo 1 ve Ek Tablo 1 kullanilarak olusturulmustur. Not 3: 2015 ve 2016 y1l1 verileri
yine ¢ok benzer sonugclar vermektedir.
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Ek Tablo 1: Ucretli kesim icin sektorlere gore kayit disi istihdam ve diisiik iicretli

calisanlar (%)
2014 2015 2016
Sektor Diisitk Ucret  Kayit Dist  Diisiik Ucret ~ Kayit Disi Diisiik Ucret  Kayit Dist
Madencilik ve Tas Ocakgilig1 19,0 6,7 30,6 5,3 4,0 3,9
Imalat 34,8 15,8 55,6 14,6 11,3 15,3
Elektrik+Su 16,3 6,0 29,5 5,6 7,2 7,8
Insaat 28,0 35,6 49,0 34,1 18,4 34,3
Toptan ve Perakende 37,2 17,6 58,7 16,6 14,5 17,0
Ulastirma 25,3 19,9 43,2 20,4 10,1 18,5
Konaklama 39,1 29,5 60,9 26,6 18,2 27,1
Bilgi ve Iletisim 13,0 8,6 27,7 7,8 5,9 7,0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7,6 2,2 17,3 2,6 1,9 1,9
Gayrimenkul 38,3 20,5 65,6 16,6 14,5 18,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 20,1 94 30,9 7,6 6,3 6,5
Idari ve Destek Hizmet 36,7 7,0 60,4 6,4 6,4 4,9
Kamu Yonetimi ve Savunma 6,5 4,1 9,6 4,0 2,2 3,9
Egitim 11,9 2,8 18,3 2,6 4,9 3,0
Insan Saglig 33,9 249 434 27,2 28,9 28,4
Kiiltiir Sanat 18,9 15,6 27,7 13,8 8,2 13,2
Diger Hizmet 57,7 62,0 74,4 57,3 45,0 55,9
Toplam 29,4 19,6 45,9 18,3 13,2 18,2

Kaynak: TUIK, HIA 2014, 2015,2016 mikro veri ve Isgiicii Istatistikleri (http://www.tuik.gov.tr, Erisim
tarihi 06.11.2017) Not: Diisiik iicretli calisanlarin orani hesaplanirken bir sonraki yilin enflasyonla
diizeltilmis asgari {icret seviyesi sinir deger olarak kullanilmistir (bkz. Veri ve Yontem boliimii ve

Dipnot 2).
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Ek Tablo 2: Sektorlerin karsilik geldigi harfler

Kod

Sektor

FOTOZECAR—=—=TOTIZ OB >

STU

Tarim

Madencilik ve Tas Ocakgilig1
imalat

Elektrik+Su

in§aat

Toptan ve Perakende
Ulastirma

Konaklama

Bilgi ve Tletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Gayrimenkul

Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Idari ve Destek Hizmet
Kamu Yonetimi ve Savunma
Egitim

Insan Saglig

Kultiir Sanat

Diger Hizmet

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri (http://www.tuik.gov.tr, Erisim tarihi 30.11.2017)
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