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KRiZ KADINLARI KENDi iSLERiINi YARATMAYA ZORLUYOR

Seyfettin Giirsel , Gokge Uysal-Kolasin~, Mehmet Alper Dinger
Yonetici Ozeti

Aralik 2007 — Aralik 2008 doneminde erkek istihdami 160 bin kisi azalirken, kadin istihdami 250 bin
kisi artti. Kiiresel kriz ve Turkiye’nin iginde bulundugu ekonomik kosullar dikkate alindiginda erkek
istihdamindaki dusls sasirtici degil. Ancak kadin istihdaminda artigin nedeni krizin bizzat kendisi.

Kadin istihdamindaki yillik artisin ezici gogunlu, 243 bini, hizmet sektérinde gergeklesti. Bu artisin
¢ogunlugunu olusturan 136 bini de kendi iglerini yaratanlardan, TUIK'in tanimiyla “kendi hesabina
¢alisanlardan” olugsuyor. Hizmet sektérinde ve kendi hesabina galisanlarda gdrulen artig, kadinlarin
onemli bir bolumunln evlere temizlik islerine gitmek, bakicilik yapmak, evde Urettikleri mallari satmak
gibi ekonomik faaliyetlere giristiklerine isaret ediyor.

Kriz kadin istihdamini arttiriyor

Erkek istihdami Aralik 2007 — Aralik 2008 déneminde 160 bin kisi azaldi ve Eylil 2008’den beri erkek
istihdami yillik bazda gerilemeye devam ediyor (Sekil 1). Kiiresel kriz ve Tlrkiye’nin icinde bulundugu
ekonomik kosullar dikkate alindiginda erkek istihdamindaki azalis sasirtici degil. Ancak ayni
dénemde, yani Aralik 2007 — Aralik 2008 araliginda kadin istihdami 250 bin kisi artis gosterdi.
Ozellikle kadin istihdam artiginin Temmuz 2008'i takip eden dénemde hizlandigi gdézlemleniyor. Kadin
istihdaminin kriz ortamina ragmen hizla artmaya devam etmesi daha 6nceki arastirmalarimizda dikkat
cektigimiz “ek calisan etkisine” bagjh.1

Kadinlar hizmet sektoriinde istihdam ediliyor

Kadinlarin istihdam artisinin ekonominin hangi alanlarinda gergeklestigine bakildiginda hizmet
sektoriiniin agirhgr géze garpiyor. TUIK verileri, kadin istihdaminda Aralik 2007 — Aralik 2008
doénemindeki 250 binlik artigin 243 bininin hizmet sektériinde oldugunu ortaya koyuyor (Sekil 2). Buna
paralel olarak kadinlarin sanayide istihdam artiginin ¢ok sinirl kaldigi dikkat ¢ekiyor. Yine de kriz
doéneminde sanayide kadin istihdaminin 12 bin kisi artmis olmasi ilging. Haziran 2008’den itibaren yeni
ise giren kadinlarin sigorta primlerinin devlet tarafindan karislanacak olmasinin bu artista etkili olup
olmadigi arastiriimaya deger.

Erkeklerde istihdam azalisi ise timUyle sanayi sektériinde gergeklesmis bulunuyor. Erkeklerin
sanayide istihdami ayni dénemde 216 bin kisi diserken hizmetlerdeki sinirli erkek istihdami artisi bu
disUsu telafi etmekten gok uzak (Sekil 3).
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Sekil 1 Yillik istihdam artigi
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Sekil 2 Kadinlarda sektorlerde istihdam (yillik degisim, bin kisi)
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Kendi hesabina galisan kadinlarin sayisi artiyor

Kadin istihdamindaki artisin énemli bélimindn kendi hesabina ¢alisanlarda gergeklestigi goriliyor.
Kendi hesabina ¢alisan kadinlar son bir yilda 136 bin kisi; Gcretli ve yevmiyeli galisan kadinlar 101 bin
kisi artti (Sekil 4 ve 5). Burada belirtiimesi gereken nokta, kendi hesabinda ¢alisan kadinlardaki yillik
artis oraninin Agustos 2008’den itibaren hizla yiikselerek yiizde 86 seviyesine ulasmis olmasi. Ucretli
ve yevmiyelilerdeki artis orani ise kriz éncesi egilimini korumaya devam ediyor.
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Sekil 3 Erkeklerde sektoérlerde istihdam (yillik degigim, bin kigi)
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Kendi hesabina g¢alisan kadin istihdamindaki artis, kriz ylziinden isglctine katilan kadinlarin dnemli
bir boliminun evlere temizlik iglerine gitmek, bakicilik yapmak veya evde Urettikleri mallari satmak
gibi ekonomik faaliyetlere giristiklerini gosteriyor. Bu islerin tamamina yakini ise kayit digi
gerceklestiriimekte. Kendi hesabina galisan kadin istihdamindaki artis 136 bin kisi iken, kendi
hesabina kayit disi ¢alisan kadin istihdamindaki artis 121 bin kisi.

Erkeklerde, kriz dncesi ddnemde, Ucretli ve yevmiyeli ¢alisanlar hizla artarken kendi hesabina
calisanlar azalmaktaydi. Baska bir ifade ile esnaf olarak adlandirilan ¢alisanlar ekonomideki
donusume paralel olarak tasfiye olmakta ve yerlerini tcretli calisanlara birakmaktaydilar. Ancak, krizi
takip eden dénemde bu dénisimin durmakta oldugu gozlemleniyor. Erkeklerde kendi hesabina
calisanlardaki azalma yavaslarken Ucretli ve yevmiyelerdeki artis durdu ve azalisa dondi (Sekil 4 ve
5).

Genel olarak, erkeklerde hem kendi hesabina ¢alisanlarda hem Ucretli ve yevmiyeli ¢calisanlarda yillik
bazda istihdam gerilemesi devam ediyor. Bu gerilemenin buytk kismi Ucretli ve yevmiyeli ¢calisan
erkek sayisindaki 142 bin kigilik daralmadan kaynaklaniyor. 2008 Kasim ve Aralik dénemlerinde bu
kategoride istihdam kayiplarinin hizlandigi dikkati gekiyor (Sekil 5).
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Sekil 4 Kendi hesabina ¢alisanlar ve licretsiz aile iggilerinde istihdam (yillik degigim, bin kigi)
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Sekil 5 Ucretli ve yevmiyeli galisanlarda istihdam (yillik degisim, bin kisi)
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