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TUIK Hanehalki isgiicti Anketi 2006 yili verilerine gére Tirkiye'de galisan kadinlarin ylizde 9'u
girisimcilerden olusuyor. Girisimci kadinlarin ortalama egitim dizeyi oldukga dusuk: Yarisindan fazlasi
ilkokul ve alt dizeyinde egitim almig. Evlilik, girisimci kadinlar arasinda Ucretli ¢alisan kadinlara gore
daha yaygin. Bir bagka deyigle evlilik, tcretli calisan kadinlara kiyasla girisimci kadinlarin
calismalarina daha az engel oluyor. Girisimci kadinlarin Ggte biri evde, biyik ¢ogunlugu sigortal degil
ve kendi hesabina calisiyor. Ancak duzenli igyerlerinde ¢alisan erkek ve kadin girisimciler arasinda
sosyal glivenlik agisindan buiyuk bir fark gorilmuyor. Evde ve kendi hesabina ¢alisma, gérece dusulk
¢alisma saatleri, girisimci kadinlarin daha esnek ¢alisma kosullarina sahip olduklarini gosteriyor.

Girigimci kadinlarin igsglctine katilimlarinin éniindeki kultirel engelleri daha rahat astiklari, is ve ev
hayatini daha rahat birlikte yuratebildikleri sdylenebilir. Kadinlarin isgictine katilimini artirmaya yénelik
politikalar, tcretli galisanlar ve girisimciler arasindaki yapisal farkhliklari gézetmek durumunda.
Ekonomik politikalarla kilttrel engelleri kaldirmak zor oldugundan girisimciligin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi kadinlarin isgictne katihm oranlarini yikseltmekte daha etkili olacaktir.

Calisan kadinlarin yalnizca ylizde 11’i girigsimci

TUIK Hanehalki isgticti Anketi 2006 yili verilerine gére Tirkiye'de kentlerde yasayan, 15 yas ve (izeri
16,3 milyon kadin bulunuyor ve bunlarin sadece ytizde 15’i (2,5 milyon) istihdam ediliyor. Caligan
kadinlarin yizde 9'u (224 bin) isveren ya da kendi hesabina galisiyor ve yizde 86’s1 (2,1 milyon)
Ucretli caligiyor. Erkeklerde ise istihdam orani yuzde 61 ve girisimci orani (girigsimcilerin toplam
istihdam edilenlere orani) ylizde 24. Erkeklerle karsilastirildiginda, kadinlarin istihdam oraninin
yanisira, girisimcilik oraninin da dusuk oldugu sé')ylenebilir.1

Tablo 1 Calisan ve girisimci kadin ve erkek sayisi

15 y?]%f\;es ustu Calisan Girigimci G(::?I:;(;: /
Kadin 16,270,976 2,454,068 224,418 9%
Erkek 16,446,934 10,005,101 2,431,409 24%

Kadin girigimcilerin egitim diizeyi licretli calisan kadinlardan daha diisiik

Kadin girisimciliginin yetersizligi hangi oranda egitim verileriyle agiklanabilir? Gergekten de, kadin
girisimcilerin egitim dizeyi Ucretli calisan kadinlara gore daha dusuk. Girisimci kadinlarin yuzde 57’i
ilkokul ve alti egitim diizeyine sahipken, lcretli gcalisan kadinlarda bu oran daha disik (ylzde 26).

* Ulas Karakog, betam, Aragtirmaci, ulas.karakoc@bahcesehir.edu.tr

**Yrd. Dog. Dr. Gokge Uysal Kolasin, betam, gokce kolasin@bahcesehir.edu.tr

1 Metodolojik olarak isveren ya da kendi hesabina galigan kisiler girisimci olarak tanimlanmigtir. Bdylece, girisimcilik sadece
kayitl is alanlariyla sinirlanmayip, tcretli ve lcretsiz aile isgisi kategorileri diginda, isveren durumunda olan ya da kendi
hesabina galigan kisileri kapsamaktadir.
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Benzer bigimde, girisimci kadinlarin 19'u yiksekodgretim gérmusken, bu oran tcretli galisanlar
arasinda yuzde 35’e cikiyor.

Go6ze garpan bir baska nokta, meslek egitiminin kadin girisimciligi igin cok énemli gérinmemesi:
Girigimci kadinlarin sadece ylzde 6’s1 meslek lisesi mezunu. 2006 yilinda tarim disinda ve kentte
istihdam edilen meslek lisesi ve yiiksekdgretim mezunu kadinlarin sadece ylzde 5'i igsveren ya da
kendi hesabina galisiyor. Bu oran istihdamdaki kadinlarin toplam girisimcilik oraninin altinda. Bu
durumda meslek liselerinin ve yuksekdgrenimin kadinlari daha ¢ok Gcretli calismaya yonlendirdigi
goraluyor.

Kadin girisimcilerin egitim seviyesi digtuk gérunmekle birlikte, erkek girisimcilerde de benzer bir durum
mevcut. Girisimci erkeklerin ylizde 52’si ilkokul ve alti egitim seviyesinde. Yizde 11’i ise ylksekokul
mezunu. Ote yandan erkek girisimciliginin daha yaygin olmasi, egitimsizlik gibi genel bir olgunun
girisimciligi pek fazla agiklamadigini gosteriyor. Bu nedenle kadinlar arasinda girisimciligin kargilastigi
en blylk engelin genel egitim eksikligi oldugunu sdylemek zor.

Sekil 1 Egitim diizeyi
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Kadin girigimciler arasinda evlilik daha yaygin

Kadin girigsimciler arasinda orta yasli kadinlarin ¢oklugu dikkat ¢ekiyor. Girisimci kadinlarin yariya
yakini (ylizde 45) 30-39 yas araliginda. Ucretli galisan kadinlarin ise yiizde 32’si ayni yas araliginda.
Kadin girisimcilerin ylizde 80’i 30 yasin Ustlindeyken bu oran kadin ¢alisanlarda yizde 50 civarinda.
Bu durumda ucretli ¢alisan kadinlarin genel olarak daha gen¢ oldugunu séylemek mimkdn.

Bu durumun nedenini ise evliligin kadinlarin isglcine katilimi Gzerindeki etkisinde aramak yanlhs
olmaz. Ucretli galisan kadinlar arasinda evlilik orani yiizde 48 iken bu oran girisimci kadinlar arasinda
yiizde 70. Ucretli calisan kadinlarin yiizde 45'i hic evlienmemigken, bu oran girisimciler igin yiizde 17.
Bu durumda girigsimci kadinlarin evlendikten sonra islerine devam etme olasiliginin daha yuksek
oldugu ve evli kadinlarin haneye ek gelir getirmek icin is kurmaya tegvik edildikleri séylenebilir. Bunun
arkasinda, evli kadinlarin bagkalarinin yaninda ¢alismasinin toplumda ¢ok arzu edilmemesi gibi
kilttrel bir neden olabilecegi gibi, evliligin cocuk bakimi, artan ev isleri gibi yiklerinin daha ¢ok
kadinlar tarafindan ustlenilmesi ve girisimci kadinlarin Gzerinde kismen karar verebildikleri esnek
calisma kosullari ve saatleri nedeniyle evliligin getirdigi bu isbélimine daha kolay uyum
saglayabilmeleri gibi bir neden de olabilir. Calisma mekani ile ilgili bilgi de yukaridaki hipotezi
destekliyor. Kadin girisimcilerin hi¢ de azimsanamayacak bir kismi, ylizde 34’G evde galisiyor.
Girisimci kadinlar agisindan, galisma kosullari evlilikten ve aile hayatinin getirdigi isboliminden
bagimsiz digtinilmemeli.
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Sekil 2 Evlilik durumu
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Kadin girisimcilerin galigma kosullari daha esnek

Kadin girisimcilerin ortalama galisma sliresi hafta 44 saat iken, bu ortalama Ucretli calisan kadinlarda
47 saat.? Erkek girisimciler ise haftada ortalama 61 saat calisiyor.

Sigortalilik orani erkek girisimcilerde ylzde 59, kadin girisimciler de ise sadece ylzde 39. Girisimciler
arasinda kendi hesabina ¢alisan kadinlarin orani erkek girisimcilere goére daha fazla (ylzde 77). Buna
ek olarak evde caligsan kadin girisimciler, eslerinin sigorta olanaklarindan yararlaniyor olabilirler.
Dolayisiyla, sosyal guvenlik kayitlari incelenirken dizenli isyerinde ¢alisan kadin ve erkek girisimcileri
kiyaslamak daha anlaml olacaktir. Bu agidan bakildiginda da erkek girisimciler arasinda sigortali olma
oraninin kadinlara gore ¢ok da fazla olmadigini gorliyoruz: Yiizde 68’e yliizde 66.

Kadin ya da erkek, girisimciler daha ¢ok “ticaret, lokanta ve oteller” sektériinde calisiyorlar. Ancak

buna ek olarak, erkeklere kiyasla kadin girisimciler “imalat”, “toplum, sosyal ve kisisel hizmetler”
sektérinde de yogunlagsmis durumdalar.

Ev kadinlan girisimcilige daha egilimli

Elimizdeki verilere gore, 2006’da istihdam edilen ancak bir énceki yil ev kadini olan 249 bin kisi var.
Bir yil 6ncesinde ev kadini olan bu 249 bin kisinin, ylzde 75’i Gicretli olarak galigiyor. Ylizde 16’sI ise
kendi islerini kurmus. Ote yandan, 2006 yilinda calisan ama bir énceki yil is aradigini beyan eden
kadinlarin hemen hemen tumu (ylizde 97) Ucretli olarak istihdam ediliyor. Bu kadinlarin sadece yizde
2’si girisimci olmus.?

Bu rakamlardan anlasiliyor ki, galismak isteyen ev kadinlari i¢in girisimcilige gegis is arayan diger
kadinlara kiyasla daha olasi ve dolayislyla daha kolay. Ucretli konumunda olup is arayanlarin girisimci
olmasi olasilgi ise daha dusuk. Bu saptamadan hareket ederek, kadin girisimciligini destekleyen
politikalarin dncelikle ev kadinlarini muhatap almasi gerektigini dustinuyoruz. Etkin tesvik politikalari
ile kadin girisimciliginin, dolayisiyla kadin istihdaminin dikkate deder dl¢ude artirilmasi mumkindur.

2 Kadin girigimciler ile Ucretli calisan kadinlar arasindaki 3 saatlik fark istatistiksel olarak anlamli.
3 TUIK verisetinde bireylerin bir 6nceki yildaki isgtici durumlari sorulmaktadir. Cevaplar arasinda “ev isleriyle mesgul olmak”
ve “is aramak” iki ayri madde olarak gortilliyor.
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Sekil 3 Gegen sene galismayip bu sene galisanlar
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Kadin girisimcilere 6zel politikalara ihtiya¢ var

Kadin girisimcilerin 6zellikleri ve ¢alisma kosullari g6z éninde bulunduruldugunda dcretli galismanin
ve girisimci olmanin farkli kararlar olduklari géruliyor. Kadinlarin Gcretli bir iste galismasinin éntnde
engel olarak duran disuk egitim seviyeleri girisimci kadinlar i¢in daha az gegerli. Toplumda kadinlari
ucretli calisma hayatindan alikoyan kulttrel engeller, girisimcilik s6z konusu oldugunda daha kolay
agilabiliyor. Dolayisiyla, kadinlarin igguctune katihminin artirlmasina yénelik politikalar bu ayrimlari
g6z 6nlnde bulundurmali ve genel istihdam politikalarina ek olarak kadin girisimciligi tegvik eden ve
destekleyen 6zel politikalar da izlenmelidir. Kadin girisimcilerinin 6zel kosullarini dikkate alan bir
yaklasimla bu alanda hizli sonu¢ almak mimkin gorintyor.
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