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OZET
Bu arastirmada Turkiye'de lise ve Universite mezunu kadinlarin isgtcutine katilim kararlari
disiplinler arasi bir yaklagimla incelenmektedir. Bu dogrultuda 70 kadinla derinlemesine
gériusmeler, istanbul, Urfa, Erzurum, Zonguldak ve Antalya'da odak grup calismalari yapiimis,
Tarkiye ¢capinda temsil glct olan 3600 kisilik bir anket ¢alismasi yuratilimistir. Elde edilen
veriler dogrultusunda egitim duzeyi yuksek kadinlarin iggucune katilimini belirleyen etkenler
ortaya konmustur. Bu etkenlerin basinda dzellikle 0-3 yas grubunda kaliteli cocuk bakim
hizmetlerinin eksikligi gelmektedir. Diger taraftan toplumsal cinsiyet rolleriyle kadina bigilen
annelik rollerinin diger tim etkenleri kapsayan bir semsiye etken oldugu goériimektedir. Bu
rollerin ev igleri ve ¢gocuk bakimini kadinin birincil sorumlulugu olarak tanimlamasi isgticu
piyasasina girdigi takdirde kadinin kuvvetli bir i¢ catisma yasamasi ve dolayisiyla ¢ift vardiya
Ustlenmesine sebep olmaktadir. Disuk egitimli kadinlara kiyasla ylksek egitimli kadinlarin karsi
karsiya olduklari isgliclu piyasasi kosullari gok daha olumlu olmasina ragmen, bu ikilem
icerisinde yuksek egitimli kadinlarin dahi isglicl piyasasindan uzaklastigi goérilmektedir. Nitekim
is kosullari lise ve Universite mezunu kadinlarin katilm kararlarinda istatistiki olarak anlaml bir
rol oynamamaktadir. Diger taraftan i¢ catisma, hanede is bolimu, ¢calismanin degeri ve esnek
calisma tercihleri olarak tanimlanan etkenlerin egitimli kadinlarin igsglctne katilimi Gzerinde g6z
ardi edilemez etkileri bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar Gzerindeki etkileri,
¢alisanlarin haklarini koruyacak dizenlenmis esnek galisma bigimlerini kadinlarin isgticiine
katihmlarini kisa vadede artirmak acisindan énemli bir politika ekseni olarak ortaya koymaktadir.
Arastirmanin bulgulari dogrultusunda yine kisa vadede ¢ocuk bakim hizmetlerinin
yayginlastiriimasi ve givenceli esnek ¢alismanin yayginlastiriimasi énemlidir. Ancak uzun
vadede toplumsal cinsiyet esitligine yonelik donustirtcu politikalar benimsenmedigi strece
Tarkiye’de kadin isglcune katilim oranlarinin ciddi boyutta degismesi beklenmemelidir.
Anahtar kelimeler: kadin, isgucine katilim, toplumsal cinsiyet, cocuk bakimi, esneklik, istihdam

politikalari



ABSTRACT
This research analyzes the labor force participation decisions of high school and college
graduate women in Turkey using a multidisciplinary approach. In this respect, 70 in-depth
interviews were conducted, focus group discussions were held in Istanbul, Urfa, Erzurum,
Zonguldak and Antalya, and a representative survey instrument was implemented with a sample
of 3600 women. Using the data collected via different methods, the determinants of labor force
participation decisions of educated women were studied. One of the main determinants is the
absence of quality child care services, especially for the 0-3 age group. On the other hand,
women’s strong identification with motherhood defined by gender roles constitute an umbrella
factor encompassing all other determinants. The fact that these roles define household
production and child care as the primary responsibility of women causes them to experience a
strong inner conflict and therefore shoulder a double shift should they choose to enter the labor
force. Even though more educated women face better labor market conditions compared to less
educated women, they drift away from the labor market as they find themselves in the midst of
this dilemma. Parallel to this finding, the analysis shows that working conditions do not play a
statistically significant role in the labor force participation decisions. On the other hand,
determinants defined as inner conflict, the division of labor in the household, the value of work
and preference for flexible forms of work have sizeable effects on the labor force participation
decisions of educated women. Unequal gender roles imply that flexible working schemes that
protect the rights of workers are an important policy axis to increase female labor force
participation in the short run. Given the findings of this report, expansion of child care services
and flexicurity are important again in the short run. However, in the long run, female labor force
participation rates in Turkey will not increase substantially short of transformatory policies aiming
gender equality.
Keywords: female, labor force participation, gender roles, child care, flexicurity, employment

policies
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1. GIRIS
Yapilan tim arastirmalar ve uluslar arasi karsilagtirmalar Tarkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan benzer gelismislik seviyelerindeki tlkelerin gok gerisinde oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu durumun en 6énemli boyutlarindan biri Turkiye'de kadin isgiictine katilminin
dusuk olmasidir. Kadin isgucune katiliminin ¢ocuklarin egitimi ve saghgi, hane tasarruflari ve
aile ici siddet Gzerindeki olumlu etkileri g6z 6éniinde bulunduruldugunda kadin katilminin
artinlmasinin sadece kadinlarin bireysel gelisimleri icin degil, ayni zamanda toplumsal refah,
verimlilik ve ekonomik blylime agisindan da énemli oldugu goérilecektir.
Ciddi toplumsal sonuglari olan bu meseleyle ilgili en 6nemli soru Tilrkiye’de kadin isgliciine
katilimin neden diusuk oldugudur. Dolayisiyla, bu arastirmada kadinlarin isgiclne katilm
kararlari incelenmekte, 6zellikle de lise ve Universite mezunu kadinlara odaklaniimaktadir.
Tuarkiye’deki arastirmalara ¢ok da konu edilmeyen bu kadinlarin isgiclne katilim oranlari
gelismiglik agisindan benzer Ulkelerin gerisinde kalmaktadir. Lise ve Universite mezunu
kadinlarin distk katilimini ilging kilan yonler bu kadinlarin egitimli olmalari sebebiyle isglcu
piyasasinda nispeten olumlu kosullarla karsilasmalari ve buna ragmen piyasadan uzak
kalmalaridir. Bu arastirmada disiplinler arasi bir yaklagsimla ylksek egitimli kadinlarin isglcu
piyasasina olan bagliliklari incelenmekte ve katilim kararlarini belirleyen etkenler ortaya
konmaktadir. Farkl disiplinlerden gelen bir arastirma ekibiyle yapilan analizde ¢oklu yontemler
kullaniimig, bdylelikle hem kadinlarin kararlari derinlemesine incelenmis hem de olusturulan
hipotezler temsiliyet gucu olan verilerle sinanmigtir.
Turkiye iggucu piyasasindaki en 6nemli yapisal sorunlardan biri olan diguk kadin isgucline
katilim oranlarinin altinda yatan sebepler hem niteliksel hem niceliksel birgcok arastirmayla
incelenmistir. Bu konuda yapilan niteliksel arastirmalar egitim seviyesi distk kadinlara
odaklanmig ve kadinlarin isgicune katilmlari dninde gesitli engeller belirlemistir. Bu engeller iki
ana baglik altinda degerlendirilebilir: isglcu piyasasinin yapisina dair etkenler ve toplumsal
cinsiyet rolleri. Disuk egitimli kadinlar olumsuz isglcu piyasasi kosullariyla kargilasmaktadir. Bu
kadinlar Ucretlerin disik oldugundan, sigortasiz ¢alistiriimaktan, uzun saatler ve koéti fiziksel
kosullardan ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin eksikliginden sikayet etmektedir. Diger taraftan
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin ev igi Gretimden sorumlu oldugu bir is bélimin
dikte eder. Bu durumda kadinlara ylklenen birincil sorumluluk ¢ocuk bakimi ve ev ici Gretimdir.
Kadinlar isgicl piyasasina girdikleri takdirde hem ev igi Uretimi hem de isglcl piyasasinda
calismayi sirttamak zorunda kalmaktadir. Bittin bu kosullar altinda, distk egitimli kadinlarin

isgucl piyasasindan uzak kaldigi gorilmektedir.



iktisat yazininda yapilan arastirmalar ise tim kadinlari bir arada incelemektedir. Bu arastirmalar
kadinin ve varsa esinin egitimi, ilk evlilik ve ilk gocuk sahibi olma yasi, ¢cocuk ve yasli bakimi gibi
etkenlerin kadinlarin isgucuine katihminin dnemli belirleyicileri oldugunu ortaya koymaktadir.
Hem niteliksel hem de niceliksel arastirmalar egitimin isglctine katilim kararlarinda ¢ok énemli
bir belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Zira egitim kadinlarin her turli yagsam kogulunu ve
dolayisiyla kararini etkilemektedir. Egitim bir yandan evlilik ve cocuk dogurma kararlarini, diger
taraftan isgucu piyasasi kosullarini belirler.

Tuarkiye'de ¢ogunlugu temsil eden egitim seviyesi disik kadinlarin isgticiine katilim kararlarinin
anlasiimasi ve isglcltne katihmlarinin artiriimasi igin egitim seviyelerinin yikseltiimesi kuskusuz
¢ok dnemlidir. Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikariimasiyla kadinlarin egitim seviyeleri artacak ve
egitim seviyesi gorece yiksek kadinlarin kararlari da giderek daha ¢cok 6nem kazanacaktir.
Mevcut arastirmalar ise egitimli kadinlarin isgticiine katilim oranlarinin neden benzer Ulkelere
kiyasla disuk kaldigina cevap vermemektedir. Egitimli kadinlarin esleri de egitimlidir, daha ge¢
evlenirler, daha ge¢ ve daha az gocuk sahibi olurlar. Daha egitimli olduklari igin bu kadinlar
isgucl piyasasinda daha yuksek Ucretler kazanabilir ve dolayisiyla gocuk ve yasli bakimina
nispeten daha rahat erisebilirler. Buna ragmen Turkiye’de lise ve Universite mezunu kadinlarin
isgucine katilimi gelismiglik agisindan benzer Ulkelere kiyasla distk kalmaktadir.

Bu baglamda tasarlanan arastirmanin ilk ayaginda en az lise mezunu 70 kadinla derinlemesine
gérusmeler yapilmistir. ikinci olarak, farkli sehirlerde gergeklestirilen odak grup ¢alismalariyla
bélgesel farkliliklara degin nitel veri toplanmigtir. Veri seti olugturulmasinin son agsamasinda ise
Turkiye gapinda 3600 kisilik bir anket calismasi yapilmistir. Hane halki isgiicii Anketi'nin ilgili
sorulari iskelet kabul edilerek nitel aragtirmalarin bulgularindan ve hem ulusal hem uluslararasi
anketlerden faydalanarak gelistiriimis ve uygulanmistir. Béylelikle standart isglic anketi sorulari
toplumsal cinsiyet algilarini icerecek sekilde genigletilmistir. Arastirmanin analizi disiplinler arasi
bir sekilde ¢oklu yontemler kullanilarak gergeklestiriimistir. Son olarak kadin istihdami
konusunda calisan sivil toplum kuruluslariyla (STK) gériismeler yapiimis, onlarin saha
c¢alismalarindan elde ettikleri bulgular, politika yapicilara erisimleri ve mevcut politikalar
konusundaki gérisleri alinmigtir. Bir taraftan da kadin isgiclne katiminin artiriimasini
hedefleyen politika dokiimanlari incelenmis, dzellikle Ulusal istihdam Stratejisi ve Kalkinma
Bakanligi tarafindan agiklanan eylem planlarinin kadin isgicline katihmi artirmaya yénelik
6ngoérdugu politika degisiklikleri tartisiimistir. Hem sivil toplum hem de politika yapicilar
blnyesindeki gelismelerle arastirma bulgulari birlikte degerlendirilerek politika dnerileri

olusturulmustur.



Disiplinler arasi ve kapsamli bir sekilde toplanan veri kullanilarak yapilan analiz sonucunda
Tarkiye’de egditimli kadinlarin isgiicU piyasasina katilmalari dnlindeki engeller belirlenmistir.
Yazindaki bulgulara paralel olarak egitim seviyesinin kadin isgucline katiim oranlarini arttirdigi
bulunmaktadir. Diger taraftan evlilik, kiigik yasta cocuk sayisi gibi yasam doéngustine dair bazi
gelismeler kadinlarin igsgtcine katilimini olumsuz etkilemektedir. Veriler agik bir sekilde gelir
etkisinin kadin isgucune katiliminda olumsuz bir etken oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinin
oncelikli rolunu anne olarak gizen ve kadini hem gocuk bakimi hem de ev igi Uretimin yegane
sorumlusu olarak 6n plana cikaran geleneksel toplumsal cinsiyet modeli calismanin yikinu
artirmaktadir. Ne kadar egitimli olursa olsun kadin ¢alistigi takdirde hem asli gérevini yerine
getirmiyor oldugu distlincesiyle i¢ catisma yasamakta hem de her iki sorumlulugu birden yerine
getirmek icin ¢ift vardiya Ustlenmektedir. Bu kosullar altinda kadinlarin isglicl piyasasina
katilmalari veya isglicl piyasasinda kalmalari zorlasmaktadir. Ancak evlilik, cocuk sayisi, gelir,
annelik rolleri, ¢ift vardiya gibi etkenlerin hepsini ayni anda toplumsal cinsiyet rolleri ile
belirlenmekte ve Tlrkiye’'nin en egitimli kesimini olusturan bu kadinlarin éniine ¢ok ciddi bir
engel olarak ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi bircok farkli etkeni belirleyen bir semsiye
etken olarak temaylz etmektedir. Yine de isglicl piyasasina giren kadinlarin ¢alismaya deger
atfettikleri gorilmektedir. Bu egitim seviyesindeki kadinlar igin ise dair maddi kosullarin ¢ok da
dnemli olmadigi goriilmektedir. Ote yandan isglicii piyasasindaki kadinlar igin is ve yasam
uyumunu saglayacak diizenlemelerin 6nemi dile getiriimekte, inaktif kadinlar ise 6zellikle esnek
calisma bicimlerinin eksikliginden sikayet etmektedir.

Bu aragtirma raporunda ilk olarak diinyada ve Turkiye'de kadinlarin igsglctne katihmi ile ilgili
calismalar degerlendirilecektir. Daha sonra hem yazinda hem de niteliksel arastirmada kadin
katihmi Uzerinde etkili olan belirleyiciler tanimlanacaktir. Betimleyici istatistikler ve ekonometrik
modelin ¢iktilarinin sunulmasindan sonra nitel ve nicel veriler birlikte degerlendirilerek analiz
edilecektir. Kadinlarin igsgiclne katilm kararlarinda etkili olan belirleyiciler yasam déngusd,
egitim, nesiller arasi aktarim, sosyoekonomik durum, hanede s6z hakki, i¢ catisma, hanede is
bolimu, calismanin degeri, is kosullari ve bélgeler olarak siralanabilir. Son olarak sivil toplum
kuruluslariyla yapilan goriismeler ve mevcut politikalar 1siginda kadin isglctine katilimi
arttirmaya yonelik politika dnerileri geligtirilmistir.

1.1. Literatur taramasi: diinyada kadinlarin igguiciine katilimi

Literatirde kadinlarin isgticine katilim kararlarini disiplinler arasi ¢alismalarla inceleyen
arastirmalar mevcuttur. Nispeten yeni bir dal olan “kilturel iktisat”, gtiven, din, vatandaslik algisi,

toplumsal cinsiyet yaklagimi gibi “kiltlrel etkenlerin” kalkinma, blylime, kadin isglctine katilimi



gibi ekonomik ¢iktilar Gzerindeki etkilerini incelemektedir (Clark vd. 1991; Ichino 2000; Guiso vd,
2006; Alesina vd, 2009; Algan ve Cahuc, 2010 bunlara drnek sayilabilir). Toplumsal cinsiyet
yaklasiminin kadin isglcune katilimi Uzerindeki etkisini 6lcen arastirmalarin bir kismi gégmen
kadinlarin davranis farkliliklarinin toplumsal cinsiyet yaklasimi farkliliklarini yansittigini
varsayarak Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Avusturalya gibi Ulkelere go¢ eden kadinlarin
isgUcune katilim oranlarini incelemektedir (Reimers, 1985; Blau vd. 2008; Fernandez ve Fogli,
2009). Bu konuda yapilmis diger arastirmalar ise Dinya Degerler Arastirmasi, Australian
Longitudinal Survey ve International Social Survey Programme gibi anketlerde yer alan, kadinin
galisma hayatina yaklagsimini yansitan sorulara verilen cevaplardan hareketle toplumsal cinsiyet
yaklasiminin kadin katiimi tGzerindeki etkisini dlgmektedir. Bu arastirmalarin hepsi diger etkenler
g6z 6ninde bulunduruldugunda dahi toplumsal cinsiyet yaklasiminin dnemli bir etken oldugunu
bulmaktadir (Vella 1994; Fortin, 2005; Contreras ve Plaza, 2010). “is olanaklari az oldugunda
kadinlardansa erkeklerin ¢alismaya daha ¢ok hakki vardir”, “Olumlu ve olumsuz yanlarini
disunince, kadinlar tam zamanl g¢alisinca aile hayati olumsuz etkileniyor” ve “Ev kadini olmak
en az ¢alismak kadar tatmin edicidir” gibi ifadelerle dl¢tlen toplumsal cinsiyet rollerine
yaklasimlarin kadinlarin isglctine katihmi Gzerinde 6nemli etkileri oldugu bulunmustur. Bu
calismalarda toplumsal cinsiyet rollerine yaklagimlarin kadin isgicine katilim kararindaki etkisi
indirgenmis bicimli (reduced form) ekonometrik analizler kullanarak dlgulmektedir. Kadinlarin
isgucine katilim durumlarini bagimli degisken olarak alan analizlerde yas, egitim, evlilik durumu
ve ¢ocuk sayisi gibi sosyoekonomik altyapi degiskenlerine ek olarak toplumsal cinsiyet rollerine
yaklasim degiskenleri kullanilimaktadir. Bu degiskenler ilgili sorulara verilen cevaplardan
endeksler yaratilarak olusturulmaktadir. Arastirmalarin higbirisi egitimli kadinlarla gérece
egditimsiz kadinlar arasinda bir ayrigtirmaya gitmemistir.

Bu arastirmada da benzer bir yéntem kullaniimig, anket soru kagidina dahil edilen toplumsal
cinsiyet rollerine dair sorulara verilen cevaplardan endeksler olusturularak ekonometrik
analizlere dahil edilmistir. Ayrica, asagida ayrintili sekilde agiklanacagi gibi Tturkiye isglcu
piyasasinda egitimli kabul edilen en az lise mezunu kadinlara odaklaniimistir.

1.2. Tiirkiye’de kadinlarin igsguiciine katilimini etkileyen faktorler

Egitim ve isglcline katim oranlari arasindaki iliski GUzerine yapilan ayrintili niteliksel analizler
kadinin isglcline katihm kararini incelemekte ancak bu analizler diisuk tcretli is kollarinda
calisan ve egitim seviyesi diisiik kadinlari incelemektedir (ilkkaracan ve ilkkaracan, 1998;
Ozyegin, 2000; Balaban ve Sarioglu, 2008; Dedeoglu, 2010; ilkkaracan, 2012). Diisiik licretler,
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dinamikleri, toplumsal cinsiyete dayali isbdlimi ve roller ile yetersiz cocuk bakim hizmetleri vb.
olarak 6zetlenebilecek bu etkenlerin gogu egitim duzeyi ylksek kadinlar i¢in agiklayici
olmamaktadir.

Yukarida bahsedilen diger agiklayici faktorlerin yoklugunda, egitim dizeyi yiksek kadinlarda,
kadinin sosyal ve ekonomik alanda rolinun nasil algilandigi katihm kararinda belirleyici olabilir.
Bu cergevede Uzerinde durulmasi gereken etken, kadinlarin isglicu piyasasina bagliiginin nasil
olustugudur ancak kadinlarinin isgticiine katilim kararinin olusmasinda bu boyut heniiz mercek
altina alinmamustir. ilkkaracan (2012) isgiicii piyasasina bagliliginin énemli bir etken oldugunu
belirtmektedir. Zira sehirde yasayan her iki kadindan biri hayatlarinin bir noktasinda isglciine
katilmistir ancak katilim kalici olmamistir. ilkkaracan ve ilkkaracan (1998) calismasina gore
kadinlarin yarisindan fazlasi ailevi (evienmek ya da dogum, eslerinin ya da ailelerinin istekleri,
eve, cocuklara, hasta bireylere bakmak) nedenlerle islerini birakmislardir. Bu boyutun
derinlemesine incelenmesi gerekmektedir ¢linkl zayif isglict piyasasi baghliginin kadinlarinin
tercihlerinden kaynaklanip kaynaklanmadigi belirsizdir. Bu proje tam da bu sebeple daha énce
arastirilmamis olan lise ve Universite mezunu kadinlarin isglict piyasasina bagliigini anlamayi
amaclamaktadir.

Lise ve Universite mezunu kadinlarin igsgucl piyasasina bagliliklari, kadin ve annelik kimliklerinin
nasil kurgulandidina bagli olabilir. Bu konu yeterince incelenememis olmasina ragmen egitim
seviyesi dusik kadinlar tzerine yapilan bir dizi galismada toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin
isglicli piyasasina baghliklarini belirlemede etkili olduguna dair bulgular vardir. Ornegin evdeki is
yukunun kadinlarin dzerinde olmasi ve bu yukun galisma hayatiyla birlikte nasil yarutulecegi
sorusu, kadinlarin ¢galisma ya da calismama tercihinde rol oynayabilmektedir (ilkkaracan ve
ilkkaracan, 1998; Dedeoglu, 2010; ilkkaracan, 2012). Bu grupta ¢alismayan kadinlarin
¢alismama tercihi de en basta evle ilgili sorumluluklarla belirlenmistir. Kadinlar ¢alisma hayatina
katihm karari alsa dahi, katihm sekilleri ev igi rolleriyle sekillenmektedir (Dedeoglu, 2010).
Dolayisiyla igshdliminde cinsiyet esitsizligi kadinlarin tercihlerini belirlemede énemili bir rol
oynamaktadir.

Ancak sdzkonusu c¢alismalarin distk Ucretli islerde calisan kadinlar arasinda yapildigi
unutulmamalidir. Halbuki bu arastirmanin hedefi olan en az lise mezunu kadinlar ev alanindaki
yukUmluliklere farkli ¢éziimler bulabilmektedir. Kadinlarin ‘evinin hanimi olmak’, ‘kadinlar bizde
calismaz’, ‘kadin evine, cocuguna bakar’ gibi pozisyonlari benimsemesi (ilkkaracan ve
ilkkaracan, 1998) ve galisma hayatindaki rollerini belirlerken anne ve es rollerinin gereklerini
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kurguladiklarinin anlagiimasi gerektigine dair dnemli ipuclarndir. Bu rollerin kurgulanmasinda
ataerkil yaklagim ve deg@erlerin oynadigi rol tartisiimazdir. Yine bagka bir galismanin (Bespinar
2010) ortaya koydugu ‘namusunu korumak’, ‘dedikodudan uzak kalmak’, ev igi ‘asil’ sorumluklari
yerine getirmek gibi ataerkil cercevede belirlenen yaklagimlarin kadinlar igin 6ncelik teskil
etmesi, kadinlarin kendi rollerini nasil kurguladiklarinin anlagiimasinin éneminin altini
gizmektedir. Onerdigimiz aragtirma farkli kurgularin isgiicii piyasasina baglhligi nasil etkiledigini
ortaya ¢ikaracaktir. Yazindaki bagka bir ilging bulgu ise kadinlarin gogunun ancak yiksek egitim
aldiklari takdirde calisma yasamina katilabileceklerini diisiinmeleridir (ilkkaracan ve ilkkaracan
1998). Bu da, lise ve Universite mezunu kadinlarin isgicine katiliminin neden distiginin
aciklanmasini daha da elzem hale getirmektedir.

iktisat yazininda ise kadinlarin isgiiciine katilim kararlar egitim seviyesi ayrimi yapmaksizin tim
kadinlar icin incelenmektedir. Bu kararin aydinlatiimasinda Turkiye’de kullanilan en yaygin
model hane Uretimi modelidir. Bu modelde hanedeki bireyler, tliketim, ¢alisma, ¢ocuk bakimi,
cocuklarin egitimi gibi ¢esitli kararlari beraber alirlar. Haneler tiiketimlerini karsilamak icin ya
hane igerisinde Uretim yaparlar ya da isgicl piyasasinda calisarak elde ettikleri gelirleri
kullanirlar. Hanedeki bireyler, kimin hane i¢i Gretimde ¢alisacagina, kimin isglcu piyasasina
katilacagina karar verirken gesitli etkenleri (6rnegin bireylerin hane utretimindeki ve isglicu
piyasasindaki Uretkenligi, isglci piyasasinda elde edecekleri gelir, dolayisiyla egitim seviyeleri,
hanede bakim gerektiren cocuk ve yaslilarin varligi gibi) g6z dniinde bulundurur.

Bu etkenler igerisinde egitimin kadin isglcune katilma ihtimallerini artirdigi, evlilik ve gocuk
sahibi olmanin ise azalttigi tim arastirmalarda agikga ortaya gikmaktadir (Tansel, 1994, 1999;
Tunali, 1997; Dayioglu ve Kasnakoglu, 1997; Ercan ve Tunali, 1998; Dayioglu, 2000; Baglevent
ve Onaran, 2003; Dayioglu ve Tunal, 2003; Tunali ve Baslevent, 2004; Kizilirmak, 2008;
Goksel, 2012; Karaoglan ve Okten, 2012).

Esin egitiminin evli kadinin igsgucune katihmi Uzerindeki etkisine dair bulgular ise net bir resim
ortaya koymamaktadir. Baglevent ve Onaran (2003) ile Goksel (2012) esin egitiminin kadin
katilimini Gzerindeki etkisinin olumlu oldugunu bulmakta, bu baglamda egitim ile kadinlarin
calismasina kilturel yaklagim arasindaki iliskiye dikkat gekmektedir. Ancak her iki calismada da
kiltdrel yaklagsimdan ne kastedildigi ortaya konmamaktadir. Diger taraftan esi daha egitimli
kadinlarin isglcline katihm ihtimallerinin daha dislk oldugunu bulan ¢alismalar da mevcuttur
(Karaoglan ve Okten, 2012). Esin egitiminin hanedeki gelirin en dnemli belirleyicilerin biri
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sonucuna varilabilir. Keza kadin katilim oranlarinin hanede kadina ait olmayan gelirin artmasiyla
(Kizilirmak, 2008) ve es gelirinin artmasiyla (Goksel, 2012) dustiguni gorilmektedir.

Kiguk yasta gocuklarin kadinlarin igglictine katilma ihtimalini digtrdigu (Baslevent ve Onaran,
2003) arastirmalarin gogunda ortaya ¢iksa da Goksel’'e gore (2012) hanede ¢ocuk ve
blyukanne olmasinin kadin katilimi Gzerinde istatistiki olarak anlaml bir etkisi yoktur. Goksel
(2012) galismasina danhil ettigi kultirel faktorlerle bu degiskenlerin etkilerini yitirdigini
sodylemektedir. Uysal (2013) ise hanede isgticu piyasasinda aktif olmayan kadinlarin varliginin
kadin isglclne katihma ihtimalini olumsuz etkiledigini bulmaktadir.

Gelismiglik diizeyi ile kadin katilim oranlari arasindaki iligkiyi inceleyen makro teoriler ise hane
ici Uretim modellerini tamamlayici unsurlar icermektedir. Uzun donemli verilere ve uluslar arasi
karsilastirmalara dayanan bu arastirmalar, gelismislik seviyesi arttikca kadin isgticine katilim
oranlarinin U seklini takip ettigini gostermektedir. Gelismislik seviyesinin GSYH ile él¢ildigu bu
calismalarda disuk gelismislik seviyelerinde kadinlarin daha ¢ok tarimda (cretsiz aile isgisi
olarak calistiklari goralir. Diger sektorlerde verimlilik arttikga hane gelirleri de artar ve kuvvetli
bir gelir etkisine paralel olarak kadinlar isgucu disina ¢ikarlar (Goldin, 1994). Turkiye’deki
calismalar da kadin isglicine katilim oranlarinin zaman icerisinde dismesine dikkat ¢cekerek bu
olgunun tarimin istihdamdaki payinin azalmasiyla (ilkkaracan ve Tunali, 2010; Dayioglu ve
Kirdar, 2011) ya da hizlanan kentlesmeyle (Kizilirmak, 2008) ac¢iklanabilecegi sonucuna
varmaktadir. Geligmis Ulkelerin verileri ekonomik yapisal dénlisiimin ilk asamada tarimdan
imalat sanayine dogru oldugunu gostermektedir. Ancak kadinlarin imalat sanayinde galigmalari
bir¢cok ulkede hos gérulmemektedir (Boserup, 1970; Goldin, 1994; Uraz vd., 2010). Dolayisiyla
bu modelin ¢iktilari imalat sanayinin payinin artmasiyla kadin katihm oranlarinin dastaguna
gOstermektedir. Bu donusume paralel olarak 6nce erkeklerin sonra kadinlarin egitim seviyeleri
artar. Uretimin ve istihdamin da yapisal déniisim siirecinde hizmetler sektorlerine kaymasi ve
kadinlarin egitim seviyelerinin ortadgretime ulagsmasiyla beraber kadinlar beyaz yakali iglerde
calisabilir hale gelirler. Kadinlarin imalat sanayinde galismasina kargi olan sosyal stigma beyaz
yakali isler icin yoktur (Boserup, 1970; Goldin, 1994). Dolayisiyla beyaz yakali hizmet iglerinin
artmasiyla egitimli kadinlarin isgicl piyasasina déndukleri gdézlemlenir. Bu modele gére kadin
isgucline katiliminin tekrar artmasinin en dnemli itici glicleri hizmetler sektériiniin gelismesi ve
kadinlarin egitim seviyelerinin ylikselmesidir. Bu konuda Tirkiye tzerine yapilan ¢alismalar
kadin isglcune katihm oranlarinin U seklinin dibinde olabilecegini géstermektedir ¢linki kadin
isgucline katilim oranlarinda uzunca bir stire gézlemlenen disus 1990’ yillarin sonunda
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beraber bu artis oldukg¢a yavas seyretmektedir. Turkiye’de kadinlarin neredeyse Ugte birinin en
az lise mezunu oldugu ve hizmet sektorunun istihdamdaki payinin yuzde 50’ye ulastigi
hatirlanacak olursa kadin katilim oranlarinin daha énce ve daha hizli bir sekilde artmasi
beklenirdi. ilkkaracan (2012) da egitim seviyesindeki yilkselmeye denk diigen bir artisin kadin
katihm oranlarinda gézlemlenmedigini belirtmektedir.

Bu cercevede Dayioglu ve Kirdar (2011) kentsel alanlarda katihm oranlarinin 1988’'den 2008’e
yavas da olsa arttigina dikkat gekerek bunun yeni nesillerin egitim seviyelerindeki artisa ve
dolayisiyla geciken evlilik yasi ve daha dusiik dogurganlik seviyelerine bagli oldugu sonucuna
varmaktadir. Ancak yazarlar lise ve Universite mezunu kadinlarda yeni nesillerin katilim
oranlarinin eski nesillere kiyasla daha disik oldugunu gdstermistir. Lise ve Universite egitiminin
yeni nesiller icin daha ulasilabilir oldugunu belirten yazarlar, yeni nesillerin daha distk katilim
oranlarinin yas, evlilik durumu, ¢ocuk sayisi gibi degiskenlerle agiklanamadigina dikkat cekerek
bunun bir muamma oldugu sonucuna varmaktadir.

Onerilen arastirma bu muammadan yola ¢ikmaktadir. Yukarida taranan arastirmalarin gosterdigi
gibi Turkiye’de de egitimin isguclne katiim kararinda belirleyici oldugu aciktir fakat yazin yiksek
egitimli kadinlarda isglcline katihm oranlarinin neden nispeten disik olduguna dair ayrintili bir
calisma icermemektedir. Bu arastirma, s6z konusu boslugu doldurmayi hedeflemektedir.

1.3. Orneklem ve Metodoloji:

Bu arastirmada 25-44 yas araliginda isgucl piyasasinda olan ve olmayan, lise ve Universite
mezunu kadinlarin iggucune katilim kararlari incelenmektedir. Hem egitim hayatini tamamlamig
olmalari agisindan hem de emeklilik kararini henz vermemis olmalari agisindan kadinlarin 25-
44 yas araliginda olmasina dikkat edilmistir. Boylece egitimli kadinlarin isgucu piyasasi
acisindan en verimli caglarindaki katihm kararlari mercek altina alinmistir.

Arastirmada disiplinler arasi bir yaklagim benimsenerek hem nitel hem nicel arastirma
ydntemleri birbirlerini destekler sekilde kullaniimistir. Arastirmanin nitel kisminda derinlemesine
goérismeler ve odak grup toplantilari gerceklestirilerek en az lise mezunu kadinlarin isgucu
piyasasi tecriibeleri, isgicl piyasasina yaklasimlari ve toplumsal cinsiyet rollerine dair gortsleri
incelenmistir. Bu kismin tamamlanmasini miteakip yapilan masa basi ¢calismada nitel
arastirmada cikan kadin isgiclne katiim kararinda belirleyici olan etkenler analiz edilmis,
literatlirdeki bulgularla birlikte degerlendirilerek anket soru kadidi hazirlanmis ve Tirkiye
genelinde temsil glict olan 3600 kisilik bir anket calismasi yirtttilmastir. Anket verilerini
kullanarak yapilan ekonometrik ¢alisma nitel kisimda toplanan verilerle harmanlanarak egitimli
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kullanilarak yapilan ekonometrik analizde kadinlarin isglctne katilim kararlari bagimli degisken,
literatlrde ve niteliksel aragtirmada belirlenen gesitli etkenler bagimsiz degiskenler olarak
kullaniimistir. Bu degiskenlere ve ekonometrik analize dair ayrintili tartisma asagidadir.

Kesit veri kullanilan ekonometrik analizde ¢esitli bagimsiz degigkenlerin ve bagiml degigkenin
ayni mekanizma gergevesinde belirleniyor olmasi muhtemeldir. Bu durumda bagimsiz
degiskenlerin bir kismi i¢gsel olabilir. Ancak panel veri yoklugunda kesit veriyle yapilan her turlt
analizde benzer kaygilar ortaya gikacaktir.

Literatlr 6zetinde de belirtildigi gibi yapilmis olan hem nicel hem nitel ¢galismalar disuk egitimli
kadinlarin isglclne katihm kararlarini ayrintili olarak incelemis ve disuk egitimli kadinlarin
isgucl piyasasina girigleri dnindeki engelleri belirlemistir. Dolayisiyla disuk egitimli kadinlar bu
arastirmanin kapsami disinda birakilmistir. Erkeklerin kadin isglicline katihm kararlarina dair
tutumlari da bu arastirmanin kapsaminda degildir. Ancak asagida tartisildigi Gzere 6zellikle evli
kadinlar icin eslerin egitimi, is durumu ve Ucret gelirleri kadinlarin isglcline katihm kararlarinda
onemli etkenlerdir. Dolayisiyla kadin isgliciine katilimi konusunda erkeklerin kararlarini ve
diusuncelerini incelemek bu arastirmanin dogal bir uzantisi olsa da kapsami disinda kalmaktadir.
1.3.1. Derinlemesine gorismeler

Arastirmanin ilk ayaginda nitel arastirma yontemlerine bagvurulmus, planlandigi gibi érneklem
kriterlerine uygun 70 kadinla derinlemesine gérismeler tamamlanmistir. Goriisme yapilan
kadinlar arasinda yeterince lise mezunu ve Universite mezunu ile galisan veya is arayan ve
inaktif kadin olmasina dikkat edilmigtir. Gorisme yapilan kadinlar kartopu yontemi ile
belirlenmistir. Ancak kartopu yontemi siklikla tikanmis ve sahaya farkh noktalardan tekrar tekrar
girilmesi gerekmigtir. Toplamda 13 lise mezunu ¢alisan, 18 lise mezunu ¢alismayan, 22
Universite mezunu ¢alisan ve 17 Universite mezunu ¢alismayan kadin gérismeci ile birebir
gorusmeler yapilmigtir. Gérismecilerin listesi Ek 1'te verilmistir. Derinlemesine goriismelerin
biyiik kismi istanbul’da, birkagi ise Zonguldak’ta yapilmistir.

Gorismelerde yari yapilandiriimis gérisme kilavuzlari kullaniimistir. Kadinlara isglict piyasasi
deneyimleri, calisma kosullari ve toplumsal cinsiyet rolleri olmak Uzere Ug¢ farkli alanda sorular
yoneltilmistir. Gortisme kilavuzlari ¢alisan ve ¢calismayan kadinlar igin ayri dizenlenmistir.
Calisan kadinlara mevcut ¢alisma kosullari ile ilgili sorular sorulurken ¢alismayan kadinlara daha
once herhangi bir is deneyimi olup olmadigi, olanlara isgiicl piyasasindan ayrilma sebepleri ve
bundan sonra isgiict piyasasina dénme niyetlerine dair sorular sorulmustur. Calisma kosullari
altinda kadinlarin kendi ve/veya etraflarinda calisan kadinlarin is yasami ve hayat kosullarina
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degerlendirmeleri istenmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri gcergevesinde ise kadin ve erkeklerin
sorumluluklari, cinsiyetci is bdlimine yaklagsim ve ¢ocuk bakimi ve annelik ile ilgili sorular
yoneltilmistir. Soru kagitlari Ek 2’de verilmigtir.

1.3.2. Odak grup goriigmeleri

Nitel aragtirmanin ikinci ayagi 25-44 yas arasinda en az lise mezunu kadinlarla yapilan odak
grup g¢alismalarindan olusmaktadir. istanbul’da ¢alisan lise mezunu, galigmayan lise mezunu,
¢alisan Universite mezunu ve galismayan Universite mezunu kadinlar olmak tzere doért farkh
grupla odak grup ¢alismalar yiritilmistir. Ayrica TUIK istatistikleri dogrultusunda 25-44 yas
arasl yuksek egitimli kadinlarin isgticiine katilim oranlarinin en yiksek oldugu Zonguldak ve
Antalya ile en disuk oldugu Erzurum ve Urfa’da odak grup ¢alismalari gergeklestirilmistir.
Zonguldak’ta ve Antalya’daki katilimcilar en az lise mezunu ¢alisan ya da is arayan, Erzurum ve
Urfa’daki katihmcilar en az lise mezunu ¢alismayan kadinlardan olugsmaktadir.

Odak grup g¢alismalarinin moderasyonunda kullaniimak Gzere hazirlanan gérisme kilavuzunda
kadinlarin ¢alisma hayatlarina girigleri, calistiklari ve ideal gordikleri is kosullari, toplumsal
cinsiyet rollerine yaklasimlari, cinsiyetci is bélima, ¢ocuk bakimi, annelik ile galismanin anlami
Uzerine sorular bulunmaktadir. Gortisme kilavuzlari ¢alisan veya is arayan kadinlar ile inaktif
kadinlar icin farkhlastirilmigtir. Calisan kadinlara mevcut isleri ile ilgili sorular yoneltilirken inaktif
kadinlara son iglerindeki kosullar ve ¢galismayi neden biraktiklarina dair sorular sorulmustur.
Boylelikle inaktif kadinlarin isglict piyasasindan ayrilma nedenleri de irdelenmistir. Odak grup
calismalarinda kullanilan gérisme kilavuzlari Ek 3’te, gérismecilerin listesi Ek 1'te verilmistir.
1.3.3. Anket

Arastirmanin niceliksel ayagini olusturan anket calismasi ¢ercevesinde Turkiye ¢capinda temsil
guci olan 25-44 yas arasinda en az lise mezunu 3600 kadinla yuz ylze anket yapiimistir.
Calisan ve galismayan kadinlar igin farkli soru kagitlari hazirlanmigtir. Anket soru kagitlari ekte
verilmistir. Anket soru kagidinin hazirlanmasinda iskelet olarak TUIK tarafindan uygulanan Hane
Halki isgiicii Anketi (HIA) sorulari kullanilmistir. Ancak isgiiciine dair sorular derinlemesine
goérismeler ve odak grup calismalarinin bulgularindan hareketle genisletiimis, anket icerisine
farkl moduiller eklenmistir. Bu moddiller isglict piyasasinda esneklik, is ve aile yasami uyumu,
ayrimcilik, isglicu piyasasina baglilik, ideal is kosullari, es durumu, ¢ocuk bakimi, hasta, yasl,
engelli bakimi ve toplumsal cinsiyet olarak 6zetlenebilir. Modullerin olusturulmasinda farkli
Ulkelerdeki anket soru kagitlari taranarak olusturulan soru kagidinin mamkuin oldugu kadar
denenmis sorulardan olusmasi ve dolayisiyla farkl tlkelerle karsilastirma yapilmasina olanak

tanimasi saglanmistir. Kullanilan anketler arasinda Current Population Survey (CPS), Eurostat
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Labor Force Survey (LFS), Survey of Income and Program Participation (SIPP) , European
Social Survey ve International Social Survey Programme bulunmaktadir. Anketlerin kullanilan
ana soru kagitlari ve modulleri ile ilgili ayrintili bilgi Ek 4'te verilmigtir.
1.3.4. Sivil toplum kurulusglanyla goériigmeler
Son olarak, ¢esitli STK'lardan 9 uzmanla derinlemesine goriisme yapilmistir. Bu arastirma
kullandi§1 coklu metodoloji agisindan kapsamli bir galismadir ve Tarkiye’de lise ve Ustl egitim
seviyesine sahip kadinlarla yapilan ilk arastirmadir. Dolayisiyla, arastirmanin sonuglarinin
politika yapimina énemli bir katki saglamasi beklenmektedir. Ancak bu politika 6nerilerini
olustururken, halihazirda sahada konuyla ilgili calisan ve kadin istihdami ile ilgili politika onerisi
Ureten STK’larin tecriibe ve goérislerini de g6z 6éniinde bulundurmak gereklidir. STK'larin
calismalariyla ortiisen bulgular ve arastirmanin yeni ortaya ¢ikardigi bulgularin karsilastirmal
olarak degerlendiriimesi ancak STK'larin ¢alismalarini inceleyerek saglikl bir sekilde
belirlenebilir. Dolayisiyla veri toplamanin son ayagdini STK gdriismeleri olusturmaktadir.
Gorisme yapilan STK’larin secilmesinde Turkiye'de kadin isglcline katihmi konusunda calisan,
bu alanda daha 6nce arastirma ya da proje yapmis ve yapmaya devam eden, politika
Onerilerinde bulunmus ve bulunmaya devam eden drgttler olmasi énemli bir kriter olarak
belirlenmistir. Bu cercevede Kadinin insan Haklari Yeni Cozimler Dernegi (KiH-YC), Kadin
Emegi ve Istihdam Girimi (KEIG) Platformu - Kadinlarla Dayanigma Vakfi ( KADAV),
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi
(KAGIDER), Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM), Miistakil
Sanayici ve isadamlari Dernegi (MUSIAD) Kadin Calisma Grubu, Tirk Sanayicileri ve
isadamlari Dernegi (TUSIAD) Sosyal Politikalar Bélimi ve Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi
(KEDV) ile gérugulmustur. STK goérusmelerinde de yari yapilandiriimig soru kagitlar
kullaniimistir. Goérismeler sirasinda STK’larin Turkiye'de kadin isglclne katiiminin neden
dusuk kaldigina dair fikirleri ve bu konu ile ilgili projeleri ayrintili olarak sorulmustur. STK’lar
tarafindan gelistirilen politika 6nerilerinin yani sira bu énerileri ne kadar devlet ile
paylasabildikleri ve bu énerilerin devlet tarafindan ne kadar dikkate alindigi da sorulmustur. STK
go6rismeleri icin kullanilan gérisme kilavuzu Ek 5'te, gérismecilerin listesi Ek 1'de verilmistir.
2. BELIRLEYICILERIN TANIMLANMASI
Bu bolimde farkli faktorlerin kadinlarin isglictine katilm kararlari Gzerindeki etkileri hem
niteliksel hem niceliksel veriler birlikte degerlendirilerek incelenmektedir. Bu disiplinler arasi

yaklasim arastirmanin sorusunun daha derinlikli olarak cevaplanmasina olanak tanimaktadir.
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Calismada derinlemesine gortiismeler, odak grup goérismeleri ve anket verileri kullaniimistir.
Derinlemesine gérismeler ve odak grup gorismeleri sonucunda yapilan niteliksel analiz anketin
olusturulmasinda girdi saglamistir. Anketin de uygulanmasi sonucu tamamlanan veri setiyle
gerek betimleyici istatistikler gerek ekonometrik analizler vasitasiyla niceliksel analiz yapilmigtir.
Ekonometrik analizin sonuglari nitel kismin sonuglariyla birlikte degerlendirilerek nihai analiz
gerceklestiriimistir. Kadin isgicine katim kararlarinda rol oynayan etkenler gerek ulusal ve
uluslar arasi yazina gerek arastirmanin niteliksel ayaginda elde edilen bulgulara gore asagidaki
ana basliklarda toplanmaktadir: Yasam dongusd, egitim, nesiller arasi aktarim, sosyoekonomik
durum, hanedeki s6z hakki, i¢ catisma, hanedeki is bolimu, ¢calismanin degeri, is kosullari ve
bdlgeler.

2.1. Yasam dongiisii

Bireylerin yasam donguilerini esas olarak yas, evlilik ve gocuk sahipligi belirlemektedir. Bu
baglamda dogrusal olmayan iliskileri de yansitmasi agisindan yasin karesi analizlere dahil
edilmistir. Medeni durum olarak evli (esiyle birlikte ya da esinden ayri yasayan) ya da bekar (hi¢
evlenmemis, bosanmis ve dul) olma degerlendirilmistir. Cocuk sahipligi ise Ug¢ farkh yas
grubundaki ¢gocuklar Gizerinden tanimlanmistir: 0-3 yas, 4-6 yas ve 7-14 yas. Yapilan
derinlemesine goérismelerde kadinlarin 6zellikle 0-3 yas grubundaki cocuklar diger yas
gruplarindan farkli degerlendirdikleri géze ¢arpmaktadir. Daha buyulk yas gruplarinda ise okul
¢aginda olan ¢ocuklari ayrica incelemek icin 6-7 yas da diger bir sinir olarak belirlenmigtir.

2.2. Egitim

Kadinin egitim seviyesi gerek kadinin iggucu piyasasinda karsi kargiya kaldigi kosullari gerek
hanedeki s0z hakkini gerekse toplumsal cinsiyet rollerine bakigini belirleyen bir etken olarak
degerlendirilebilir. Bireylerin egitim seviyeleri yikseldikge isglcu piyasasinda kazanabilecekleri
Ucretler de ylkselmektedir. Yuksek Ucretler ¢calismanin firsat maliyetini artirarak bireylerin isglcu
arzlarini artirir (ikame etkisi). Diger taraftan tcret gelirleri hanenin gelirini artirarak bireylerin
isgucl arzlarini azaltir (gelir etkisi). Evli olan kadinlarin eslerinin egitim seviyesi de ayni
kanallardan kadinin katilmini etkileyecektir. Dolayisiyla hem kadinin hem de esinin egitim
seviyeleri agiklayici etkenler olarak ekonometrik analizlerde yer almaktadir.

Turkiye'de lise ve Universite mezunu olan kadinlarin isglict piyasasinda karsi karsiya olduklari
kosullar oldukga farklidir. Universite mezunlari cogu zaman kariyer olanagi olan, kurumsal hatta
uluslar arasi sirketlerde istihdam edilebilirken lise mezunlari genelde daha az vasif gerektiren

islerde istihdam edilmektedir. Dolayisiyla analizlerde lise mezunlari referans kategori olarak
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belirlenmigtir. Egitimin etkisi denildiginde lise mezunu olmaya kiyasla Universite mezunu olmanin
etkisinden bahsedilmektedir.

2.3. Nesiller arasi aktarim

Yazindaki arastirmalar kadin isgticiine katilim kararlarinda nesiller arasi bir aktarim
mekanizmasi olabilecegine dikkat gekmektedir (Farre, 2007). Derinlemesine goérismelerde
kadinin annesinin galisma durumu ve annesinin ¢alisma durumunun kadinin kararina etkisi
sorulmustur. Benzer sekilde anket sorularina kadinin annesinin hayat boyu hig¢ calisip
galismadigina ve ebeveynlerinin egitim seviyelerine dair sorular eklenmigtir.

2.4. Sosyoekonomik durum

Hanelerin sosyoekonomik durumlari kadinlarin isglctine katihm kararlarinda énemli bir rol
oynamaktadir. Bu dogrultuda hanede kisi basina disen kullanilabilir gelir ana etkenlerden biri
olarak degerlendirilebilir. Hanedeki toplam gelirin kompozisyonu da isgticine katilim kararlari
acisindan énemli bir belirleyendir. Zira tcret gelirleri hem ¢alismanin firsat maliyetini hem de
hanenin gelirini belirler. Ucretler arttikga 6nce ikame etkisinin agirligi, daha sonra gelir etkisinin
agirhgi hissedilir. Boylelikle bireylerin isglcu arzlari gelir arttikga geri bikulen bir sekil alir
(backward bending labor supply curve). Ucret disi gelirler ise sadece gelir etkisi yaratirlar.
Bireylerin ya da hanenin Ucret disi geliri arttikga isglict arzinin distidi gorilir. Sosyoekonomik
durumun kadinin isgucine katihmi Gzerindeki etkisini incelerken kadinin tGcret digi geliri, evliyse
esinin hem Ucret hem de Ucret digi geliri kullaniimigtir. Yine Ucret disi gelirler kategorisinde
bosanmis kadinlarin aldiklari nafaka da analizlere dahil edilmistir. Kadinin Gcret geliri ise analiz
disinda birakiimigtir. Ev sahipligi de Ucret digi gelirlere benzer bir gelir etkisi yaratir.
Derinlemesine goérismeler ve odak grup toplantilarinda da 6zellikle kadinlarin isgiicine katihm
kararlari tartismalarinda ev sahipliginin belirleyici etkisinden bahsedilmigtir.

2.5. Hanedeki s6z hakki

Hane i¢i karar mekanizmalarini inceleyen modeller, isglcu arzi, gocuk sayisi, gocuk egitim ve
saglk harcamalari gibi hane icinde alinan ¢esitli kararlarin hanedeki esler tarafindan birlikte
verildigini ortaya koymaktadir. Bu modellerden biri olan Nash pazarlik modelinde iki esin farkli
fayda fonksiyonlarina sahip olduklari varsayilir. Bu varsayim altinda her bir bireyin kendi fayda
fonksiyonunu encgoklamaya calistigi bir ortamda esler arasinda ortak bir karar alinir. Her bir esin
ortak kararlari ne kadar etkileyebildigi o esin ortaklik (evlilik) disinda ne kadar kaynak
yaratabildigi ile belirlenir. Bir bagka deyigle evlilik disinda daha ¢ok kaynak yaratabilen eg, ortak
kararlari kendi faydasini daha ¢ok artiracak sekilde etkileyebilmektedir. Derinlemesine

goérismelerde kadinlardan calistiklari ve ¢alismadiklari zamanlari karsilastirmalari istenmis,
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calismanin tiketim ve tasarruf davraniglari ile hanedeki konumlarini etkileyip etkilemedigi
dogrudan sorulmustur. Anket calismasina benzer sorular eklenmistir. Bu karsilastirmayi sadece
su an calisan ve dnceden ¢alismamis olan kadinlar ile su an galismayan ama dnceden ¢alismig
olan kadinlar yapabilir. Dolayisiyla tum drneklem Uzerinde yapilan ekonometrik analize bu
sorulara verilen cevaplar dogrudan entegre edilemez. Ancak asagida analiz sonuglari
tartisilirken bu sorularin cevaplari da verilmistir.

Gelir etkisinin 6nemli kaynaklarindan biri olan Ucret disi gelirler ayni zamanda hanedeki s6z
hakkinda da belirleyici rol oynamaktadir. Ucret digi gelirlerin isgliciine katilim ihtimalleri
Uzerindeki etkileri incelenirken hanedeki s6z hakki tizerindeki olasi etkileri de tartigilacaktir.

2.6. ig catisma

Derinlemesine goértiismelerde ve odak grup ¢calismalarinda kadinlarin en ¢ok bahsettigi
konulardan biri annelik rolleri ve ¢alisma hayatinin birlikte yuritlilmesindeki zorluklardir.
Halihazirda ¢alismayan kadinlar bile ¢alistiklari dénemlerde bu zorluklar karsisinda
bocaladiklarini, hatta isglicl piyasasindan ayrilma kararlarinda bu zorluklarin agirligini dile
getirmislerdir. Bu bulgudan yola ¢ikarak tanimlanan "i¢ catisma" etkeninin isgticiine katilima ne
kadar engel teskil ettigini lgmek icin anket uygulamasina gesitli dnermeler yerlestirilmistir.
Gorusmecilere galismanin kadinin annelik/es roli ile is yasami arasinda bir gatisma yaratip
yaratmadigina yonelik farkli duruslari yansitan énermeler okunmus ve bu énermelere ne kadar
katildiklarini 1°den 5’e kadar bir dlgekte degerlendirmeleri istenmistir. Tablo 1'de i¢ ¢catisma
endeksi icin kullanilan énermeler bulunmaktadir. Kadinlarin yasadiklari i¢ gcatismayi sayisal
olarak 6zetleyebilmek amaciyla temel bilesenler analizi (principal component analysis, PCA)
yéntemi kullanilarak bir endeks olusturulmustur. Endeksi olusturan her bir 6nerme "1" degerinin
g¢alismanin anne/es roli ile tamamen uyumlu oldugunu ve "5" degerinin ¢alismanin anne/es rolu
ile gatistigini yansitmasina dikkat ederek kodlanmistir. Yeniden kodlanan énermeler (*) ile
belirtilmistir.

Tablo 1. i¢ catisma endeksi icin kullanilan énermeler

iC CATISMA:

(1) Galismak annelik/es roll ile gatismaz - (5) Calismak annelik/es roli ile gatigir

Bir is sahibi olabilmek iyi olabilir, ancak ¢cogu kadin aslinda éncelikle yuva ve ¢ocuk sahibi
olmak ister

Caligan bir anne en az ¢calismayan bir anne kadar ¢cocuguyla yakin ve gliven dolu bir iligki
kurabilir(*)

Cocuklar, annelerinin yogun ¢alismasindan olumsuz etkilenir
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Bir kadin eger 0-3 yas arasinda bir gocugu varsa ¢alismamalidir

Ailevi sorumluluklarini yerine getiren bir kadinin bir iste ¢calismaya zamani yoktur

2.7. Hanede is bolimii

Derinlemesine goértismeler ve odak grup ¢alismalarinda toplumsal cinsiyete dair sorular
cercevesinde hanede is bélima ayrintili sorulmus ve tartisiimistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina
dair konusurken hanedeki is bélimune siklikla gdnderme yaptiklari da gorilmektedir. Nitel
arastirmadaki bu bulgudan hareketle ankete hanedeki is bélimui ile ilgili &nermeler konulmustur.
Ankette hanedeki is béliminin ne kadar geleneksel toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu
oldugunu dlgmek Gzere kadinlardan hane i¢i ve disi Gretimin nasil paylasiimasi gerektigine dair
cesitli Gnermeleri degerlendirmeleri istenmistir. Endeks olusturulurken cevaplar hane-igi is
béliminidn tamamen geleneksel/ataerkil olmasi gerektigi ydninde ise "1" ve timuyle esitlikgi
olmasi gerektigi yoninde ise "5" de@erleri alacak sekilde yeniden kodlanmistir. Error!
Reference source not found.’de hanede is bolimu endeksi i¢in kullanilan énermeler
bulunmaktadir.

Tablo 2. Hanede is bdlim0 endeksi i¢in kullanilan dnermeler

HANEDE iS BOLUMU:
(1) Geleneksel is bolimii - (5) Esitlikci is bdltimii

Bir ailede ebeveynlerden birinin isini birakmasi gerektiginde, bu éncelikle kadin olmalidir(*)
Calismak isteyen bir kadin kocasinin iznini almalidir (*)

Is bulmak zor oldugunda, var olan islere kadinlardan ziyade erkekler yerlesmelidir

Bulasik yikamak, temizlik yapmak gibi ev islerini erkekler kadinlarla paylasmalidir
Fitrati/dogasi geregdi kadin, eve ve ¢ocuklara daha iyi bakar (*)

Babalar da anneler kadar dogum izni almalidir

2.8. Calismanin degeri

Derinlemesine gérismeler ve odak grup ¢alismalarinda kadinlara ¢alismanin avantajlari
soruldugunda maddi 6zgurlik, 6zglven, prestij ve sosyallesmek gibi galismayi degerli kilan
yonlerden bahsetmistir. Bu bulgulardan hareketle "calismanin degeri" endeksinin
olusturulmasinda cevaplar ev igleri ile ilgilenmenin bir kadin igin degerli oldugu yoéninde ise "1"
ve ¢alisma hayatinda olmanin, para kazaniyor olmanin hayatina deger katti§i yéninde ise "5"
olacak sekilde yeniden kodlanmistir. Tablo 3’de galismanin dederi endeksi i¢in kullanilan

onermeler bulunmaktadir.
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Tablo 3. Calismanin degeri endeksi igin kullanilan 6nermeler

CALISMANIN DEGERI:
(1) Ev igleri ile ilgilenmek degerlidir - (5) (Disarida) ¢calismak degerlidir.

Ev hanimi olmak bir iste ¢calismak kadar tatmin edicidir (*)
Kadinin ¢alismasi ailenin ve ¢ocuklarinin refah seviyesini yiikseltir.
Paraya ihtiyacim olmasa da bir iste ¢alismay! isterim.
Yapilan isi seviyor olmak sizin i¢in ne kadar 6nemlidir? Bir ile bes arasinda degerlendiriniz.
Sizce calisan kadinlar neden ¢aligiyor? En fazla 3 neden belirtiniz. (Asagidaki ifadelere
katilanlar 1, katilmayanlar ise 0 degeri almistir.)

- Kendilerine gliven/6zgiiven sagladigi igin

- Cocuklarinin egitimi icin

- Kendi isteklerini karsilayabilmek igin

- Maddi ézgiirliik/bagimsizlik igin

- Calismayi sevdikleri igin

- Para biriktirmek igin

- Sosyallesmek igin

- Kariyer sahibi olmak igin

- Yapilan egitim yatirrminin kargiligini almak igin

- Ev ve aile sorumluluklarindan kagcmak igin(*)

2.9. ideal is kosullan

Derinlemesine gortismelerde ve odak grup ¢calismalarinda ¢alisan ve ¢alismayan kadinlara
isgucl piyasasindaki mevcut kosullar ve kadinlarin ideal goérdUkleri calisma kosullari ayrintili
olarak sorulmustur. Genel olarak bu goriismelerde ve toplantilarda kadinlarin galismaya dair
Ucret ve sigorta gibi maddi kosullari, galisma ortamina dair endiseleri ile is yasam uyumu ve bu
baglamda esnek ¢alisma olanaklarinin dnemini dile getirdikleri géze ¢arpmaktadir. Arastirmanin
nitel ayaginda ortaya ¢ikan bu bulgular anket soru kagidinin ingsasinda dort ana eksen
yaratilarak tanimlanmigtir: "maddi kosullar", "¢alisma ortami1”, "is yasam uyumu" ve "esneklik".
Kadinlarin hangi is kosullarini ideal olarak tanimladiklarini igmeye yonelik soru grubunda cesitli
is kosullarinin kadinlar igin 6nemi sorulmaktadir. Bu dort eksen igin Tablo 4'te yer alan kosullar
kullanilarak temel bilesenler analizi ile endeksler olusturulmustur. "Maddi kosullar" arasinda igin
niteligi ve getirisi ile ilgili sorular bulunmaktadir. "Calisma ortami" igerisinde kadinlarin iginde

calistiklari ortamda maddi olmayan olanaklar ve ortamin dnemine dair sorular sorulmaktadir. "is
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yasam uyumu" ekseninde galisma sartlarinin kadinin eviyle, ailesiyle ve kendi yagsamiyla uyumlu
olmasinin kadin i¢in ne kadar 6nemli oldugu ol¢iimektedir. "Esneklik" ekseninde ise
derinlemesine gorismelerde siklikla dile getirilen zaman ve mekan agisindan esnek calisma
bigimlerinin ne kadar dnemli oldugu sorulari katilimcilara yoneltiimistir. Aslinda esnek ¢alisma
saatleri ile is yasam uyumu birbirleriyle kismen ortlisen eksenlerdir. Buna karsin bilhassa inaktif
gobrismecilerin, gérisme kilavuzlarinda ézellikle kullaniimiyor olmasina ragmen "esnek”
calismadan bahsetmesinden hareketle anket ¢calismasinda is yasam uyumu, esnek ¢alismayi
icermeyen is yasam uyumunu yansitacak sekilde, esneklik de saat ve mekan agisindan esneklik
olmak lUzere tanimlanmistir.

Tablo 4. ideal is kosullari endeksleri icin kullanilan dnermeler

MADDI KOSULLAR

Isinizin sigortali olma kosulu sizin igin ne kadar 6nemlidir?
Ucretinin tatminkar olma kosulu sizin igin ne kadar 6nemlidir?
Aldiginiz egitime uygun olma kogulu sizin i¢in ne kadar 6énemlidir?
Kariyer/terfi olanagi saglama kogulu sizin i¢in ne kadar énemlidir?

Isinizin ig gtivencesi/stireklilik saglamasi sizin i¢in ne kadar énemlidir?

CALISMA ORTAMI

Huzurlu ¢alisma ortami sunmasi sizin igin ne kadar énemlidir?

is tanimina sadik kalinmasi/gérevi olmadidi halde baska alanlarda c¢alistiriimamasi sizin igin
ne kadar énemlidir?

Isyerinin gtivenilir olmasi (saygin, namuslu, ahlakli) sizin igin ne kadar 6nemlidir?

Isyerindeki iistlerin anlayisli olmasi sizin igin ne kadar 6nemlidir?

iS-YASAM UYUMU

is yerinin yasal haklara (gebelik, siit izni vb.) saygi géstermesi kosulu sizin igin ne kadar
6nemlidir?

isin eve yakin olmasi sizin igin ne kadar 6nemlidir?

Hafta sonlari ¢galisma olmamasi sizin igin ne kadar énemlidir?

Fazla mesai olmamasi kogulu sizin igin ne kadar 6nemlidir?

Aile ve gocuk bakimina zaman tanimasi kogulu sizin igin ne kadar 6nemlidir?

is yerinde gocuk bakim hizmetinin olmasi sizin igin ne kadar énemlidir?

Ailevi nedenler gerektirdiginde isten izin alabilme imkani sizin igin ne kadar énemlidir?
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ESNEKLIK

Tam zamanl isi kendi istediginiz saatlerde yapabilme kosulu sizin i¢in ne kadar 6nemlidir?
Tam zamanl isi kendi istediginiz yerde/mekanda yapabilme kosulu sizin i¢in ne kadar
6nemlidir?

Calisanin mesai saatlerini kendisinin belirleyebilmesi/kaydirabilmesi kosulu sizin igin ne kadar
6nemlidir?

Yari zamanli ¢galisma imkani sizin igin ne kadar énemlidir?

2.10. Bolge
25-44 yas arasinda en az lise mezunu kadinlarin isgicline katilim oranlarinin en disuk ve en
yuksek oldugu illerde yapilmis olan odak grup ¢alismalari iller arasinda derin anlayis ve pratik
farklarina isaret etmektedir. Bir baska deyisle farkh bolgelerde hem sosyokdltiirel doku hem de
isgucl piyasasi kosullari farkhlasmaktadir. Odak grup calismalarinda gézlemlenen bélgesel
farkhliklarin anket ¢alismasinda karsilik bulup bulmadigini test etmek icin bélgesel kukla
degiskenler analize dahil edilmistir.

3. VERI ANALIZzi
Derinlemesine goérismeler, odak gruplar ve anket ¢alismasiyla elde edilen bulgular bu bélimde
analiz edilmektedir. Coklu yontemler kullanilarak elde edilen bu bulgularin analizinde amacg,
kadinlarin galisma hayatina katilim kararinda belirleyici olan farkli etkenleri belirlemektir. Bu
cercevede ele alinan etkenler yasam dongusu, egitim, nesiller arasi aktarim, sosyoekonomik
durum, hanede s6z hakki, annelik algisiyla belirlenen i¢ ¢atisma, hanede is boélimu, ¢alismanin
degeri, is kosullari ve boélgedir. Bu noktada alti ¢izilmesi gereken énemli bir husus, toplumsal
cinsiyet rollerinin kadinlarin galisma kararini belirleyen pek ¢ok etkeni sekillendiren bir semsiye
olarak karsimiza ¢ikmasidir. Toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyiciligi hem niteliksel hem
niceliksel analizde ¢ok guicll olarak ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmanin 6zgun degerlerinden biri
isgucline katilim kararini belirleyen etkenlerle toplumsal cinsiyet rollerine yaklasimi bir araya
getiren anket sorularindan faydalanarak kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine bakislarinin
isgucline katilim kararlarini ne kadar etkiledigini ortaya koymasidir. Nitel ve nicel bulgular birlikte
degerlendirilerek kadinlarin isglictine katihm karari disiplinler arasi bir yaklagimla

irdelenmektedir.
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Analizde anket vasitasiyla toplanan verilere dair betimleyici istatistikler Tablo 5 ve Tablo 6'da
verilmistir. Diger taraftan anket verileri her bir etkenin digerlerinden bagimsiz olarak
incelenmesine olanak taniyan ekonometrik yontemler kullanilarak incel@nmisgtir. Bu dogrultuda
bagimli degisken olan i endeksli bir kadinin isgicline katilma karari, LF;, ikili bir degisken
seklinde kodlanmis, boylelikle isgliclne katilan, yani istihdamda olan ya da is arayan kadinlar
icin LF; = 1, Isglcline katilmayan kadinlar i¢in LF; = () tahsis edilmistir. Regresyonda ise
go6zlemlenen bagimh degdiskenin ikili deger aldigi durumiarda kullanilan probit yontemi
kullaniimigtir. Bu dogrultuda kadinlarin isgucine katilim ihtimallen probit modeli ile

Pr(LF; = 1|X) = &(X,[7) olarak ifade edilebilir. Bu denklemde i ile gdsterilen bir kadinin isgiiciine
katilma ihtimaii, X ile gosterilen kadinin gesitli 6zellikleri tarafindan belirlenir. Denklemdeki ® ise
normal dagilimi temsil eder. Maksimum olabilirlik (maximum likelihoad) tahmin yonteminde

asagidaki denklemi engaklayan & vaktéri hesaplanir.
InL(f) = Z(}*r In®(XiF) + (1= yi) In(1 — (X))
t=1

En kigilk kareler (ordinary least squares) yontemine kiyasla maksimum olabilirlik yénteminde
katsayilar degiskenlerin marjinal etkilerini temsil etmez, zira encoklanan denklem dogrusal
degildir. Degiskenlerin marjinal etkilerinin hesaplanmasinda genellikle iki yéntem kullanilir.
Yéntemlerden biri marjinal etkilerin degiskenlerin ortalamalarini almak suretiyle yaratilan
ortalama bir gdzlem igin hesaplanmasidir. Ozellikle kategorik degiskenlerde ortalama
hesaplamak her zaman kolay degildir. Ornegin kadinin evlilik durumuna dair degisken bir ya da
sifir degeri almaktadir. Bu durumda bir ile sifirin ortalamasi olan 0.5 herhangi bir anlam ifade
etmemektedir. Bu endigeden hareketle kullanilan bir diger yontem de her bir gézlem igin
hesaplanan marjinal etkilerin ortalamasinin alinmasidir. Bu arastirmada ikinci ydntem sonugclari
verilmektedir. Ancak ortalama bireyin marjinal etkileri de hesaplanmistir. Sonuglar niteliksel
olarak degismemektedir.

Analizdeki bagimsiz degiskenler hem iktisat teorisinde yaygin sekilde irdelenmis ve uygulamal
analizlerde yer almis yasam dongusu, egitim, nesiller arasi aktarim, sosyoekonomik durum gibi
degiskenleri, hem de arastirmanin nicel kismindaki bulgularini yansitacak sekilde i¢ ¢catisma,
hanedeki is bdlima, calismanin degeri, is kosullari gibi degdiskenleri icermektedir. Boylelikle
degiskenlerin isgicine katilim kararindaki etkileri, digerlerinin etkileri sabit tutularak ol¢llecektir.
Yine de bagdimsiz degiskenler arasinda cesitli etkilesimler olabilir. Bu husus asagida farkli

regresyonlarla irdelenmistir.
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Tablo 5. Betimleyici istatistikler

isgiicii Istatistikleri
isgliciinde

isgliciinde degil

Egitim Istatistikleri

Lise mezunu

Onlisans mezunu

Lisans mezunu

Lisans Ustu egitim mezunu
Egitim-6gretimine devam edenler
Egitim-6gretimine devam etmeyenler
Medeni durum

Evli

Bekar

Anne

Cocuk sahibi olmayanlar
Anne olanlar

Nafaka

Almayanlar

Alanlar

Ev sahipligi

Ev sahipleri

Ev sahibi olmayanlar

Annesinin isgiicli piyasasi deneyimi

Annesi daha énce ¢alismamiglar
Annesi daha dnce calismislar
Annenin egitimi

Liseden az

Lise ve ustu

Babanin egitimi

Gozlem

saylsl

1.433
2.161

2.708
207
628

51
313
3.281

2.317
1.277

1.879
1.715

37
3.557

2.158
1.436

2.962
632

3.058
536

20

Orani

%39,9
%60,1

%75,3
%5,8
%17,5
%1,4
%8,7
%91,3

%64,5
%35,5

%52,3
%47,7

%1,0
%99,0

%60,0
%40,0

%82,4
%17,6

%85,1
%14,9



Liseden az 2.753 %76,6

Lise ve ustu 841 %23,4
Bolgesel dagilim

TR1- istanbul 941 %26,2
TR-2 Bati Marmara 160 %4,5
TR-3 Ege 483 %13,4
TR-4 Dogu Marmara 420 %11,7
TR-5 Bati Anadolu 459 %12,8
TR-6 Akdeniz 442 %12,3
TR-7 Orta Anadolu 163 %4,5
TR-8 Bati Karadeniz 132 %3,7
TR-9 Dogu Karadeniz 93 %?2,6
TR-A Kuzeydogu Anadolu 40 %1,1
TR-B Ortadogu Anadolu 81 %2,3
TR-C Guineydogu Anadolu 180 %5,0
Toplam 3.594 %100,0
Esin egitim durumu

Liseden az 329 %14,3
Lise mezunu 1.334 %58,1
Lise Ustu 633 %27,6
Esin is durumu

Esi issiz olmayanlar 2.275 %99,1
Esi issizler 21 %0,9

Temel bilesenler analizi ile olusturulan i¢ ¢gatisma, hanedeki is bdlima, ¢alismanin degeri, maddi
kosullar, gcalisma ortami, esneklik ve is yasam uyumu endeksleri standart normal dagilima uygun
sekilde ortalamalari 0, standart sapmalari 1 olacak sekilde hesaplanmistir.

Tablo 6. Betimleyici istatistikler

Gozlem Standart

sayisi Ortalama Sapma
Yas 3504 32,56 6,59
0-3 yas arasindaki cocuk sayisi 3,504 012 033
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4-6 yas arasindaki ¢cocuk sayisi

3.594 0,11 0,35
7-14 yas arasindaki ¢cocuk sayisi 3.594 0.30 0,61
Kadinin iicret dig1 geliri 3 584 2417 186,23
Esdeger hane geliri 3590 1052.90 939,82
I¢ catisma 3.592 0,00 1,00
Hanedeki is b6liimii 3593 0.00 1,00
Calismanin degeri 3588 0.00 1.00
Maddi kosullar 3.586 0,00 1,00
Calisma ortami 3.588 0.00 1,00
l_fsneklik 3.581 0,00 1,00
Is yasam uyumu 3.585 0,00 1,00
ilk dogumdaki yas 3.594 11,30 12,20
Esin aldig ticret 2171  1548,51 1109,25
Esin iicret disi geliri 2299 60.36 435,59

Orneklemde 25-44 yas aras| en az lise mezunu kadinlarin isglciine katilim orani yiizde
39,9'dur. Turkiye'de ise bu 6zellikteki kadinlarin isglclne katilim oranlari yizde 60,3'tir.
Orneklemdeki isglictine katilim oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda kaldigi gériimektedir. Bu
sapmanin sebeplerini anlamak igin Tablo 7'de bu yas grubundaki kadinlarin egitim seviyeleri
dagilimi ve isgiclne katilim oranlari verilmektedir.

Tablo 7. Lise ve Universite mezunu kadinlarin isglcu katilim oranlarinin kargilastirmasi

HIA Anket
Payi i.K.O Payi i.K.O
Lise mezunu %51,8 %42,5 %75,3 %31,9
Lise Ustl egitim %48,2 %79,1 %24,7 %64,2
Toplam %100,0 %60,3 %100,0 %39,9

Kaynak: 2012 Hanehalki isglicii Anketi Mikro Kesit Veri

Sapmanin sebeplerinden biri 6rneklemdeki lise mezunu kadinlarin oraninin nispeten yiksek
olmasidir. Turkiye'de bu yas grubundaki ve en az lise mezunu kadinlarin yaklasik yarisi lise
mezunu, diger yarisi ise yuksekogretim mezunudur. Halbuki drneklemde lise mezunlarinin payi
yuzde 75,3, yuksekdgretim mezunlarinin payi ise yuzde 24,7'dir. Ayni zamanda hem lise hem

universite mezunu kadinlar i¢in drneklemdeki isgucune katilim oranlari Turkiye oranlarinin
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altinda kalmaktadir. TUIK verilerine gére 25-44 yas grubunda lise mezunlarinin isgiiciine katihm
orani yuzde 42,5, Universite mezunlarininki yizde 79,1 iken ankette bu oranlar sirasiyla yuzde
31,9 ve yuzde 64,2'tur. Diger bir deyisle, anketin drneklemi her bir egitim seviyesi icin isgucline
katilim oranlarini digtk tahmin etmektedir.

Anketler hanelerde yapilmistir, dolayisiyla 6zellikle galisan kadinlarin hafta igi is saatlerinde
evde bulunma ihtimali oldukga dusiktir. Universite mezunu kadinlarin da isgliciine katiima
oranlarinin daha yuksek oldugu disundlirse hafta ici is saatlerinde hanelerde lise mezunu
calismayan kadinlara rastlamak daha olasidir. Dolayisiyla hane ziyaretlerinde hafta ici is
saatlerinde evde calismayan kadinlarla, 6zellikle de lise mezunu ¢alismayan kadinlarla
karsilasma ihtimali daha yiksek oldugu icin bu kadinlarin érnekleme girme ihtimalleri daha
yuksektir. Maliyet unsuru dikkate alinmadiginda anket igin belirlenmis bir adreste gérlismecinin
evde bulunmamasi sebebiyle anket yapilamadiginda ayni adres farkli tarihlerde tekrar ziyaret
edilir. Ancak tekrar ziyaretler maliyeti oldukga yiikseltmektedir. TUBITAK tarafindan anket
calismasina ayrilan bltce ¢ercevesinde tekrar ziyaretler yapilamamistir. Gorls alinan anket
firmalari bu butgenin ayni adrese birden fazla ziyareti karsilamayacagini belirtmistir. Bu bltge
kisitindan dolayi anketin drneklemi istenilen gesitligi yansitmamaktadir.

Sonug olarak érneklemde lise mezunu kadinlarin agirliginin evrendekinden fazla olmasi,
ekonometrik analizde de bu grubun kararini yansitan etkenlerin 6n plana gikmasina neden
olabilir. Bu dogrultuda ekonometrik analiz lise ve Universite mezunu kadinlar igin ayri ayri
tekrarlanip sonuclarin istatistiki olarak farkl olup olmadig1 asagida incelenecektir. Buna ek
olarak nitel verilerin bu ayrimi nasil yansittigi ayrica irdelenecektir. Diger taraftan analizin
isgUcune katilan kadinlarin karar mekanizmalarini yeterince yansitmama endisesi
bulunmaktadir. Ancak drneklemde caligsan kadinlarin sayilarinin gorece azliginin sonuglari hangi
yonde etkiledigini kestirmek gugtur.

Tablo 8 bir dnceki béliumde ayrintili olarak agiklanan etkenlerin isgtciine katilim Uzerindeki
etkilerini dlgmeye yonelik yapilan ekonometrik analizlerin ¢iktisini vermektedir. Yukarida
aciklandigi gibi bagimli degisken kadinin isgicline katilip katiimadigi seklinde tanimlanmistir.
Dolayisiyla ekonometrik analizde probit ydntemi kullaniimistir. Probit analizinin sonucunda
bulunan katsayilar marjinal etkileri dogrudan vermemektedir. Pozitif katsayilar etkenin isglciine
katilma ihtimalini artirdigini, negatif katsayilar distrdiguna gdsterir.

Gerek yazindaki bulgular gerek arastirmanin niteliksel ayaginda toplanan veriler kadinlarin
isgucline katilim kararlarinda evlilik ve gocuk sahibi olmanin énemli kirilmalar yarattigina isaret

etmektedir. Bu durumda farkl faktorlerin isglcline katihm karari tGzerindeki etkileri kadinlarin evli
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ya da bekar, cocuklu ya da ¢ocuksuz olmasina bagl olarak degisebilir. Bu olasiliklari

degerlendirmek Uzere tim érneklem Gzerinde yapilan ekonometrik analiz bekar, evli ve anne

kadinlar drneklemleri Gzerinde ayri ayri tekrarlanmaktadir. Analizde her bir alt 6rneklem tek tek

tartisiimamakla birlikte gerektiginde farklilagsmalara deginilmektedir.

Tablo 8. Probit analiz sonugclari

Onlisans

Lisans

Yiksek Lisans

Ogrenci

Yas

Yasin karesi

Bekar

Nafaka

ilk dogum yasi

0-3 yas arasindaki gocuk sayisi

4-6 yas arasindaki cocuk sayisi

7-14 yas arasindaki ¢cocuk sayisi

Ev sahibi olmak

TOM
0,242**
(0,0984)
0,762+
(0,0661)
0,737**
(0,206)
-0,514%*
(0,0894)
0,336***
(0,0538)
-0,00507***
(0,000787)
0,670%*
(0,0606)
-0,371
(0,238)
0,00512
(0,00334)
-0,399***
(0,0868)
-0,195*
(0,0809)
-0,0689
(0,0477)
-0,137**
(0,0483)
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BEKAR
0,369**

(0,151)
0,671
(0,100)
1,198
(0,412)
-0,586***
(0,107)
0,482+
(0,0964)
-0,00720***
(0,00145)

-0,436*
(0,257)
0,00216
(0,00857)
-0,0854
(0,615)
0,409
(0,381)
-0,0522
(0,176)
-0,386***
(0,0823)

EVLI
0,185
(0,146)
0,953***
(0,108)
0,644**
(0,268)
0,342
(0,208)
0,266***
(0,0721)
-0,00405***
(0,00105)

0,00268
(0,00409)
-0,424%*
(0,0969)
-0,207*
(0,0887)
-0,0946*
(0,0539)
0,0519
(0,0648)

ANNE
0,450***

(0,165)
0,986***
(0,115)
1,167
(0,380)
0,908***
(0,247)
0,173**
(0,0846)
-0,00294**
(0,00120)
0,727+
(0,128)
-0,579*
(0,299)
-0,00797
(0,00938)
-0,488***
(0,104)
-0,221*
(0,0885)
-0,0706
(0,0522)
-0,000206
(0,0738)



Kadinin Gcret digi geliri

Annenin egitimi: lise ve Ustl

Babanin egitimi: lise ve Ustl

Annenin daha 6nce ¢alismis olmasi

Esin egitimi: liseden az

Esin egitimi: lise Ustu

Esin aldigi Gcret

Esin Ucret disi geliri

is bolimu

ic catisma

Calismanin degeri

Maddi kosullar

Calisma ortami

Esneklik

is-yagam uyumu

TR-2 Bati Marmara

-0,000181
(0,000128)
0,123
(0,0887)
-0,0696
(0,0745)
0,305***
(0,0618)

0,129%*
(0,0295)
-0,156***
(0,0280)
0,134***
(0,0265)
0,0251
(0,0273)
0,0399
(0,0327)
0,0753***
(0,0274)
0,0200
(0,0354)
0,265**
(0,116)
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-0,000273*
(0,000150)
-0,154
(0,130)
0,0102
(0,112)
0,238**
(0,0987)

0,0515
(0,0451)
-0,0797*
(0,0459)
0,0374
(0,0425)
0,00362
(0,0491)
0,0895*
(0,0518)
-0,102*
(0,0432)
-0,0229
(0,0555)
0,0351
(0,193)

0,000629*
(0,000370)
-0,128
(0,130)
-0,0791
(0,107)
0,339***
(0,0847)
0,168*
(0,0926)
-0,0725
(0,0879)

-9,38e-05***

(2,97e-05)
7,15e-05
(7,01e-05)
0,203***
(0,0416)
-0,193***
(0,0375)
0,176
(0,0367)
0,0218
(0,0358)
0,0293
(0,0451)
-0,0565
(0,0376)
0,0285
(0,0491)
0,456***
(0,154)

-9,13e-06
(0,000194)
-0,204
(0,155)
-0,256**
(0,121)
0,350***
(0,0922)

0,163**
(0,0450)
-0,139%**
(0,0420)
0,172***
(0,0414)
0,0372
(0,0378)
0,0516
(0,0524)
-0,0603
(0,0395)
-0,000428
(0,0540)
0,657***
(0,178)



TR-3 Ege

TR-4 Dogu Marmara

TR-5 Bati Anadolu

TR-6 Akdeniz

TR-7 Orta Anadolu

TR-8 Bati Karadeniz

TR-9 Dogu Karadeniz

TR-A Kuzeydogu Anadolu

TR-B Ortadogu Anadolu

TR-C Giineydogu Anadolu

Sabit terim

Gozlem sayisi

Pseudo R-kare

0,0619
(0,0844)
0,141*
(0,0829)
-0,0795
(0,0809)
0,301%*
(0,0845)
0,0600
(0,120)
0,144
(0,130)
0,150
(0,148)
0,0905
(0,247)
0,101
(0,161)
0,245**
(0,116)

-5,967***

(0,897)

3,563
0,168

0,0297
(0,140)
0,319*
(0,166)
-0,214*
(0,125)
0,113
(0,158)
-0,199
(0,173)
-0,103
(0,214)
-0,168
(0,229)
0,0431
(0,458)
-0,158
(0,273)
0,226
(0,181)

-7,365"**

(1,554)

1,264
0,153

0,106
(0,113)
0,139
(0,105)
0,00609
(0,116)
0,501%*
(0,108)
0,279
(0,183)
0,217
(0,180)
0,219
(0,210)
0,279
(0,302)
0,150
(0,219)
0,351*
(0,164)
-4,848**
(1,208)

2,147
0,147

0,149
(0,121)
0,164
(0,122)
0,0678
(0,142)
0,287**
(0,116)
0,178
(0,219)
0,397*
(0,212)
0,219
(0,223)
0,0493
(0,327)
0,146
(0,235)
0,217
(0,175)
-2,775*
(1,449)

1,697
0,162

Probit analizinin sonuglari bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken lzerindeki etkilerini sadece

yon olarak vermektedir. Her bir bagimsiz degiskenin bagimli degisken tzerindeki marjinal

etkisinin hesaplanmasi igin her bir birey icin marjinal etkiler hesaplanarak bireysel marjinal

etkilerin ortalamasi alinmistir. Sonuglar Tablo 9'da yer almaktadir. Alternatif bir hesaplama

yontemi ortalama bir birey i¢in marjinal etkilerin hesaplanmasidir. Bu alternatif hesap nitel olarak

sonugclari dedistirmemektedir. Hesabin katsayilar Uzerindeki etkisi g6z ardi edilebilir boyuttadir.

Ortalama bireyin marjinal etkilerine dair hesaplar Ek 6’da verilmektedir.
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Tablo 9. Degigkenlerin ortalama marjinal etkileri

Onlisans

Lisans

Yuksek Lisans

Ogrenci

Yas

Bekar olmak

ilk dogumdaki yas

0-3 yas arasindaki gocuk sayisi

4-6 yas arasindaki cocuk sayisi

7-14 yas arasindaki ¢ocuk sayisi

Ev sahibi

Kadinin Gcret digi geliri

Annenin egitimi: lise ve ustu

Babanin egitimi: lise ve Ustu

Annesinin daha énce ¢alismis olmasi

TOM
0,077**
(0,031)
0,242***
(0,020)
0,234***
(0,065)

-0,163***
(0,028)

0,002
(0,002)
0,212*
(0,018)

0,002
(0,001)

-0,127**
(0,027)
-0,062**
(0,026)
-0,022
(0,015)
-0,043***
(0,015)
-0,00006
(0,000)
-0,039
(0,028)
-0,022
(0,024)
0,097***
(0,019)
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BEKAR

0,121*
(0,049)
0,220***
(0,031)
0,394***
(0,134)
-0,192%*
(0,034)
0,018***
(0,004)

0,001
(0,003)
-0,028
(0,202)

0,134
(0,125)
-0,017
(0,058)

-0,127**
(0,026)

-0,00009*
(0,000)

-0,051**
(0,042)
0,003
(0,037)
0,078**
(0,032)

EVLI
0,055***
(0,043)
0,282**
(0,030)

0,190
(0,079)

0,101
(0,062)
-0,002
(0,002)

0,001
(0,001)
-0,125%*
(0,028)
-0,061**
(0,026)
-0,028*
(0,016)
0,015
(0,019)
0,00019*
(0,000)
-0,038
(0,039)
-0,023
(0,032)
0,100***
(0,025)

ANNE

0,134***
(0,049)
0,294***
(0,032)
0,348***
(0,112)
0,271%**
(0,073)
-0,011%**
(0,002)
0,217**
(0,037)
-0,002
(0,003)
-0,145%*
(0,031)
-0,066**
(0,026)
-0,021
(0,016)
0,000
(0,022)
0,00000
(0,000)
-0,061
(0,046)
-0,076*
(0,036)
0,104***
(0,027)



Nafaka

Esin egitimi: liseden az

Esin egitimi: lise Ustu

Esin aldigi Gcret

Esin Ucret disi geliri

Hanedeki is bolumu

ic catisma

Calismanin degeri

Maddi kosullar

Calisma ortami

Esneklik

is-yagam uyumu

TR-2 Bati Marmara

TR-3 Ege

TR-4 Dogu Marmara

TR-5 Bati Anadolu

-0,118
(0,075)

0,041***
(0,009)
-0,049***
(0,009)
0,043***
(0,008)
0,008
(0,009)
0,013
(0,010)
-0,024**
(0,009)
0,006
(0,011)
0,084
(0,037)
0,020
(0,027)
0,045*
(0,026)
-0,025
(0,026)
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-0,143*
(0,084)

0,017
(0,015)
-0,026*
(0,015)
0,012
(0,014)
0,001
(0,016)
0,029*
(0,017)
-0,034**
(0,014)
-0,008
(0,018)
0,012
(0,063)
0,010
(0,046)
0,105*
(0,054)
-0,070*
(0,041)

0,050*
(0,027)
-0,021
(0,026)

-0,00003***
(0,000)

0,00002
(0,000)
0,060***
(0,012)
-0,057**
(0,011)
0,052+**
(0,011)
0,006
(0,011)
0,009
(0,013)
-0,017
(0,011)
0,008
(0,015)
0,135
(0,045)
0,031
(0,033)
0,041
(0,031)
0,002
(0,034)

-0,172*
(0,089)

0,049%**
(0,013)
-0,041%**
(0,012)
0,051%*
(0,012)
0,011
(0,011)
0,015
(0,016)
-0,018
(0,012)
0,000
(0,016)
0,196***
(0,052)
0,044
(0,036)
0,049
(0,036)
0,020
(0,042)



TR-6 Akdeniz

0,096 | -0,037 0,148  0,086*
(0,027)  (0,052) = (0,032)  (0,034)
TR-7 Orta Anadolu 0,019 -0,065 0,082 0,053
(0,038)  (0,057)  (0,054)  (0,065)
TR-8 Bali Karadeniz 0,046 -0,034 0,064 0,118*
(0,041)  (0,070) = (0,053)  (0,063)
TR-9 Dogu Karadeniz 0,047 -0,055 0,065 0,065
(0,047)  (0,075)  (0,062)  (0,066)
TR-A Kuzeydogu Anadolu 0,029 0,014 0,082 0,015
(0,078)  (0,150)  (0,089)  (0,097)
TR-B Ortadogu Anadolu 0,032 0,052 0,044 0,043
(0,051)  (0,090) = (0,065)  (0,070)
TR-C Giineydogu Anadolu 0,078+ 0,074 0,104+ 0,065

(0,037) (0,059) (0,048) (0,052)

3.1. Yasam dongiisii

Kadinlarin yagsam déngisini yansitmasi amaciyla analize dahil edilen yas ve yasin karesi
etkenlerinin kadinlarin isgticline katilim ihtimallerinin yasla birlikte azalan bir sekilde arttigini
go6stermektedir (Tablo 8). Ekonometrik analiz sonuglari kadin isgicline katilma ihtimallerinin
33.6 yasinda tepe noktasina ulastigini géstermektedir (Tablo 9).

Yasam donguUsunun bir pargasi olan evlilik kadinlarin isgticiine katiimalarini zorlastirmaktadir.
Bekar kadinlarin isglctine katihm oranlari evli kadinlara kiyasla ylizde 21,2 daha ylksektir
(Tablo 9).

Cocuk sahibi olmanin isgicline katihm kararlari Gzerindeki etkileri cocuklarin yaslarina bagl
olarak farkhlik gdstermektedir. Beklenen sekilde 0-3 yas araliginda ¢ocuk sahibi olmak
kadinlarin isglclne katilmalarina engel teskil etmektedir. Anne érnekleminde 0-3 yas arasinda
gocugu olan kadinlarin isglictine katihm orani diger annelere kiyasla daha dusuktir (Tablo 8).
Bu yas grubunda her bir gocuk annenin katilma ihtimalini yizde 14,5 dugsurmektedir. 4-6 yas
arasinda gocuklarin her birinin annenin isglcine katilma ihtimali Uzerindeki etkisi ise yuzde -
6,6'dir. 7-14 yas arasinda ¢ocuk sahibi olmanin ise annelerin isglciine katilimini istatistiki olarak
anlamli bir sekilde etkilemedigi gériimektedir (Tablo 8 ve Tablo 9).

Ozellikle 0-3 yas arasindaki gocuklarin varligi kadin isgiiciine katiliminin éniinde iki farkli sekilde

engel teskil edebilir. Birincisi toplumsal cinsiyet rolleriyle sekillenen bakim sorumluluklari agirlikl
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olarak kadinlarin sirtinda olabilir. ikincisi gocuk bakimi igin gerekli kurumsal yapi yetersiz, kéti
kalitede ya da pahali olabilir. Asagida bu iki olasilik anket, odak grup ve derinlemesine gorisme
verileri kullanilarak incelenmistir.

Derinlemesine goérismelerden ¢ikan sonuglar toplumsal cinsiyet rollerinin 0-3 yas arasindaki
cocuklarin bakimini neredeyse istisnasiz olarak annenin sorumluluguna verdigini
gOstermektedir. Bu da ¢ocuk bakiminin orantisiz bir sekilde anneler tarafindan Ustlenildigi
anlamina gelmektedir. Dolayisiyla ¢cocuk bakimi, 6zellikle de 0-3 yas cocuklarin bakimi, kadinlar
tarafindan ebeveynlik degil, annelik cercevesinde gui¢lu bir sekilde i¢sellestirilmistir. Bu da
kadinlarin isglctne katihmini kaginilmaz olarak olumsuz etkilemektedir. Asagidaki bolimlerde
de tartisilacagi gibi ¢alisma karari alan kadinlar igin bile bu durum bir ¢eligki olarak ortaya
¢lkmaktadir.

“Annemler bakti. Bakiciya kesinlikle ben karsiyim (...) Baskasinin gcocugumu yetistirmesini,
blydtmesini istemem ¢linkd (...) Glivendigim birine birakmak isterim. Kendimden baska zaten
kimseye gltivenmem. Annemlere bile zor glivenen biriyim ¢ocuk konusunda. Mesela ben su an 7
yildir eviiyim. Kigtgdnd bir glin bile birakmadim. Annem bakamaz mi, bakar. Ama benim kadar
bakamaz diye diistintiyorum.” (18 Nisan 2014, lise, ¢alismiyor)

“Hani ne bileyim bir anne gibi bakamaz. Esimi diiglinemiyorum yani bebek alti degistirirken, ayni
yapamaz herhalde. Yemedgini saatinde veremez, yediremez, tahammdilii yok.” (e

“Kadinin dogum izni 4 ay erkeginki 3 giin. O zaten blitiin seyi ézetliyor. Anneye daha ¢ok ihtiyac
var.” (17 Haziran 2014, Universite, ¢caligiyor)

“Belirli bir yaga kadar gocuk evde bliyiimeli gibi geliyor bana. En azindan 4 yasina kadar falan.
Kligliclik gocuklari gétiiriyorlar ya, bilmiyorum bizim annelik duygumuz mu, igim eziliyor.” (24
Mayis 2014, lise, galismiyor)

“Séyle, ilk bir sene zaten kendim benim ¢alismama fikrim vardi, esim de &yle. Yani cocugum bir
yagina gelene kadar ona bakmak istiyordum.” (24 Mayis, lise, galismiyor)

“Ya soyle ¢6ziilmeli bana gére, bir kere gocugun en 6nemli dbnemi 1-3 yas dénemi. Yani ben
kendi kizimdan dolayi biliyorum, o dénem gergekten anneye ihtiyag duyulan, kisiliginin oturdugu
bir dénem. O dénemde annesinin daha ¢ok yaninda olabilmesi gerekiyor. Yani o dénem annesi
daha fazla yaninda olabilse. Ne bileyim is hayati yarim gline dlisdirtilebilir.” (3 Nisan 2014,
Universite, calisiyor)

“Ama ilk 3 senenin anneyle gecirilmesi gerektiginin ya da iyi geldiginin arkasindayim. Ondan
asla ve asla pismanlik duymadim ama g¢ocuklari artik yuvaya, oradan da ilkokula bagladiklari

noktada ben ise dénmeliydim.” (18 Subat 2014, Universite ¢alismiyor)
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Bu alintilarda da agikga goérilen 0-3 yas vurgusu bir veri kabul edilerek anketteki sorularin
sekillendiriimesinde kullaniimistir. Ankette kadinlara farkli yas gruplarindaki gocuklara sahip bir
kadinin isglictne katihm durumunun ne olmasi gerektigine dair sorular sorulmustur. Tablo 10'da
yer alan verilere goére isgucinde olan kadinlarin bile yiizde 66's1 0-3 yas grubunda ¢ocugu olan
bir annenin galismayip ¢ocuklarina bakmasinin daha uygun oldugunu séylemektedir.
isgliciindeki kadinlar arasinda dahi bu yas grubunda gocugu olan annelerin tam zamanli
¢alismasini uygun bulanlarin orani sadece ylizde 9,6'dir. Cocuklarin yaslari buytdikge yavas
yavas once kadinlarin yari zamanli ¢calismasi sonra da tam zamanli ¢alismasinin uygun
oldugunu distnenlerin payi artmaktadir.

Tablo 10. isgiicinde olma durumuna gére gocuk bakimi ve galismaya yaklasim

0-3 yas grubunda 4-6 yas grubunda 7-14 yas grubunda
¢ocugu olan bir anne ' gocugu olan bir anne | gocugu olan bir anne
igin igin igin
inaktif  Isglcinde Inaktif Isgiicinde Inaktif  isgiiciinde

Tam zamanl ¢alismasi

daha uygundur %5,9 %9,6  %19,3 %35,9  %63,9 %82,5
Yari- zamanl ¢alismasi
daha uygundur %12,8 %24,4 %329 %42,5 %14,0 %10,3
Calismayip ¢ocuklarina
bakmasi daha uygundur %81,3 %66,0 %47,9 %21,6 %221 %7,3

Anket calismasinda kadinlara belirli yas gruplarindaki ¢ocuklara kimlerin bakabilecegi ¢oklu
cevaplara olanak verecek sekilde sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar Tablo 11'de
Ozetlenmektedir. Kadinlarin yizde 98,7'si 0-3 yas grubundaki bir cocuga annesinin gerektigi gibi
bakabilecegini sdylemistir. 0-3 yas arasindaki cocuga gereken bakimi babasinin
saglayabilecegini sdyleyen kadinlarin orani ylizde 29,6, anneannesinin / babaannesinin
saglayabilecegini sdyleyenlerin orani ylizde 27'dir. Cocugun yasi biyldikce hem babanin hem
de anneanne /babaannenin bakabilecegini dislinen kadin orani artmaktadir. Ancak babalarin
orani anneanne / babaannenin oraninin altinda kalmaktadir. Diger bir deyisle annenin esas
bakim veren kisi olma sorumlulugu ¢ocuk biytdukce baska aile bireyleriyle paylagsiimakta ancak

bu paylasim da yine toplumsal cinsiyet rolleri Gzerinden ylrimektedir.
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Tablo 11. Cocuk yasina gore ¢ocuk bakimini Ustlenebilecek kisiler

0-3 yas
Sizce esas olarak kim/kimler gerektigi gibi  grubundaki
bakabilir? bir cocuga
Annesi %98,7
Baba %29,6
Anneanne/babaanne %27,0
Kres/anaokulu/okul (kamu veya 6zel) %9,0
Bakici %4,5
BlyUkbaba/dede %3,3
Akraba/tanidik %1,3
Blylk kardes %0,8
Komsu %0,3

4-6 yas
grubundaki
bir cocuga
%88,2
%38,7
%45,9
%42,5
%5,8
%10,9
%3,3
%3,6
%0,9

7 -14 yas
grubundaki
bir cocuga
%76,6
%41,3
%54,5
%41,5
%5,6
%20,6
%6,2
%10,5
%2,8

Verilere gore kadinlarin ylizde 27'si anneanne ve/veya babaannenin de bu yas grubundaki

cocuklara gerektigi gibi bakabilecegini diisindugini géstermektedir. Cocuklarin yasi buyudikge

anneanne/babaanne bakabilir diyenlerin orani yariya yaklasmaktadir. Veriler her yastaki gocuk

icin anneanne ve/veya babaannenin gocuk bakiminda yaygin bir ¢6zim olarak goérildigine

isaret etmektedir. Diger taraftan aile ferdi sayilmayan bakicilarin bu yastaki gocuga

bakabilecegini dusiinen kadinlar sadece yuzde 4,5'tir. Cocuklarin yasi buyumesine ragmen

bakicilarin bakabilecegini sdyleyenlerin orani pek yikselmemektedir.

Yine 0-3 yas grubu i¢in kresin gereken bakimi saglayabilecegini sdyleyen kadin orani sadece

ylzde 9'dur. 4-6 yas grubunda ise bu oran ylzde 42,5'e ylikselmektedir.

Tablo 12. isgiiciinde olma durumuna gére cocuk bakimini {istlenebilecek kisiler

Sizce esas olarak
kim/kimler gerektigi
gibi bakabilir?
Annesi
Babasi
Anneanne/babaanne
Kres/anaokulu/okul
Bakici

0-3 yas grubundaki

4-6 yas grubundaki

bir gocuga bir cocuga
inaktif isgliciinde  Inaktif Isgiiciinde
%98,8 %98,6 %89,9 %385,6
%27,9 %32,1 %38 %39,8
%21,8 %34,9 %39,8 %54,9
%7 %12,1 %36,6 %51,5
%3,7 %5,8  %4,2 %8,2
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7 -14 yasg

grubundaki bir

gocuga

inaktif isgliciinde

%77,9
%41,4
%50,7
%28,2

%4,8

%74,5
%41,1
%60,3
%61,5

%6,8



Blylkbaba/dede %2,1 %5,0  %9,3 %13,3 %19 %23,2

Akraba/tanidik %1,0 %1,8  %2,6 %4,3  %5,7 %71
Buylk kardes %0,5 %1,3  %2,8 %4,9  %9,5 %11,9
Komsu %0,2 %0,5  %0,6 %1,3  %2,8 %2,8

Tablo 12'de ayni soruya verilen cevaplar isglicl piyasasinda aktif olan (¢alisan ya da is arayan)
ve olmayan kadinlar igin ayri ayri dokimlenmistir. Kategorilerden ve yaslardan bagimsiz olarak
isglicu piyasasinda aktif olan kadinlarin gocuklara gerekli bakimi diger bireylerin ya da
kurumlarin verebilecegini sdyleme ihtimalleri isglicu piyasasinda inaktif olan kadinlara kiyasla
daha yuksektir. Bu badlamda isglcu piyasasinda olan kadinlar da gocuga gerekli bakimin,
Ozellikle de kuguk yaslarda, anne tarafindan saglanabilecegini séylemekle birlikte baska
bireylere ya da kurumlara daha fazla sorumluluk tanimaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle 3
yasindan sonra igglicu piyasasinda aktif olan kadinlarin yarisindan gogunun
anneanne/babaanne ve kres/anaokulu gibi farkh diizenlerin gerekli bakimi saglayabilecegini
disunduga goérulmektedir.

Bu duruma tek istisna 0-3 yas grubundaki ¢ocuklardir. Bu yastaki ¢ocuklara gerektigi gibi anne
bakabilir diyenlerin orani isglcl piyasasinda aktif / inaktif olma ayriminda farklilasmamaktadir.
Diger bireylerin ya da kurumlarin bakabilecegini séyleyen kadinlarin orani isglici piyasasinda
aktif olanlar arasinda daha yuksektir. Buna karsin kurumsal bakim ya da bakici tarafindan
saglanan bakimin gerektigi gibi olacagini belirtenlerin orani oldukca disiiktir. isguci
piyasasinda aktif olan kadinlar arasinda bile 0-3 yas arasindaki cocuga kresin gerektigi gibi
bakabilecegini sdyleyen kadinlarin orani sadece 12,1'dir. Anneanne ya da babaannenin
bakabilecegini sdyleyenlerin orani ise yiizde 34,9'a yikselmektedir. Ozetlemek gerekirse
genelde ¢ocuk bakimi, 6zellikle de 0-3 yas arasi gocuk bakimini annenin gerektigi gibi
yapabilecegine dair kani sadece inaktif kadinlarda degil ayni zamanda isglicl piyasasindaki
kadinlarda da yaygindir.

Bu bulgular derinlemesine goérismelerle de desteklenmekte ve asagida tartisilacak olan kres
hizmetinin iyilestiriimesine yonelik politika onerilerinin gcok boyutlu dusunulmesi gerektigini
gOstermektedir. Kres bir¢cok kadin tarafindan bakim amaglh degil, sosyallesme amagli
kullaniimaktadir. Bu, derinlemesine gorismelerde sik sik dile getirilmistir.

“Daha sonrasinda Tiirkiye'ye geldikten sonra da yuvaya gitti 2 yil boyunca. Ama hep biz bunu
sey amagcli diigtindlik, hani bakim amacli degil, tekrar séyliiyorum. Sadece gelisimini saglasin,

sosyallesebilsin diye.” (3 Nisan 2014, Universite, calisiyor)
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“O ytizden de sosyallesmesi agisindan erken ¢ocukluk egitiminin ¢ok 6nemli oldugunu biliyorum.
3 yasindan sonra ne kadar iyi bir bakici teyzemiz olsa da o zaman onun i¢in en dogru kararin bir
kres oldugunu digindyorum diger gocuklarla birlikte olmasi agisindan.” (29 Mayis 2014,
Universite, caligiyor)

“Kag yasina kadar mesela anne yetistirmeli? Herhalde en az 2-3. Clinkdi bir gocugun krege
baslama, sosyallesme, giinde 3-5 saat gitme seyi herhalde o yas. 0-3 yag bir gocugun
gelisiminde ¢ok 6nemli diyorlar. Dolayisiyla herhalde 3 bence ideal.” (19 Subat 2014, Universite,
calismiyor).

Bir yandan da kadinlar kurumsal ¢ocuk bakimi olanaklarindan da sikayet etmektedir. Ankette
kadinlara ¢cocuk bakim hizmetleriyle ilgili en 6nemli sorun sorulmustur. Cevaplar kadinin
isgucline katilim durumuna gére Tablo 13'te veriimektedir. Kadinlarin ytizde 32,4'l saat
bakimindan c¢alisma hayatiyla uyumlu bakim hizmeti olmadigini sdylemektedir. inaktif kadinlarin
neredeyse yarisi uygun bakim hizmetlerinin ¢cok pahali oldugunu sdylemektedir. Ulasilabilir
bakim hizmetlerinin kalitesinden sikayet eden kadin orani ise ylzde 18,8'dir.

Tablo 13. Cocuk bakim hizmetlerinde énemli gérilen sorunlar

inaktif Isglicinde Toplam

Calisma saatleri icinde uygun bir bakim hizmeti yok %13,8 %20,2  %16,0
Calisma saatleri disinda uygun bakim hizmeti yok %5,3 %4,6 %5,0
Hem calisma saatlerinde hem de ¢alisma saatleri

diginda uygun bakim hizmeti yok %12,6 %9,2  %11,4
Uygun bakim hizmetleri gok pahal %48,0 %38,3  %44,7
Ulagilabilir bakim hizmetleri yeterli kalitede degil %20,2 %16,3  %18,8
is yerinde cocuk bakim hizmetlerinin olmamasi %0,1 %11,5 %4,1
Toplam %100,0 %100,0 %100,0

Cocuk bakim hizmetlerinin saatleri, kalitesi ve erisilebilirligi artirildigi takdirde daha ¢ok kadinin
cocuklarini kurumsal bakim saglayan kres/anaokullarina emanet edecegi diisinilebilir. Ancak
kres arzinin artirilmasi tek basina kadin katihmini artirmaya yetmeyecektir. Ankette kadinlara
mahallede bir kres ya da anaokulu oldugu takdirde ne kadar para édeyebilecekleri sorulmustur.
7 yasindan kuguk ¢ocugu olan 693 kadinin yizde 19,4'U hi¢bir kosulda para d6demeyeceklerini,
yuzde 33,6's1 hi¢ para ayirmayacagini sdylemigtir. Kadinlar 0-3 yas arasindaki ¢ocuklara
annenin bakmasi gerektigini disinduikleri takdirde sadece kres sayisi artti diye ¢ocuklarini krese
gobnderip isglcu piyasasina donmeye ikna olmayacaklardir. Bulgular, cocuk bakimini sadece

annenin sorumluluguna birakan geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin donusturtcu politikalarla
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desteklenmeden sadece kres sayisinin artirilmasinin gerekli ama yetersiz olacagina isaret
etmektedir. Diger taraftan 4-6 yas arasinda bu durum gecerli degildir. Okul éncesi egitimin
zorunlu olmasiyla ya da ebeveynlerin gocuklarin sosyallesmesini giderek dnemli bir ihtiyag
olarak gérmesiyle bu yas grubundaki ¢ocuklari kurumsal bakim sistemine dahil etmek nispeten
kolay olacaktir.

3.2. Egitim

Egitim durumunun katim kararindaki etkisini incelemek igin referans kategori olarak lise
mezunlari belirlenmistir. Ekonometrik analiz daha egitimli kadinlarin isgiicline katiima
ihtimallerinin daha ylksek oldugunu ortaya koymaktadir (Tablo 8). Lise mezunlarina kiyasla
Onlisans mezunu kadinlarin isglcine katilma ihtimallerinin daha yiksek (ylzde 7,7 puan)
oldugu goérulmektedir. Benzer sekilde isguicline katilma ihtimalleri lise mezunlarina kiyasla lisans
mezunlarinda ylzde 24,2, ylksek lisans mezunlarinda yizde 23,4 daha yuksektir (Tablo 9).
Kisaca egitim seviyesi ylkseldikge kadinlarin isgiclne katihm ihtimallerinin ylkseldigi
gorilmektedir. Bu noktadan hareketle yiksek Ucretlerin ikame etkisinin kuvvetli oldugu
soylenebilir.

Orneklemde 25-44 yas grubunda olmakla birlikte hala égrenci olan kadinlar bulunmaktadir. Tim
orneklemde 6grenci olan kadinlarin igsgtictine katilim oranlarinin ylizde 16,3 daha disuk oldugu
g6ze carpmaktadir (Tablo 9). Ogrenciler okula devam mecburiyetleri sebebiyle isgiiciine
katilmiyor olabilirler. Anne 6rnekleminde ise 6grenci kadinlarin isgucune katilim ihtimali yuzde
27,1 daha yuksektir (Tablo 9). Bu kadinlarin ¢ocuklari belli bir yasa geldikten sonra isgucu
piyasasina dénmek isteyen ve bunun igin yipranmis isglicu becerilerini yenilemeye ¢alisan
kadinlar olduklari dugundlebilir (Tablo 14).

Tablo 14. Evli veya anne olan kadinlarin ortalama yaslari

Evli Anne
Standart Standart
Ortalama Hata Ortalama  Hata
Ogrenciler 34,2 0,13 35,9 0,14
Ogrenci olmayanlar 30,7 0,81 33,4 0,94
Toplam kisi 2.317 1.715

Tablo 15'te 6grenci olma ve igglcu durumuna gore annelerin ve evli kadinlarin dagilimi
verilmistir. Bu veriler de 6grenci olan anneler ve 6grenci olan evliler arasinda igsiz olma

ihtimalinin daha yuksek olduguna igsaret etmektedir.
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Tablo 15. Evli veya anne olan kadinlarin 6grenci olma durumlarina goére isgict durumu

Ogrenci Ogrenci ) Ogrenci
Tim Ogrenci Tim
Olan Olmayan _ Olmayan _
Anneler Olan Evliler Evliler
Anneler Anneler Evliler
14 424 438 8 561 569
Calisan
%37,8 %25,3  %25,5 %16,7 %24,7  %24,6
. 11 110 121 14 123 137
Issiz
%29,7 %06,6 %7,1 %29,2 %5,4 %35,9
. 12 1.144 1.156 26 1.585 1.611
Inaktif
%32,4 %68,2 %67,4 %54,2 %69,9 %69,5
37 1.678 1.715 48 2.269 2.317
Toplam
%100,0 %100,0 %100,0 %100,0 %100,0 %100,0

Evli kadinlarin iggucune katilim kararlarinda eslerinin egitim durumlarinin énemli bir etken
oldugu goérulmektedir. Ekonometrik analiz esi lise mezunu olmayan kadinlarin isglctine katilma
ihtimallerinin ylzde 5 puan daha yuksek oldugunu ortaya gikarmaktadir (Tablo 9). Tablo 16’da
eslerin egitim durumuna goére hane gelirleri ortalamalari verilmektedir. Esin egitiminin nispeten
disuk oldugu hanelerde toplam gelirin de dusik oldugu gérilmektedir. Bu durumda kadinlarin
hane ihtiyaclarini karsilamak amaciyla isguiclne katildiklari distnulebilir. Diger bir deyigle gelir
etkisiyle kadinlarin isgicl arzinin arttigi1 sdylenebilir.

Tablo 16. Esin egitimine gére ortalama hane geliri

Standart | G6zlem

Ortalama Hata sayisl
Esin egitimi: Liseden az 1.646 63,8 327
Esin egitimi: Lise mezunu 1.753 39,6 1.333
Esin egitimi: Lisans ve Usti 2.454 76,1 633

3.3. Nesiller arasi aktarim

Derinlemesine goértismelerde kadinin annesinin hi¢ ¢alisip ¢alismadigi ve bu durumun kadini
nasil etkiledigi sorulmustur. Annesi ¢alisan gérismecilerin bir kismi1 bunun kendisini calismaya
yonelttigini belirtirken, bir kismi da bunun kendisini gcalismaktan soguttugunu séylemistir.
“Anneme hayranim, hala da hayranim. Cok 6zel bir insandir. Hep bana bir kadin her zaman

ayaklari tistliinde durmali, asla ne babana ne kocana giivenmemelisin diyen bir anne ile
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buyidim. Ve onu da g¢alisirken gérdim. Hep hayrandim. Eksikligini séyle hissetmedim, hicbir
zaman dedigim gibi, daha proje bazli ¢alisiyordu, bize vakit ayirabiliyordu.” (18 Subat 2014,
Universite, calismiyor).

“Clnkd seyi istiyordum, ben okuldan gelince beni annem karsilasin falan gibi diigiincelerimin
oldugu dénemler vardi” (23 Ocak 2014, Gniversite, galismiyor).

Bir bagka deyisle gérismelerden genel bir egilim ¢cikmamistir. Ekonometrik analizde ise annesi
¢alismis olan kadinlarin isgliciine katilma ihtimallerinin daha yiksek oldugu bulunmustur.
Kadinin annesinin ¢alismis olmasi kadinin isguiciine katiima ihtimalini ylizde 9,7 artirmaktadir
(Tablo 9). Bu bulgu tim alt drneklemlerde dogrulanmaktadir. Diger bir deyisle, evlilik durumu ya
da ¢ocuk sahipligi fark etmeksizin tim kadinlarin annelerinin ¢alismis olmasi kadinlarin isgtcu
piyasasinda kalmasina yardimci bir etkendir. Farre (2007) toplumsal cinsiyet rollerinin nesiller
arasi aktarildigini géstermektedir. Fogli ve Veldkamp (2011) ise kadin isgiclne katilm
oranlarinin S-seklinde bir 6grenme egrisini takip ettigini ampirik bir calismayla géstermiglerdir.
Kadinlar ¢evrelerindeki diger kadinlar isgiclne katildikga ¢alismanin ¢ocuklar Gizerinde kalici
olumsuz etkileri olmadigini gérmekte ve giderek daha ¢ok kadin isgticline katiimaktadir. Bu
teoriye ve ekonometrik analiz bulgularina gére anneleri ¢calisan kadinlarin, galismanin ¢gocuklar
Uzerinde olumsuz etkileri olmadigini birinci elden tecribe etmis olmalari bu kadinlarin iggucu
piyasasina giriglerini kolaylastirmaktadir.

3.4. Sosyoekonomik durum

Gelir etkisi Ucret disi gelirlerin igsglict arzini digtrecegdini sdylemektedir. Boylelikle Gcret digi
gelirlerin yuksek oldugu hanelerde bireylerin igsglcune katilim ihtimallerinin daha diguk olmasi
beklenebilir. Ekonometrik analizde ne kadinin Gcret digi geliri ne de varsa esinin tcret disi
geliriyle ilgili tutarli ve istatistiki olarak anlamli bir etki gérilmektedir (Tablo 8). Bu durum ucret
digi gelirlerin anketle toplanmasi oldukga zor ve sorunlu olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Zira
derinlemesine goérismelerde, asagidaki 6érneklerde goriulecedi gibi, kadinlar tcret digi gelirlerinin
isgucl piyasasinin disinda kalma kararlarina yardimci oldugunu ifade etmektedir.

“Benim biraz yan gelirim var dolayisiyla su an esimden bagimsiz benim bir gelirim var. Clinkd
ustiime bir evim vardi, orayi kiraya verdim. Bir miktarda param vardi, onun faizi geliyor. Aslinda
kendi 6zel zevklerime yetecek kadar bir param var. (...) ben belki kendim biraz gururluyum, ézel
zevklerim icin para talep etmeyi kendime kolay yediremiyorum.” (19 Subat 2014, Gniversite,
calismiyor).

Evli olan kadinlar igin esin Ucret gelirinin kadinlarin isglictine katihm oranlarini disirdiga

gorilmektedir. Esin gelirinin gelir etkisi araciligiyla kadin isglcu arzini azaltmasi mimkdnddr.
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Esin Ucreti bir standart sapma (1109,25 TL) arttikga kadinin isgicine katilma ihtimali ytizde 3
dismektedir (Tablo 9). Aslinda kadin ya da erkek her birey igin belirli bir esigin Gzerindeki gelir
isgucl arzini azaltici rol oynar. Ancak bu esik gelir kadinlarda erkeklere kiyasla daha dusiktir.
Bu esik gelirin belirlenmesinde toplumsal cinsiyet rollerinin dnemli bir rol oynadigi asikardir.
Hanede en az iki yetigkin olmasina ragmen gelir egigine ulasildiginda genellikle kadinlarin
isgucinden cekiliyor olmasi toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinin bir yansimasidir. Zira ev sahibi
oldugu halde erkekler galismaya devam etmekte, kadinlar ise ihtiya¢ olmadigini sdyleyerek
isgucl piyasasindan ¢ekilmektedir. Ev sahibi olmak tim 6rneklemde isglictine katilim ihtimalini
ylzde 4,3 distrmektedir (Tablo 9). Ev sahipligi tipki tcret disi gelirler gibi bir gelir etkisi yaratir.
“Benim kendime ait bir evim var, arabam var, esim ¢aligiyor, hayatimizi idame ettirecek bir gelire
sahibiz. Bizim evimiz kira olmug olsaydi, sadece egim ¢alisiyor olsaydi ve belirli bir sabit paramiz
olmus olsaydi gelen her ay, ben bu kadar rahat belki davranamazdim” (6 Mart 2014, lise,
calismiyor).

Sosyoekonomik durum gercevesinde kadinin isglicine katilma kararindaki gelir etkisi
derinlemesine gorismelerde bir¢cok calismayan kadin tarafindan “ihtiyag” kavrami dahilinde dile
getirilmistir. “ihtiyacim yok”, “ihtiyacimiz olsaydi ¢alisirdim” gibi ciimleler isgiiciinde aktif olmayan
katihmcilar tarafindan sik sik kullaniimistir. Ancak ihtiyacin 6znel bir sekilde tanimlandigi da
gorulmektedir. Diger bir deyigle gelir etkisinin ikame etkisine baskin geldigi ve igglicu arzinin
azalmaya basladidi esik gelir bireyden bireye degismektedir. Veriler kadinlar i¢in bu esik gelirin
erkekler i¢in oldugundan daha disuk oldugunu gostermektedir. Kadinlar daha disik gelir
seviyelerinde isglcu arzlarini digtrmektedir.

“Su anda gocuklardan dolayi kismak zorunda kaliyoruz tabi. Taksitler oluyor, borg oluyor.
Cocuklarin eksikleri gok oluyor. Ondan dolayi kismak zorunda kaliyoruz, tek maas. (Caligsan
kadinlar niye devam ediyor galismaya sizce?) Ekonomik agidan, maddi agidan. (...) Benim
oturdugum gevrede (Sariyer, Kazim Karabekir) 6yle ¢alisan falan ¢ok fazla yok. Kira sorunu yok,
gocugu var, o ylizden yani ¢cok yani ¢alismaya yonelik iimli da bakmiyorlar. (...) Benim tercih
etmeme sebebim ben su anda kira vermiyorum. Yani ka¢ sene oldu (istlinden gecti, rahata
alistim. Ekonomik acidan da ¢ok bir zorlugumuz yok.” (20 Mart 2014, lise, calismiyor)

Buna karsin derinlemesine gérismelerde kadinlar erkeklerin her ne olursa olsun ¢alismasi
gerektigini dile getirmektedir.

“Erkegin hakikatten erkeklik gururu olarak evi gegindiriyor olmasi giiniin sonunda énemli.
Kadinin kazandigi aileye gelebilir ama gelmese de erkek o evi gecindirmeli.” (24 Subat 2014,

Universite, calisiyor)
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“Calismak zorundalar bence, &yle ben yatiyorum, benim esim ¢alismayacak, ben ona
bakacagim, hani ¢alisacagim ben o evde oturacak, ben ona para getirecegim, o evde oturacak
falan filan. Yok éyle bir sey. O zaman o benim yemegimi de yapsin, (itiimii de yapsin,
camasirimi da yikasin.” (16 Nisan 2014, lise, caligiyor)
3.5. Hanedeki s6z hakki
Ankette is deneyimi olan inaktif ya da ¢calisma hayatina en az 6 ay ara vermis galisan
kadinlardan c¢alistiklari ve galismadiklari dénemleri kargilastirmalari istenmistir. Bu sorulara dair
veriler Tablo 17°de verilmektedir. Hem ¢alisma hem de ¢alismama deneyimleri olan bu
kadinlarin yaklasik Ggte ikisi ¢alisiyor olmanin tiketim, para harcama ve tasarruf kararlarini
olumlu etkiledigini séylemektedir. Kadinlarin yarisindan fazlasi evdeki konumlarinda bir
degisiklik olmadigini séylemistir. Kadinlarin doértte biri ¢galisiyor olmanin evdeki konumlarini
olumlu etkiledigini sdylemistir. Derinlemesine gérismelerde ve odak grup ¢alismalarinda da
calismanin sagladigi maddi 6zgurligin kadinlarin hanedeki s6z hakkini arttirdigina deginilmistir.
Tablo 17. Calistiklari donem ile galismadiklari donem karsilastirildiginda hayatlarinda gértlen
degisimler

Olumlu Fark Olumsuz Yok

etkiledi Etmedi etkiledi

Tlketim, para harcama %65,6 %16,0 %184
Tasarruf/ birikim %65,9 %16,3  %17,8
Evdeki konum %24,8 %56,3 %18,9
Cocuklarla iligkiler %9,6  %25,5 %18,4  %46,5
Esle iligkiler %8,8 %38,5 %157 %36,9

“Ve tabii ki maddi glic yaninda bir¢ok sey getiriyor yani. Eginizin ailesinin, arkadaslarinizin, hatta
esinizin, hatta kendi ailenizin géziinde saha saygin biri oluyorsunuz nedense” (20 Mart 2014,
lise, calismiyor).

“(Maddi 6zgurluk) kendi kararini alabilme, birey olabilme seyini getiriyor. Ne yazik ki Tiirkiye
toplumunda kadinlar ¢ok da birey degiller. Fikrini sbyleyebilme, senin dediginin yapilabilmesi,
istemedigin bir seye hayir diyebilme, bu kocan olabilir, kayinvaliden olabilir, baban olabilir,
agabeyin olabilir... Birgok bizim anne-babamizin neslinde de ¢ok bosanma olabilirdi ama
muhtemelen g¢alismadidi igin simdi boganmalar artti. Clnki kadinlar he demiyor. Clinkdi
dememe imkéani var, ¢linkii ¢alisiyor diye distiniiyorum” (17 Haziran 2014, Universite, ¢aligiyor).
“(Calismadidi) dénemde sey oluyor, siz kendiniz ya da ben byle hissettim bilemiyorum, belki

bagka insanlar 6yle hissetmeyebilir, sadece evin hizmetini yapan bir hizmetli konumunda
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hissettim. Belki hep kendi parami kendim kazandigim i¢in o dénemlerde ihtiyacim noktasinda da
isteyemedim” (3 Nisan 2014, Universite, ¢aligiyor).

“Bay hicbir sey séylemese, diine kadar ¢alismiyordun, bugiin ¢aligiyorsun da basima adam mi
oldun s6ziinii s6yledikten sonra kadinin biitiin motivesi zaten dagilacak” (28 Mart 2014, Urfa,
calismiyor).

“Clnkd biz de kabul edecegiz ki bir bayanin ¢alismasiyla sartlar gok daha farklilagiyor. Artik ben
de bir bireyim, artik benim kendi gelirim var, artik biraz daha kadin kendi istegini yapmaya
calisiyor. Ailesiyle ikiye béliinmiis gibi oluyor. Ben bunun kesinlikle arkasindayim ¢inki bir
bayan calistigi zaman ve ¢alismadan 6nceki hali ¢ok farkli oluyor. Cilinkii kendine gliveni geliyor,
dik basllik artiyor” (28 Mart 2014, Urfa, calismiyor).

“Ben calismayi sadece maddi olarak diistinmiiyorum. Bence ¢alisan bayanlarin erkekleri
calisan bayanlara daha farkli, yani konusma sekilleri bile bence degisiyor. Daha farkli, daha
Ozenli, onlarin da mesela bir konusma yetkisi oluyor bir aligveris yaparken, bir sey alirken.
Onlarin da dlistincesine saygi duyuyorlar. Ortak para girdigi icin mi, bence daha saygili
oluyorlar” (28 Mart 2014, Urfa, ¢alismiyor).

Yukarida tartisildigi gibi eslerin egitimi ve gelirinin artmasiyla kadinlarin isgliciine katiima
ihtimallerinin distugu goérilmektedir (Tablo 8). Bu durum bir gelir etkisinden kaynaklaniyor
olabilir. Olasi diger bir kanal ise hanedeki s6z hakkidir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin
hakim oldugu hanelerde kadinlarin asli sorumluluklari hane i¢i Gretimdir. Aslinda erkeklerin bir
kismi bu geleneksel is bdlimin( tercih ediyorsa eslerin geliri arttikgca onlarin tercihi
dogrultusunda isbdéliminin daha geleneksel bir dagilima donastigu séylenebilir. Maalesef bu
iki kanal arasinda hangisinin baskin oldugunu belirlemek mimkuin degildir. Veriler her iki kanalin
birden agik oldugunu géstermektedir. Derinlemesine goérismelerde erkeklerin ev iglerinin
kadinlar tarafindan yapilmasi gerektigini dustndukleri siklikla konusulmustur. Kadinlarin beste
bire yakini ¢alisiyor olmanin evdeki konumunu olumsuz etkiledigini, evli olan kadinlarin yizde
15,7'si ise esle iliskiyi olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu veriler kadinin ¢alisiyor olmasinin
hanelerin bir kisminda sorun yaratabilecegine isaret etmektedir. Akerlof ve Kranton (2000)
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin disina ¢ikmanin evlilikler icerisinde kimlik tanimlarini
degistirerek esler arasinda sorunlara yol agabilecegini belitmektedir.

“Bana gére c¢alisan bir bayan daha esiyle sorun yasiyor. Her seyi tikir tikir, sana muhtag degilim.
Higbir sekilde sana muhtag degilim, benim de param var, benim de gliciim var muhabbetine

giriyor” (18 Nisan 2014, lise, ¢alismiyor).
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“Ben evliyim, esim ¢ok yardim eder bana ev iglerinde falan ama sunu da higbir zaman es
gecmemem; ben sana yardim ederim ama senin gbérevin, sen bunlari ben yapmasam da
yapmak zorundasin gibi bir hava olusuyor yani” (28 Mart 2014, Urfa, galismiyor).

3.6. i¢ catisma

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan dikte edilen annelik roli ve kadinlarin annelik
algilari kadinlar ¢calisip galismama karari kargisinda bir ikileme distrmektedir. Bu algi gocuklara
en iyi annenin bakabilecegdi ve ¢cocukla anne arasinda essiz/6zel bir bag oldugu yonindedir.
Ayni alginin bir uzantisi da bagka birinin, érnegin bir ebeveyn olarak erkeklerin, cocuga anne
kadar iyi bakamayacagidir. Bu algilar cocuk bakimini sadece kadina ylkleyen ve kadinlar
tarafindan i¢sellestirilen toplumsal cinsiyet rolleri ile belirlenmektedir. Toplumsal cinsiyet, egitim
seviyesi, sosyoekonomik durum ve isgucl piyasasi statlistinden bagimsiz olarak etkili
gérilmektedir. Ornegin, egitim seviyelerindeki farklilasma annelik roliiniin éncelikler arasinda
birinciligini degistirmemektedir. Yani hem lise hem Universite mezunu kadinlar gocuk bakimi s6z
konusu oldugunda annelerin en blyuk gorevi Ustlendiklerini ya da Ustlenmeleri gerektigini
sOylemektedir. Hal bdyleyken calisma karari, kadinlarin ¢ocuklarina sadece kendilerinin en iyi
sekilde bakabilecegi algisiyla gelismektedir. Bu sorumluluk altinda bir yandan da c¢alisiyor olmak
kadinlarin gogunda esas sorumluluklarini yerine getirmiyor olduklari hissini uyandirmaktadir. Bu
ikilem ‘i¢ catisma’ etkeni olarak tanimlanmigtir.

Ekonometrik analiz diger tim etkenler agisindan benzer olan iki kadindan daha ¢ok i¢ ¢catisma
yasayanin isgliciine katilma ihtimalinin daha disiik oldugunu géstermektedir (Tablo 8). i¢
¢catisma endeksi bir standart sapma daha yilksek olan kadinin isgtcine katilim ihtimali yizde
4,9 daha dusuktur (Tablo 9). Diger taraftan galismayan kadinlarin sadece i¢ ¢gatisma yasadiklari
icin galigmadiklari, galigsan kadinlarin ise hig i¢ gcatisma yasamadiklari s6ylenemez. Calisan
kadinlarin da i¢ gatisma yasadiklari derinlemesine goriismelerde siklikla ifade edilmistir.

“Sirf gocuklarima dlizgiin bir anne olabilmek igin, hafta sonlari ise gidiyorum dedi, esime
birakiyorum, ben bakiciya birakamiyorum ¢ocuklarimi, sirf diizgiin yetistirmek adina. Calisan
annelerin iginde béyle bir uhde kaliyor, hani cocugumu yetistiremiyorum, gocuguma
bakamiyorum” (18 Nisan 2014, lise, ¢alismiyor).

“Doganin bir dengesi. (...) Cocugu ben dogurdugum igin benim hislerim farkli mesela...Baba o
kadar sey yapamiyor. Adam ava ¢ikiyor. O hisleri o kadar gelismemis” (13 Subat 2014,
Universite, ¢alismiyor).

“Ama sanki anne daha kolay iletisim kuruyor ¢ocukla gibime geliyor. Bilmiyorum o herhalde

doganin bir seyi ...” (27 Mart 2014, Gniversite, ¢alisiyor)
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Hem calisan hem calismayan kadinlarin algisi bu yéndedir:

“Clnku birtakim bakici denemelerimiz oldu. (...) ¢ok kiiglik bir cocugu eger ben diinyaya
getirdiysem bu gekilde bliyitmeye icim e gbnliim razi degil uygun gérmiiyorum. Eger insanin
imkani varsa. Calismak zorundaysan evet, ama yeterli imkanlara sahipsen belli bir yasa gelene
kadar o gocugu birebir annenin yetistirmesi gerektigine inaniyorum” (19 Subat 2014, Gniversite,
calismiyor).

“Cocuklar biraz bliytidiikten sonra, bagimsiz hale geldikleri zaman ¢alismak bence glizel olur.
Dedigi gibi gocuk sana bagimli dedil sen ona. Ama ilk li¢ yil gergcekten de ¢ok zor, annelik
duygulari 6n plana gecgiyor, bastiriyor’ (28 Mart 2014, Urfa, ¢calismiyor).

“Simdi bir anneye soruyorsaniz evet yani, simdi benim hayattaki misyonum buymus.
Cocuklarima iyi anne olmak her seyden énce, saglikli olabilmek, kendime iyi bakmak ki onlara
faydam olsun. Ruhsal anlamda ve fiziksel anlamda sagligima dikkat etmek...” (18 Subat 2014,
Universite, ¢alismiyor).

“Doganin kanunu yerini bulacak; erkek digarida ¢alisacak, kadin da evinin icinde ¢alisacak ve
caligsin, dyle kalsin. (...) Doga burada devreye giriyor. Bence doganin kanunu mu degil mi
burada devreye giriyor. Erkegin nasil ¢galismasi gerekiyorsa, evinin diregi olmasi gerekiyorsa
kadin da fitraten, yaratilis itibariyle o anaclik (izerine yaratilmis zaten” (28 Mart 2014, Urfa,
calismiyor).

Tablo 10'daki veriler isglctinde olan kadinlarin da i¢ ¢gatisma yasadiklarini dogrular niteliktedir.
isgliciinde olan kadinlarin sadece yiizde 9,6'sI 0-3 yas arasindaki cocugu olan kadinlarin tam
zamanli ¢alismasini uygun gérmektedir. Bu oran 4-6 yas grubu ¢ocugu olan kadinlar igin yizde
35,9'a yukselmektedir. Cocuklar anca okul ¢agina geldiklerinde annelerin tam zamanl
¢alismasinin uygun oldugunu disinenlerin orani isgiclndeki kadinlar arasinda ytzde 82,5'e
¢cikmaktadir.

3.7. Hanedeki is bolimi

Hanedeki is bolimu geleneksel is bolimu (ev Uretimini kadinin, disarida ¢alismayi erkegin
Ustlendigi is bélima) ile esitlikei is bdlima (ev Uretimi ve disarida ¢alismanin esit paylasildidi is
bolimu) dlgeginde degerlendiriimistir. Bu ¢cercevede hanede is bélimi endeksinde bir standart
sapma daha geleneksel is boliminden yana oldugunu séyleyen kadinlarin isglcline katilm
ihtimallerinin ylzde 4,1 daha disuk oldugu gérilmektedir (Tablo 9). Hanedeki is bélimuindn
isguclne katilimi tzerindeki etkisi evli ve/veya ¢ocuk sahibi kadinlarda 6zellikle kuvvetlidir. Daha
geleneksel is béliml dahilinde ev ici tretimin kadinin sorumlulugu oldugu agiktir. Bu durusa

yakin olan bir kadin calistigi takdirde hem disarida ¢alisacak hem de ev ic¢i Uretimi orantisiz
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sekilde Ustelenecektir. Cift vardiya olarak adlandirilan bu durum is bélimindn kadinlarin
aleyhine esit olmayan bir sekilde diizenlenmesini ifade eder. Toplumsal cinsiyet rollerinin bir
tezahUru kadinlarin ev Uretiminde Ustlendikleri bu orantisiz yuktir. Sosyoekonomik durumu daha
iyi olan kadinlarin bu iglerin bir kismini Ucret karsilig1 bagka kadinlara transfer edebildigi
gorulmektedir. Ancak kadinlar evle ilgili iglerin organizasyonunu yine de kendilerinin yapmasi
gerektigini sdylemektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet sosyoekonomik statiiden bagimsiz
olarak tum kadinlari etkileyen bir esitsizlik olarak tezahur etmektedir.

“Ttrk erkegi 6zellikle %80'i kenara gecip ben yorgunum deyip uzanabiliyor. Ama bayan bunu
yapamiyor. Sonucta yemedini, cocugu varsa ¢ocugunu ilgilenmek zorunda... Her zaman, 7/24
caligiyor, mesaisi devam ediyor yani” (20 Mart 2014, lise, ¢calismiyor).

“Ginlik hayatta her seyi sen diistintiyorsun, on kere sofére telefon ediyorsun, on kere ¢ocugu
ariyorsun, her seyi sen yapiyorsun. Eve manavdan para mi 6denecek, kasaptan bir sey mi
alinacak, terziye bir sey mi gidecek, bunlarin higbirini, bu 20 erkegdin biri haricinde higbirinin
yaptigini duymadim. Kadin calissa da yapiyor, ¢calismasa da yapiyor bunu” (17 Ocak 2014,
Universite, ¢alismiyor).

“Hani eve gittiginiz zaman, hani eve gittiginiz an degil is yerinden ¢ikacagim, gidecegim eve
yemedimi hazirlayacagim mecburen. Yemegimi hazirlayacagim, gamagirlarim varsa onlari
toplayacagim. Dinlenmeye, hani bir de kizimla vakit gegirecek bir zaman ayarlamaya calismak
zorundayim” (3 Nisan 2014, universite, ¢alisiyor).

“Sen aksamleyin ama geg gitme durumun varsa 3’ten itibaren onu diisiinmeye baglarsin. Once
kadinla konugursun, sonra anneyle konusursun, sonra kocanla konusursun, sonra da geri
dbénersin kadinla bir daha konugursun, ben ge¢ gelecegim eve kim gelecek ne zaman gelecek
bunu organize edersin. Geg gidecegim dedigin zaman dlislinecegin bir stir(i bir sey daha ve 5-
10 tane telefon gériismesi var. Erkek ge¢ gelecegi zaman net yani, ge¢ gelecek” (17 Haziran
2014, Universite, galigiyor).

“Mevcut durum genelde Tiirkiye'de kadin, séyle séyleyeyim benim babam da annem de
calisiyordu ama eve geldiginde annem mutfaga giriyordu. Annem temizlikten sorumluydu,
annem c¢ocuklarin bakimindan sorumluydu ve ben kliglikken bunu sorgulardim. (...) O ylizden o
anlayigla bence bizim annelerimizin jenerasyonuyla bizim jenerasyonumuz arasinda ¢ok farklilik
oldugunu ddgtnmiiyorum. Bakim hizmetleri kadina ylklenmis durumda. Egitimli kadin igin bile
gecerli bu” (29 Mayis 2014,0niversite, ¢alisiyor).

“Fitratinda diizen olan bir insan, hem isini hem evini bir arada yidirtitebilen insan. Sizin yaptiginiz

igleri giin iginde yapiyorsaniz o da aksamdan yapabilir’ (28 Mart 2014, Urfa, ¢calismiyor).
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“Biz erkege demiyoruz ki tuvalet temizle, lavabonun igini temizle, cam sil, hali firgala, onu
demem. (...) Erkek erkekligini bilecek, kadin da kadinligini bilecek”(30 Nisan 2014, Erzurum,
calismiyor).

“Bir de su vardir, bir bayan hem annedir hem is hanimidir. Ikisini birlikte gétiirmek zorunda. Ben
ev igini yapmayacagim, yemek yapmayacadim, sadece ise gidecegim demek zaten evdeki
sistemin bozulmasi demek. O ylizden ikisini bir arada ydr(itilmesi igin arkadagsin dedigi gibi
objektiflik sarttir, agik olmak sarttir. Clinkii ben az zaman ¢alisayim fakat evimi de ihmal
etmeyeyim diisiincesiyle ¢alismamiz gerekiyor.” (5 Nisan 2014, Urfa, ¢calismiyor).

3.8. Calismanin degeri

Calismaya deger atfeden kadinlarin isgticline katiima ihtimallerinin yizde 4,3 daha yluksek
oldugu gérulmektedir (Tablo 9). Ozellikle evli kadinlarda ve gocuk sahibi kadinlarda calismaya
deger verme endeksi bir standart sapma daha yiksek olan kadinlarin isgliciine katiima
ihtimalleri sirasiyla yizde 5,2 ve yluzde 5,1 daha yuksektir (Tablo 9). Bu sonug derinlemesine
goérismelerden elde edilen verilerle anlamlandirilabilir. Gorlismelerde ¢alismanin degeri pek ¢ok
farkli sekilde ifade edilmistir. Oncelikle, maddi 6zglrligin kadinlar igin ok dnemli oldugu
anlasiimaktadir. Maddi 6zgurlik, hem calisan hem ¢alismayan kadinlar i¢in ¢alismanin en blyuk
avantajlari arasinda gérilmektedir. Ozellikle calismayan kadinlar calismamakla feragat ettikleri
en buyuk olanagin maddi 6zgurlik oldugunu distinmektedir.

“Bir kere bence kadinlarin da bir sekilde ¢alismalari gerekiyor. Clinkii bence maddi olarak her
zaman bir 6zgdirliiklerinin olmasi gerekiyor. Bu egitim diizeyi ne olursa olsun. Yani evli de olsa
bekér da olsa, yani bir sekilde ekonomik 6zglirliigi olmasi gerekiyor ya da séyle sGyleyeyim,
nasil diyeyim deneyimleriyle, zorda kaldigi zaman déniip ¢alisabilecek konumda olmasi
gerekiyor. Devamli galismiyor olabilir. istemiyordur, ihtiyaci yoktur ama zorda kaldi§i zaman
atiyorum yani bir iflas olur, bosanma olur, Allah korusun bir vefat olur o zaman hani g¢aligacak bir
glice, deneyime sahip olmalari gerektigini diigtindiyorum” (27 Mart 2014, Gniversite, galisiyor).
“Ya simdi ben mesela ben bir sey alacagim esimin elini bekliyorum degil mi? Bir sey almak
istesek esimize soruyoruz mesela degil mi? Onun fikirlerini almadan bir sey yapamiyoruz” (20
Mart 2014, lise, calismiyor).

“Hem maddi 6zglirliik olarak parani kazaniyorsun, kendi kazandigin paray! harcamak daha farkl
bir sey. Evde ¢alismadigin noktada, egin ya da aileden gelen parayi harciyor oluyorsun. Bence o
bir sey veriyor insana, gliven verdigini diigtintiyorum (3 Nisan 2014, Universite, ¢alisiyor).

Ben kendi parami kazanmak istiyorum ve ben bir sey aldigimda bunun hesabini vermek zorunda

degilim kocama. Ben bunu ¢lnkl kendi paramla aliyorum. Hig¢ icim yanmadan bir kendime ylzik,
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bir kiyafet, bir sey yani ne isterseniz aldigimda bunun hesabini vermek istemiyorum” (10 Nisan
2014, lise, galisiyor).

“Bir sey kazaniyor olmak, kendi kendine yetmek ve higbir sey i¢cin kimseye hesap vermemek
hayatta, vermek durumunda olmamak ¢ok gtizel bir sey” (17 Haziran 2014, Gniversite, galisiyor).
“Yani istediginizi yapamiyorsunuz ki parasiz higbir gsey olmuyor. Ondan para bir defa
istiyorsunuz, iki defa istiyorsunuz, liglincliye bunu yapamiyorsunuz. Sey gibi ¢linkii ‘ne kadar
¢ok harcaman oluyor senin de' lafiyla karsilagiyorsunuz” (6 Mart 2014, lise, galismiyor).
Calismayi degerli kilan bir diger boyut kadinlara kazandirdigi 6zgtvendir. Derinlemesine
goérismelerde calisan kadinlarin 6zglveninin ylksek oldugunun alti gizilmistir.

“(Calisinca) bir kadinin ézgiiveni gelisiyor, hayata bakisi. Insanlari taniyorsunuz” (1 Nisan 2014,
Universite, calisiyor).

“Neden, herhalde biraz daha ézglivenleri kendilerinde hissettikleri i¢in diye diistintiyorum.
(Calismak 6zguven sagliyor mu kadinlara sizce?) Yani %60'inda sagliyor olabilir. Séyle sagliyor
olabilir, esler arasinda esitlik. Ben ¢alismiyorum ama gene esimden ne kadar olursa olsun bir
ayakkabi numarasi kiiglk arkasindan gitmeyi tercih ediyorum. Kargisina gecip aldigim parayi
veya seyi suratina vurmuyorum” (18 Nisan 2014, lise, ¢alismiyor).

“Calisan kadin kendi ayaklari tizerinde durabilen kadindir. Ona gére belli bir otoritesi vardir” (18
Nisan 2014, lise, galigsmiyor).

“Mesela, istedikleri zaman istedikleri yere gidebiliyorlar. Tatillere gidebiliyorlar. Nasil, ne
isterlerse, hangi ortama girmek isterlerse girebiliyorlar. Esleriyle diyaloglari ¢cok farkli. Biz bir de
bastiriimig blyimisgiiz ya béyle, onlar egleriyle konusurken kavga ¢ikacak ya da egleri kizacak
bagiracak diye biz korkuyoruz yani. Ama gayet rahatlar, siz karismayin, siz 6yle yaptiniz da ne
oldu, evlilikleriniz nasildi, bize miidahale etmeyin, biz bildigimiz gibi yapalim. Bir sey alacaklar
kimseye sormazlar, danismazlar” (24 Mayis 2014, lise, galigmiyor).

“Belki ¢calismak zorunda degdilim ama yaparsam canim sikilacagina, evde oturacagima ¢aligirim,
ben bunu yaparim arkadasim, daha dnce de calismistim zaten, o gliven bence insana yeter” (16
Nisan 2014, lise, caligiyor).

Calismanin degeri calismayi sevmek olarak da ifade edilmistir. Calisan kadinlar yasadiklari i¢
catisma, cift vardiya ya da bazi olumsuz is kosullarina ragmen c¢alismayi sevdikleri icin
calismaya devam ettiklerini sOylemigtir. Dolayisiyla isglicl piyasasina baglilik agisindan
bakildiginda, bu kadinlar glcla bir baghlik sergilemektedir. Derinlemesine gorismelerde

kadinlara ihtiyaclari olmasa bile calisip calismayacaklari sorulmustur. isgiicii piyasasindaki
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kadinlarin blyuk ¢ogunlugu ihtiyaclari olmadigi durumda bile galismaya devam edeceklerini,
birgogu kendi islerini kurarak ¢alismaya devam etmek istediklerini sdylemistir.

“Yani ben sbyle sbyleyeyim, benim de mesela bir piyango ¢ikarsa ya da 6yle bir param olursa
hani higbir sey yapmadan gergekten hayat gecmez, o net yani. Ama bdyle vardiyali bir isten
ziyade mesela ben resim yapmayi ¢ok seviyorum. Hani bir resim kursuna gidip orada kendimi
gelistirebilirim ya da hani bu gtizel sanatlarla ilgili bir kursa gidip” (27 Mart 2014, Universite,
caligiyor).

“Ama sonra diisiindiigiiniizde benim ailem ¢ok varlikli bir aile olmus olsaydi yine ¢aligirdim.” (1
Nisan 2014, Universite, ¢alisiyor).

“(Mesela size boyle yukli bir miktarda piyango ciksa, calismaya devam eder miydiniz?) Ederim.
Ama bnce bir ev alirim, bir ya da iki tane ev alirrm. Kalirsa bankaya koyarim, sonra da ¢alismaya
devam ederim.(...) Clinkii ¢alismak gtizel bir sey. Bir de seyi dlistinerek ¢alismak daha glizel bir
sey. Ihtiyacin olmadigini bilerek ¢alismak ayri bir rahatlik” (17 Haziran 2014, tniversite,
caligiyor).

“(Yani onu soracaktim, size piyango ¢iksa, mecburiyet dediniz ya, ¢ok paraniz olsa birakir
misiniz, devam eder misiniz?) Birakmam, birakmam. Babam bana sorardi, sana bliylik ikramiye
¢iksa hukuk fakdiltesini birakir misin derdi, demek ki her an birakacakmigim gibi bir hisse
kapiliyordu, hayir birakmam diyordum, aslan evladim diyordu. Sonra da piyango ¢iksa avukathgi
birakir misin; hayir ama daha liiks ofisim olur diyordum. Yani ben gene igimin basinda olmak
isterim. isime yatirim yaparim o zaman” (2 Mayis 2014, (iniversite, caligiyor).

“Hani bayagi (creti ¢ok diiglik bile olmusg olsa, atiyorum ¢ok az bile almis olsaydim hani kalirdim,
kalirrm” (16 Nisan 2014, lise, caligiyor).

Bu kuvvetli isgiicl piyasasina baghlik Gretken olabilmekle yakindan ilgilidir. Kadinlar, ¢alismayi
kendilerini Uretken kildid1 i¢in de ¢ok dnemsemektedir. Dolayisiyla ¢galismanin degerini olusturan
bir diger boyut uUretken olmaktir. Calisan kadinlar, neredeyse maddi 6zgurligin dnemi kadar
Uretken olma ihtiyacinin da altini gizmistir.

“Ben bos kalmayi, bos durmayi sevmiyorum. Su an burada bile bog oturmak, ben stirekli bir
seylerle meggul olmak zorundayim. Televizyonun karsisina gegip seyredemem yani. Ama i
verilsin, 3 saatlik isi verseler yarim saatte bitiririm” (18 Nisan 2014, lise, ¢calismiyor).

“Yani ben calistigimda hayatim hep daha iyi oldu. Ciinki ben ¢alisarak mutlu olan bir insanim.
Hala su anda bile esim, gegcen hafta bir arkadasimin yanina gittim dedim ya bir 3-4 giin, sen bu
part-time gidisleri arttir dedi bana. Gelince motive olmus olarak geliyorum. Evde durmak, ev

yasantisi aslinda bana bir sey katmiyor yani... Evet. Ben ¢alismayi seviyorum. Ben eger bir
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seylerle ugrasmazsam, bir seyler yapmazsam, lretmezsem mutlu olamiyorum bir kere, ding
olamiyorum. Yani ve demin sbyledigim gibi daha verici, daha eglenceli olduguma inaniyorum”
(20 Mart 2014, lise, ¢alismiyor).

“Ev isi yapma ihtiyaci hissettim devamli. Bir ise yaramak igin, bir rol yerine getirme ihtiyaci
hissettim. Uretmek istedim bir seyler, oturdum tatli yaptim falan... Su anda da mesela bir buguk
aydir issizken ayni sey oluyor aslinda. Bir ise yaramadigimi hissediyorum” (7 Mart 2014,
Universite, is ariyor).

“Ben kendi adima séyle diistiniiyorum, bireysel benle ilgili bir sey, evde oldugum siireci ¢ok iyi
gecirdigimi diisiinmiyorum. (...) Daha mutsuz oldum. Bir can sikintisi haline, bir hedef olmama,
oninde yapacak bir seyin olmamasi; ¢alismak biraz daha anlamli kiliyor bence. Her sabah
kalkip yapacak bir seyinin olmasi, gidecek bir yerin olmasi... Sadece maddi olarak degil manevi
anlamda da bir tatmin oldugunu dlisiniyorum. Gergekten kendi adina yaptigin bir sey ve her
hallikarda ne is yaparsak yapalim bir ise yariyoruz orada, bir yere dokunuyoruz yani. Bir seyleri
degistiriyor oluyoruz. Onun da verdigi bir kigisel bir tatmin oldugunu dlisiiniiyorum devam
etmenin’ (3 Nisan 2014, Universite, ¢alisiyor).

“Clnku eninde sonunda kizim bliyliyecek ve bir yetiskin olacak. Eger ben ev kadini olmayi tercih
ettigim takdirde bliytidiikten sonra bir amacim kalmayacak. Bir de hani ben (retken olmayi, bir
seyler yaratmayi, kafami kullanmayi seviyorum. Bu demek degildir ki evdeki kadin bunu
yapmiyor, elbette ki yapiyor ama ig yerindeki kadinin yaptigi daha gériindr’ (29 Mayis 2014,
Universite, caligiyor).

“(...) ev hayati benim igin son derece sikiciydi. Gittikge lretmeyen, tembellesen bir kadin haline
geldim. Daha uzun uyuyordum mesela. Sanki hani bugiin olsa evde okunacak bir sirii sey var
iste, fotograf ¢ekerim, o miizeye de giderim, yirliyls yaparim, spor yaparim falan gibi geliyor
ama &yle olmuyor. Insan ise ara verdikten sonra atalet dénemi bagliyor. Sil siipiir, yika (itiile ve
yalnizlik, sagma sapan bir hal” (2 Mayis, Universite, galisiyor).

“Son olarak, kadinlar ¢calismanin degeri ile ilgili calismanin kendilerine sosyallesme ve
tecriibelerini zenginlestirme imkéni ve sayginlik kazandirdigindan bahsetmisglerdir.

Ekonomik bagimsizligini kazanmasi igin, bir birey olarak mutlu olmasi igin, bir seyler
yaratabilmesi i¢in, kendini gelistirebilmesi icin, farkli tecriibelerle deneyimlerle karsilagsmasi igin,
diinyayi ve insanlari tanimasi i¢in, para kazanmasi icin, gdivenli bir gelecegi olmasi igin.” (29
Mayis 2014, Universite, calisiyor)

“Mesela (egsiyle) oturup konugabilecegimiz konular bile azaliyor yani. Expose oldugun

enformasyon ve uyaricilar farkllasiyor, yok oluyor yani.” (7 Mart 2014, Gniversite, ¢alisiyor).
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“Bir kadinin 6zgdrltgdiniin de sayginhginin da, birisiyle tanigtiginizda ilk énce ne is yapiyorsunuz
diye sorarsiniz. Higbir sey yapmiyorum demek benim agirima gidiyor su an, ¢alismiyorum
demek agirima gidiyor‘(24 Mayis 2014, lise, ¢calismiyor).

3.9. is kosullar

is kosullari arasinda maddi kosullarin kadinlarin isglicii katilim kararlarini anlamlh sekilde
etkilemedigi gortlmektedir(Tablo 8 ve Tablo 9). ilk basta tutarsiz gibi gériinse de bu sonug
arastirmanin nitel kismindaki verilerle tutarlidir. Derinlemesine gérismelerde ve odak grup
toplantilarinda isgticl piyasasindaki kadinlarin ¢calismaya dair Ucret ve sigorta gibi maddi
kosullari zaman zaman dile getirdikleri gdéze ¢arpmaktadir. Ancak daha énce ¢alismis ama su an
inaktif olan kadinlar ¢alisma kosullarina fazla deginmemis, bu kosullardan ne piyasadan
cikmalarina sebep ne de piyasaya girmelerine engel olarak bahsetmislerdir. inaktif kadinlarla
yapilan derinlemesine gérismelerde kadinlarin bircogu maddi kosullarin ¢ok da énemli
olmadigini, maneviyati olan bir is igin isglicl piyasasina dénebileceklerini sdylemektedir.

“Bu arada sey de olabilir, kar amaci glitmeyen bir yerde de ¢aligabilirsin ve hicbir maas almadan
da calisabilirsin. Ama herkesin bir hedefi, gailesi, meggalesi olmali hayatta, ona inaniyorum” (22
Ocak 2014, Universite, ¢alismiyor).

“Faydali ve faydali olabildigimi hissetmek... Diinyaya ¢ocuk, bir can getiriyorsunuz. Artik bu
saatten sonra, simdi mesela reklamcilikta yaptigim seyler o kadar da anlamli gelmiyor. Daha
tretici, daha faydali, sonunda ya iyi ki ben bunu yaptim, ¢ocuklarim da gurur duysun
diyebilecegim bir seyler yapmayi isterdim” (18 Subat 2014, Universite, caligmiyor).

Bu bulgular maddi kosullar ve ¢alisma ortaminin aslinda ¢alisan kadinlarin mesgul olduklari
konular oldugunu géstermektedir. isgiicii piyasasindaki kadinlar maddi kosullarin yani sira
g¢alisma ortamina dair endiselerden de bahsetmistir. Lise mezunlarinda is tanimina sadik
kalinmasi énemli bir etken olarak ortaya gikarken Ustlerle olan iligkiler 6zellikle terfi mevzulari
cercevesinde konusulmustur.

“Simdi tabi ki ben kendime su anda ¢ok iyi bir kogul sagladim. Ama bizim sektérii soruyorsaniz
tabi ki cok zor bir sektdr, kolay bir sektér degil. Clinkii bir stirii erkegin iginde ¢alismak zorunda
kaliyorsunuz ve o erkekler size ¢ok da sey muamelesi yapmiyorlar, insan muamelesi
yapmiyorlar. Ben de tabi ki kendime gére is bulamadigim igin ve ¢ok bunaldim yani erkeklerle
caligiyor olmaktan ¢ok bunaldigim icin kendi isimi agmaya karar verdim” (10 Nisan, lise,
caligiyor).

“Onlar da iste sabah 8-9 gibi basliyorlar ama ¢ikis saatleri genelde pek belli olmuyor. Bazen 10'a

kadar kaliyorlar. Baska subeleri oluyor. Kizlar hani joker olarak kullanilabiliyor. Orada su eleman
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¢ikiyor hadi git ama bunlar hos olmuyor. Clinkli orada ise baslamigti ve bu ona hig
anlatiimamigti” (13 Mart 2014, lise, calisiyor).

“Kosturmacasi ¢ok oluyor, nasil diyeyim, nasil anlatayim, is ¢ok. Bir is yapman gereken, bir ig
daha yapiyorsunuz. Baska bir is daha yapabiliyorsunuz. 3 is olabiliyor, 4 is olabiliyor” (1 Nisan
2014, lise, galisiyor).

is yasam uyumu diizenlemeleri cercevesinde gerek derinlemesine goriismeler gerek odak grup
calismalarinda evin ise yakinhdi, aile ve gocuk bakimina zaman taninmasi, gebelik, sit izni gibi
hukuki haklarin kullanilmasi, fazla mesai olmamasi, hafta sonu ¢alisma olmamasi ve igyerinde
cocuk bakim hizmetleri olmasi gibi boyutlardansa ¢alisma saatleri 6n plana ¢ikmistir. Calisma
saatleriyle ilgili sikayetler ve talepler hem isglicl piyasasinda olan hem de olmayan kadinlar
tarafindan dile getiriimektedir. Calisma saatleri iki farkli eksende degerlendirilmistir: mesai
saatlerine riayet edilmesi ve esnek ¢alisma saatlerinin eksikligi. Yukarida da tanimlandigi gibi
esnek saatler is yasam uyum ekseninin bir parcasi olmakla birlikte derinlemesine gérisme
verilerinde bilhassa inaktif kadinlar tarafindan vurgulandigi icin analizde ayrica ele alinmaktadir.
Calisan ya da is arayan kadinlar arasinda 6zellikle Universite mezunlari licretsiz fazla mesaiden
sikayet etmektedir. Lise mezunu ve isglicl piyasasinda olan kadinlar ise hafta sonlari ¢calisma
olmamasini ve mesai saatlerine uyulmasini istediklerini belirtmiglerdir.

“En sonki is yerimde mesela son dakika, 6 bugukta normalde ¢ikmamiz lazim 7'ye dogru. 7'de
bir is geliyordu, hop kaliyordum. E esime séyliyordum, bu sefer egsim de benimle beraber
mecburen kaliyor. Clinkii tek bayan olarak ben kaliyordum” (3 Nisan 2014, Universite, ¢aligiyor).
“Yani, hayalimdeki ¢calismayi anlatayim ben. Ben 9'da baglayip 5'te bitecek, en fazla 5'e kadar
strecek bir sey ki su anda aslinda o durumda gibiyim. Yani seviyorum su anki saatleri. Onun
diginda cumartesi-pazari olmayan” (3 Nisan 2014, Universite, galigiyor).

inaktif kadinlar da daha énceki galisma tecriibeleri ile ilgili olarak uzun mesai saatlerinden
sikayet etmektedir. Bu da saatlerin nasil diizenlendiginin bu kadinlarin ¢calismaya devam
etmeme kararlarinda kismen de olsa bir rol oynadigini diisindirtmektedir. Ancak 6te yandan,
ayni kadinlar mesai saatlerine uyulan tam zamanl bir ise gecerek ¢alismaya devam etmemisler,
ya da boéyle bir is arayip bulamadiklari igin ¢alismadiklarini séylememiglerdir. Dolayisiyla
kadinlarin galisma kararinin ancak ¢ok etkenli bir analizle anlasilabilecegini bir kez daha
hatirlamakta fayda vardir.

“Her cumartesi ise gitmek gerekiyordu. Isin olmasa bile orada olmak zorundaydin. Cocugun
olmasa bile ybnettigin ev var. Ekstra para da verilmiyordu. 5’te ¢ikmak mimkdiin degildi. Bundan

stkildim ve biraktim” (13 Subat 2014, Universite, ¢alismiyor).
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Kadinlarin mesai saatlerine uyulmamasindan sikayet etmelerinden hareketle bu durumun
isgucine katilim kararlarini olumsuz etkilemesi beklenebilir. Buna kargin ekonometrik analiz
sonuglarina goére is yasam uyumunu kolaylastirici etkenlerin (esneklik harig) isgtctine katilim
kararinda etkisi olmadigi gérilmektedir (Tablo 8). Maddi kosullar ve ¢alisma ortamina benzer
sekilde derinlemesine gorismelerde ve odak grup ¢alismalarindaki bulgulara goére is yagsam
uyumu daha ¢ok c¢alisan kadinlar i¢in sorun tegkil etmektedir.

Diger taraftan esnekligi ideal is kosullari arasinda sayan kadinlarin isgtcine katihm ihtimallerinin
daha disuk oldugu goérilmektedir (Tablo 8 ve Tablo 9). Saat ve mekan agisindan esnek ¢alisma
olanaklari isgucine katilim kararlarini dogrudan etkilemektedir. Esneklije daha ¢ok énem veren
kadinlarin isglctne katihm ihtimalleri daha dusiktir. Bu bulgu tim érneklemde istatistiki olarak
anlamh bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Alt drneklemlerde bekar kadinlarin ve Gniversite mezunu
evli kadinlarin esnek ¢alisma tercihlerinin isgticline katilim ihtimallerini olumsuz etkiledigi dikkat
cekmektedir. Bu bulgu derinlemesine gérismeler ve odak grup ¢alismalarinda da ortaya
cikmaktadir. Esnek ¢alisma bigimlerinin eksikligi tim kadinlar tarafindan ama ézellikle de isgucl
piyasasinda olmayan kadinlar tarafindan siklikla telaffuz edilmistir. Goriisme kilavuzlarinda
Ozellikle "esneklik" kelimesinin kullanilmasindan imtina edilmesine ragmen esneklik ¢alismayan
kadinlarin dncelikli olarak dile getirdikleri bir eksiklik olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Mesai
saatlerini ihtiyacina gore diizenleyebilme, esnek saatler ¢caligabilme, farkli mekanlardan
calisabilme gibi 9-6 isyerine mesaisine kiyasla daha esnek ¢alisma bigimlerinin eksikligi isgtci
piyasasinin diginda kalmis kadinlar igin dnemli bir engel teskil etmektedir. Ozellikle inaktif
kadinlarin genellikle ¢calisma saatlerinin gocuk sorumluluklariyla gakismasindan sikayet ettikleri
gorulmektedir. Okul gaginda olan gocuklarini okula génderdikten sonra ve gocuklar okuldan
gelmeden 6nce galisabilecegini belirten inaktif kadinlar, bu saatlere riayet edecek isler
olmadigini sdylemektedir.

Burada 6nemli olan is yasam uyumu ve 6zellikle de esneklik arayisinin toplumsal cinsiyet rolleri
ile belirlenmesidir. Kadinlar esnek g¢alismayi ayni zamanda evdeki sorumluluklari ile
ilgilenebilmek ve ¢ocuklarina zaman ayirabilmek icin istemektedir. Dolayisiyla asagidaki alintilar
hem esneklik talebini hem de bu talebin toplumsal cinsiyet rolleri ile nasil ige i¢ce gegctigini
gOstermektedir.

“Yani anneye aslinda ayni igi yaptirarak béyle daha esnek kurallar olsa, daha béyle ona
anlayacak sekilde mesai saatleri dlizenlense, ama sen gene ayni isi yaptirsan, ayni verimi alsan.
Ama bu saglanmiyor. Hi¢ esneklik yok yani iste. Bu is yeri nasil kurulduysa ve ¢alisma saatleri,

kosullari nasilsa hep 6yle olmall. Diiz mantikla gidiyor yani. Karginizdaki insanin bir kiiglik
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cocugu olmus, bebegdi olmus, iste onun hani ne yapilabilir gibi bir esnetmek séz konusu degil”
(20 Mart 2014, lise, calismiyor).

“Ama bu istege bagl olacak. Mesela tamam belki (icret bir tik bile dlisse, dlisebilir belki ¢ok fazla
degil, sonucta herkes para igin ¢aligiyor, ama bir tik bile diisse sonucta licret, ben bunu kabul
ediyorsam, part-time ¢alismayi kabul ediyorsam bu benim kabuliimdiir. Ama siz az para almak
istemiyorsaniz buyurun full-time g¢aligin. Bu, kadinlara birakilmali bu tercih” (20 Mart 2014, lise,
calismiyor).

“Ya kadinin daha esnek calisabiliyor olmasini saglamak gerekiyor belki de, sirketlerin bu sekilde
kadini ¢aligtirabiliyor olmasi gerekiyor ya da ne bileyim evden isi destekliyor olmasi gerekiyor.
Evden is derken de tabi oturup el isi yapmak anlaminda degil yani bu” (9 Aralik 2013, Universite,
calismiyor).

“Onun yerine mesela, daha hafif bir is yapmayi ya da part-time ¢alisabilmeyi tercih edebilirdim
belki. Anlatabiliyor muyum, daha fazla kendime zaman, daha fazla 6zglirliik ama yine bir seyler
yapmayi isteyecektim elbette ki” (7 Mart 2014, Universite, ¢alisiyor).

“Orada kendi ¢alisma saatlerimi kendim belirleyebilmek, o esneklige sahip olmak mesela benim
arzum. Bu tarz yerlerde onu ¢ok yapamiyorsunuz, isiniz olmasa bile mesai saati denilen saatin
igerisinde oluyorsunuz ve gegirmek noktasinda kaliyorsunuz (...) Calisa da bileyim, kendi adima
o saatleri ayarlayabileyim hele ki cocuk sahibi olursam, hem g¢alisayim hem ¢ocuguma vakit
ayirabilecegim bir zamanim olsun ona gére bir plan kurayim” (3 Nisan 2014, Universite,
caligiyor).

“O ytizden de dedigim gibi sartlarim miisait olsaydi ve Tlirkiye'de esnek ¢alisma yaygin olsaydi
en azindan kizim 3 yagina gelene kadar full-time degil de part-time calismayi isterdim. Ama
benim igin hicbir zaman evde kalip cocuk bakmak bir opsiyon degil. Diinyanin en zengin
adamiyla da evlensem tercihim béyle olmazdi” (29 Mayis 2014, Universite, ¢aligiyor).

“Mesela aslinda en ideali 0. Haftada iki buguk giin calisiyorlar, iki gdn full bir giin de yarim
geliyorlar” (27 Mart 2014, Gniversite, ¢alisiyor).

“Yarim 6guin olsun, rahat olsun. Biyiik oglumla bir seyim yok ama kizim &gleden sonralari
gidiyor, sabah evde. Onu yalniz birakmayayim diye, onunla beraber ben de ¢ikayim églen, gidip
geleyim (5 Nisan 2014, Urfa, ¢alismiyor).

“Iste cocugun 0-3 yas arasi anne evde olmasa, yarim giin bir is yapsa o da olabilir. Part-time
caligsabilir. Anne yari-zamanli ¢alisabilir eger ihtiya¢ varsa” (30 Nisan 2014, Erzurum,

calismiyor).

51



Tablo 10'daki veriler kadinlarin gocuk bakimiyla yari zamanh ¢aligmayi bagdastirdigina isaret
etmektedir. isglictinde olan kadinlarin dértte biri 0-3 yas arasinda gocugu olan bir kadinin yari
zamanli ¢galismasinin daha uygun oldugunu sdylemektedir. Bu oran 4-6 yas grubu igin ylzde
42 5'e gikmaktadir. inaktif kadinlarin Ggte biri bu yag grubu igin yari zamanli galigmayi uygun
gormektedir. Bu verilerden hareketle iyi duzenlendigi takdirde yari zamanl ¢alismanin kadinlarin
isgUcune katilimlarini artiracag! sonucuna varilabilir.

3.10. Bolgeler

Farkli illerde yapilmis olan odak grup calismalari 6zellikle toplumsal cinsiyet esitsizligi acisindan
onemli farkliliklar olabilecegine isaret etmistir.

“Benim amcamin oglu, kiz kardesim Universiteye gitti (diye) 4 yil babamla konusmadi, evimize
gelmedi” (5 Nisan 2014, Urfa, ¢alismiyor).

“Simdi 10 sene énce Urfa’nin bayanlari o kadar da arabayla trafige ¢cikiyor muydu?” (5 Nisan
2014, Urfa, ¢alismiyor).

“Simdi Erzurum'da sey var, baskin bir aile yasantimiz var ya, bundan evveli arkadaslar dediler
birlik yasama, yani genis bir aileyle beraberdik. Simdi herkes pargaland tabi, bélinddi ayrildi,
ailelerinden farkli farkli oldu ama erkekleri hep kadin ¢alismaz olgusuyla biyiimiis. Clnkdi
babalarindan éyle gérmiiglerdi. Babalari stirekli kadin ¢alismaz, kadin evde oturur, kadin sunu
yapamaz, kadinin s6z hakki yoktur, kadin sunu isteyemez, yani hep bastiriimis” (30 Nisan 2014,
Erzurum, calismiyor).

“Esleri de, babalari anneleri de. Esi ¢calismak istese de esi izin verecek olsa da anne baba
yaninda, aa annem ne der babam ne der” (30 Nisan 2014, Erzurum, galismiyor).

“(Peki, siz derseniz ben karar verdim galigmaya, gidiyorum deseniz ne olur?) Bir sey olmaz, ya
bosanir ya dayagi yer oturursun” (30 Nisan 2014, Erzurum, ¢aligmiyor).

“Erzurum’un orf ve &deti byle... Fazla erkeklerle i¢li disli olmayacaksin” (30 Nisan 2014,
Erzurum, calismiyor).

Bolgesel farkliliklarin ekonometrik analizinde istanbul referans kategori olarak belirlenmistir.
Veriler Akdeniz (yuzde 9,6) ve Giney Dogu Anadolu'da (ytizde 7,8) boélgelerinde kadinlarin
isgiiciine katilma ihtimallerinin tiim érneklemde istanbul’a kiyasla daha yiiksek oldugunu
go6stermektedir (Tablo 8 ve Tablo 9). Diger bitin etkenler kontrol edildiginde Giiney Dogu
Bdlgesi'nde kadin katilim ihtimallerinin daha yiiksek ¢ikmis olmasi sasirticidir. Batt Marmara’da
ise evliler ve anneler icin katihm ihtimalleri daha ylksektir. Bittin diger belirleyiciler kontrol
edildiginde bdlgeler arasi farklarin gogunlukla yok oldugu gértlmektedir. Bu durum bdlgesel

farkliliklarin analize dahil edilen degiskenler tarafindan aciklandigini géstermektedir.
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3.11. Analizin saglamlik kontrolleri

Analizin saglamligini incelemek amaciyla iki farkli kontrol yapiimistir. ilk denemede nitel veriye
dayanarak tanimlanmig olan is bélimd, i¢ catisma, ¢calismanin degeri, maddi kosullar, ¢alisma
ortami ve esneklik endeksleri regresyonlara teker teker dahil edilerek ortalama marijinal
etkilerdeki degisiklikler incelenmistir. ikinci denemede ise érneklemdeki lise mezunlarinin agirhig
dikkate alinarak ekonometrik analiz lise ve Universite mezunlari igin ayri ayri tekrarlanmistir.

ilk deney cercevesinde temel iktisadi degiskenleri iceren ekonometrik model adim adim
genisletilmistir. Boylelikle nitel veriye dayali endeksler teker teker modele katildiginda ortalama
marjinal etkilerdeki degisiklikler incelenebilmistir. Analiz sonuglari Tablo 18'de verilmektedir.
Genel olarak endeksler ekonometrik modele eklendikge temel iktisadi degiskenlerin ortalama
marjinal etkileri bir miktar azalmaktadir. Yine de ortalama marjinal etkilerdeki azalmalarin
oldukca kiiclk kaldigi gériilmektedir. Ozellikle istatistiki olarak anlamli etkileri olan degiskenlerin
ortalama marjinal etkilerindeki azalmalar g6z ardi edilebilecek kadar kuguktur.

Goze carpan en buylk degisiklik 7-14 yas araligindaki ¢gocuklarin kadinlarin isgticiine katiima
ihtimalleri Gzerindeki etkileridir. Ekonometrik modelde sadece hanedeki is bolimu ve i¢ catisma
endeksleri yer aldiginda 7-14 yas arasindaki her bir cocugun isglcline katilma ihtimalini yaklasik
yuzde 3 dusurdugu goriulmektedir (Tablo 18). Ancak analize diger endeksler eklendiginde 7-14
yas arasl ¢ocuklarin isguctine katilim tzerindeki olumsuz etkileri yok olmaktadir. Marjinal etki
istatistiki anlamini yitirmekle beraber, etkinin buyukligunde kayda deger bir degdisiklik olmadigi
da gorilmektedir. Bu durum gézlem sayisinin azhgi, dolayisiyla standart sapmalarin nispeten
yuksek olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Diger taraftan endeksler arasinda da etkilesimlere rastlanabilir. Yapilan analiz endeksler arasi
etkilesimler agisindan ipuglari icermektedir. Hanedeki is b6limU endeksinin ortalama marjinal
etkisi i¢ catisma endeksinin analize dahil edilmesiyle 6nemli él¢iide azalmaktadir (Tablo 18).
Ancak diger endekslerin eklenmesi ne hanedeki is bdlimu ne i¢ catisma ne de diger endekslerin
katsayilari Gzerinde blytk degisiklikler yaratmamistir. Bu bulgulardan hareketle aslinda bu

endekslerin farkli olgulari dlgmekte nispeten basarili oldugu sonucuna varilabilir.
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Tablo 18 Endekslerin etkilesimi

Onlisans

Lisans

Yuksek lisans

Ogrenci olmak

Yas

Bekar olmak

ilk dogum yasi

0-3 yas arasinda ¢ocuk sayis|

4-6 yas aras| gocuk sayisl

7-14 yas arasi gocuk sayisi

is balimi
0.091***
(0.031)
0.260***
(0.020)
0.268***
(0.064)
-0.141%
(0.028)
0.003***
(0.002)
0.217*
(0.018)
0.002*
(0.001)
-0.136***
(0.027)
-0.066**
(0.026)
-0.030**
(0.015)

ic catisma
0.085**
(0.031)
0.256***
(0.020)
0.251**
(0.064)
-0.146***
(0.028)
0.003***
(0.002)
0.222***
(0.018)
0.002*
(0.001)
-0.130***
(0.027)
-0.063**
(0.026)
-0.028*
(0.015)
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CGalismanin
degeri
0.076**
(0.031)
0.248***
(0.020)
0.228***
(0.065)
-0.156***
(0.028)
0.003***
(0.002)
0.215***
(0.018)
0.002
(0.001)
-0.126™**
(0.027)
-0.062**
(0.026)
-0.024
(0.015)

Maddi kosullar
0.075**
(0.031)

0.246™**
(0.020)
0.227***
(0.065)
-0.159***
(0.028)
0.003***
(0.002)
0.214***
(0.018)
0.002
(0.001)
-0.126™**
(0.027)
-0.062**
(0.026)
-0.023
(0.015)

Calisma
Ortami
0.075**
(0.031)
0.245***
(0.020)
0.228***
(0.065)
-0.159***
(0.028)
0.003***
(0.002)
0.214***
(0.018)
0.002
(0.001)
-0.126***
(0.027)
-0.062**
(0.026)
-0.023
(0.015)

Esneklik
0.076™**
(0.031)
0.242***
(0.020)
0.233***
(0.065)
-0.163***
(0.028)
0.002***
(0.002)
0.211***
(0.018)
0.002
(0.001)
-0.125**
(0.027)
-0.061**
(0.026)
-0.021
(0.015)



Ev sahibi olmak

Kadinin Gcret digi geliri

Annenin egitimi: Lise Usti

Babanin egitimi: Lise Ustl

Annenin daha énceden calisiyor olmasi

Nafaka alanlar

TR-2 Bati Marmara

TR-3 Ege

TR-4 Dogu Marmara

TR-5 Bati Anadolu

TR-6 Akdeniz

TR-7 Orta Anadolu

-0.044***

(0.015)

-0.00005

(0.000)
-0.038
(0.028)
-0.010
(0.024)
0.105***
(0.020)
-0.107
(0.076)
0.084**
(0.037)
0.037
(0.026)
0.053**
(0.027)
-0.034
(0.026)
0.135***
(0.026)
-0.004

-0.045***
(0.015)
-0.00006
(0.000)
-0.040
(0.028)
-0.010
(0.024)
0.107***
(0.019)
-0.107
(0.076)
0.089**
(0.037)
0.047*
(0.026)
0.046*
(0.026)
-0.041
(0.026)
0.128***
(0.026)
-0.017
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-0.043***
(0.015)
-0.00005
(0.000)
-0.045
(0.028)
-0.016
(0.024)
0.102***
(0.019)
-0.117
(0.075)
0.080**
(0.037)
0.034
(0.026)
0.041
(0.026)
-0.032
(0.026)
0.111%
(0.026)
0.006

-0.043***
(0.015)
-0.00005
(0.000)
-0.046
(0.028)
-0.015
(0.024)
0.101***
(0.019)
-0.117
(0.075)
0.079**
(0.037)
0.037
(0.026)
0.041
(0.026)
-0.031
(0.026)
0.111%
(0.026)
0.010

-0.042+*
(0.015)
-0.00005
(0.000)
-0.046
(0.028)
-0.016
(0.024)
0.100***
(0.019)
-0.120
(0.075)
0.079**
(0.037)
0.032
(0.026)
0.040
(0.026)
-0.028
(0.026)
0.104***
(0.026)
0.015

-0.044**
(0.015)
-0.00006
(0.000)
-0.042
(0.028)
-0.019
(0.024)
0.098***
(0.019)
-0.118
(0.075)
0.082**
(0.037)
0.019
(0.027)
0.043*
(0.026)
-0.028
(0.026)
0.094***
(0.027)
0.016



TR-8 Bati Karadeniz

TR-9 Dogu Karadeniz

TR-A Kuzeydogu Anadolu

TR-B Ortadogu Anadolu

TR-C Guneydogdu Anadolu

Hanede is bolimu

ic catisma

Calismanin degeri

Maddi kosullar

Calisma ortami

Esneklik

(0.038)
0.060
(0.041)
0.053
(0.047)
-0.010
(0.078)
0.025
(0.052)
0.089**
(0.037)
0.067***
(0.008)

(0.038)
0.065
(0.041)
0.045
(0.047)
-0.015
(0.078)
0.018
(0.051)
0.089**
(0.037)
0.043**
(0.009)
-0.043***
(0.009)
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(0.038)
0.054
(0.041)
0.043
(0.047)
0.024
(0.078)
0.020
(0.051)
0.091**
(0.037)
0.045%*
(0.009)
-0.047%*
(0.009)
0.048***
(0.008)

(0.038)
0.050
(0.041)
0.047
(0.047)
0.023
(0.078)
0.023
(0.051)
0.089**
(0.037)
0.045%*
(0.009)
-0.048%**
(0.009)
0.047*
(0.008)
0.007
(0.008)

(0.038)
0.051
(0.041)
0.043
(0.047)
0.020
(0.078)
0.024
(0.051)
0.088**
(0.037)
0.045%*
(0.009)
-0.049%**
(0.009)
0.043**
(0.008)
0.003
(0.008)
0.013
(0.009)

(0.038)
0.045
(0.041)
0.045
(0.047)
0.027
(0.078)
0.031
(0.051)
0.077**
(0.037)
0.041***
(0.009)
-0.049%**
(0.009)
0.043***
(0.008)
0.008
(0.008)
0.016*
(0.009)
-0.022%*
(0.008)



ikinci deney cercevesinde Tablo 19'de sadece lise mezunlarini iceren alt drneklemde, Tablo 20
ise sadece Universite mezunlarini igeren alt érneklemde probit analizinden yola ¢ikarak
hesaplanan degiskenlerin ortalama marjinal etkileri verilmektedir.

Tablo 19 Lise mezunlari igin degiskenlerin ortalama marjinal etkileri

TUM BEKAR EVLI ANNE
Ogrenci -0.108*** -0.125*** 0.126*** 0.264***
(0.031) (0.042)*** (0.063) (0.072)
Yas 0.002*** 0.027 -0.003** -0.010
(0.002) (0.005) (0.002) (0.003)
Bekar olmak 0.203*** 0.207
(0.022) (0.040)
ik dogum yasi 0.001 0.001 0.000 -0.003
(0.001) (0.003) (0.001) (0.003)
0-3 yas arasi gocuk sayisi -0.118*** 0.159 -0.116*** -0.137***
(0.032) (0.277) (0.032) (0.035)
4-6 yas arasli gocuk sayisl -0.053* 0.011 -0.044 -0.052*
(0.028) (0.154) (0.028) (0.029)
7-14 yas arasi gocuk sayisi -0.024 -0.093 -0.019 -0.018
(0.016) (0.070) (0.017) (0.017)
Ev sahibi olmak -0.035** -0.154*** 0.026 0.005
(0.017) (0.034) (0.021) (0.024)
Kadinin Gcret digi geliri -0.00007 -0.00011 0.00021 -0.00011
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Annenin egitimi: lise ve Ustl -0.030 -0.052 -0.016 -0.031
(0.036) (0.060) (0.048) (0.056)
Babanin egitimi: lise ve Ustl -0.041 -0.032 -0.030 -0.082*

(0.029) (0.049) (0.038) (0.042)
Annenin daha 6nce ¢aligmig olmasi  0.128*** 0.108** 0.138** 0.121**

(0.023) (0.044) (0.027) (0.030)
Nafaka alanlar -0.099 -0.179 -0.141

(0.092) (0.112) (0.106)
Esin egitimi: Liseden az 0.061**
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Esin egitimi: Lise Ustu

Esin aldidi Gcret

Esin Ucret disi geliri

Hanedeki is bolimu

ic catisma

Calismanin degeri

Maddi kosullar

Calisma ortami

Esneklik

is-yasam uyum

TR-2 Bati Marmara

TR-3 Ege

TR-4 Dogu Marmara

TR-5 Bati Anadolu

TR-6 Akdeniz

0.047***
(0.011)
-0.046***
(0.010)
0.040***
(0.009)
0.006
(0.010)
0.009
(0.012)
-0.018*
(0.010)
0.008
(0.013)
0.120***
(0.041)
0.017
(0.030)
0.045
(0.030)
-0.025
(0.030)
0.154***
(0.031)
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0.038*
(0.020)
-0.016
(0.020)
0.000
(0.018)
-0.007
(0.020)
0.034
(0.023)
-0.025
(0.019)
-0.005
(0.024)
0.031
(0.084)
0.004
(0.058)
0.119*
(0.068)
-0.053
(0.054)
0.126*
(0.074)

(0.027)
0.004
(0.029)
0.000032***
(0.000)
0.000029
(0.000)
0.055***
(0.014)
-0.053%*
(0.012)
0.049***
(0.012)
0.009
(0.011)
0.000
(0.015)
-0.013
(0.012)
0.008
(0.016)
0.149**
(0.046)
0.045
(0.036)
0.035
(0.034)
-0.005
(0.039)
0.157**
(0.035)

0.041***
(0.015)
-0.046***
(0.013)
0.047**
(0.013)
0.012
(0.012)
0.005
(0.017)
-0.017
(0.013)
0.004
(0.017)
0.224***
(0.054)
0.059
(0.039)
0.057
(0.039)
0.008
(0.046)
0.112%*
(0.038)



TR-7 Orta Anadolu 0.039 -0.008 0.072 0.066
(0.044) (0.073) (0.059) (0.071)

TR-8 Bati Karadeniz 0.030 -0.067 0.066 0.090
(0.046) (0.089) (0.056) (0.068)
TR-9 Dogu Karadeniz 0.039 -0.106 0.029 0.061
(0.053) (0.100) (0.065) (0.069)
TR-A Kuzeydogu Anadolu -0.017 -0.026 0.021 -0.016
(0.091) (0.182) (0.103) (0.108)
TR-B Ortadogu Anadolu 0.056 -0.010 0.061 0.052
(0.061) (0.124) (0.073) (0.079)
TR-C Guneydogu Anadolu 0.059 0.086 0.050 0.047
(0.042) (0.075) (0.054) (0.057)
Gobzlem sayisi 2683 821 1733 1418

Tablo 8 ve Tablo 9'da gézlemlenen 6grenci olmanin annelerin isgicine katilimini artirici etkisi
lise mezunlarina has bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tablo 19'daki ortalama marjinal
etkileri lise mezunlari arasinda evli ve anne alt érneklemlerinde 6grenci olan kadinlarin isgtciine
katilma ihtimallerinin sirasiyla yuzde 12,6 ve yuzde 26,4 daha ylksek oldugunu gostermektedir.
Anneler arasinda bekar olmanin iggtcune katilim ihtimalini artirma etkisi de sadece universite
mezunlarinda gozlemlenmektedir. Bekar olan Universite mezunu annelerin igsglctne katilma
ihtimalleri yuzde 30,5 daha yuksektir (Tablo 20). Turkiye'de evlilik digi cocuk sahibi olma
sikhginin diguklugunden hareketle universite mezunu bekar annelerin boganmis kadinlar
oldugu sonucuna varilabilir. Bu dogrultuda bosanmayi ve dolayisiyla ¢cocuklarla birlikte tek
basina geginmeyi anca geliri yeterince yliksek olan Universite mezunu kadinlarin maddi olarak
karsilayabilecedi disunulebilir.

Cocuk sahibi olmanin isgicline katihm ihtimalleri Gzerindeki olumsuz etkileri hem lise hem
Universite mezunlarinda benzer sekilde tezahir etmektedir.

Kadinin annesinin daha dnce ¢alismis olup olmadigi ise sadece lise mezunu kadinlarin
isgucline katilim kararlarinda etkili gértilmektedir. Tablo 19'daki verileri gére lise mezunlari
arasinda annesi daha dnce ¢alismis olan kadinlarin isglciine katilma ihtimalleri ylizde 12,8
daha yuksektir. Tablo 20'deki veriler ise Universite mezunu kadinlar arasinda annenin daha énce

calismis olmasinin istatistiki olarak anlamli bir etkisi bulunmadigina isaret etmektedir.
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Esin egitiminin liseden az olmasinin sadece lise mezunlari arasinda igglcine katilma ihtimalini
artiran bir etkisi bulunmaktadir (Tablo 19). Benzer sekilde esin Ucretinin katilma ihtimali
uzerindeki olumsuz etkisi sadece lise mezunlari icin gézlemlenmektedir.

Tablo 8 ve Tablo 9'da goériuldigu gibi daha kuvvetli i¢ gcatisma yasayan kadinlarin isglctne
katilma ihtimalleri daha dUguktar. Alt drneklemlerde ise Universite mezunu anneler arasinda bu
iliskinin istatistiki olarak anlamli olmadigi gortulmektedir. Ancak bu alt drneklemde sadece 278
g6zlem bulunmaktadir. Derinlemesine gérismelerde ve odak grup ¢alismalarinda Universite
mezunu annelerin siklikla i¢ gatismadan bahsettikleri hatirlandiginda ortalama marjinal etkinin
istatistiki olarak anlamli olmamasinin gézlem sayisinin azligindan kaynaklandigi disunalebilir.
Esnek calisma bigimlerini tercih ettiklerini beyan eden kadinlarin isgticiine katilma ihtimallerinin
daha disuk oldugu Tablo 8 ve Tablo 9'da gortlmektedir. EJitim seviyesi ayriminda ise bu etkinin
Universite mezunlari arasinda daha kuvvetli oldugu dikkate carpmaktadir (Tablo 20).

Tablo 20 Universite mezunlari igin degiskenlerin ortalama marijinal etkileri

TUM BEKAR EVLI ANNE
Ogrenci -0.474**  -0.404*** -0.337 -
(0.072) (0.066) (0.254)
Yas 0.004*** 0.005 0.003*** -0.020***
(0.004) (0.007) (0.005) (0.006)
Bekar olmak 0.233*** 0.305***
(0.033) (0.115)
ik dogum yasi 0.005* -0.001 0.005 0.0001***
(0.002) (0.006) (0.003) (0.008)
0-3 yas arasi gocuk sayisi -0.166*** -0.148 -0.177** -0.206***
(0.057) (0.308) (0.070) (0.069)
4-6 yas arasi gocuk sayisi -0.110* 0.000 -0.165** -0.161**
(0.059) (omitted) (0.071) (0.065)
7-14 yas arasi gocuk sayisi 0.021 0.360 -0.036 -0.010
(0.042) (0.233) (0.052) (0.047)
Ev sahibi olmak -0.092*** -0.102** -0.072 0.003
(0.031) (0.042) (0.049) (0.063)
Kadinin Gcret disi geliri 0.000018 -0.000077 0.000282  0.000073
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(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)

Annenin egitimi: Lise ve Ustu -0.028 -0.039 -0.013 -0.079
(0.046) (0.058) (0.073) (0.091)
Babanin egitimi: Lise ve Usti 0.022 0.042 -0.032 -0.030
(0.041) (0.055) (0.064) (0.077)
Annenin daha énce calismis olmasi 0.019 0.026 -0.033 -0.006
(0.036) (0.045) (0.058) (0.067)
Nafaka alanlar -0.217 -0.172 0.000 -0.333*
(0.133) (0.146) (omitted) (0.198)
Esin egitimi: Liseden az -0.142
(0.135)
Esin egitimi: Lise Ustl -0.093
(0.060)
Esin aldigi Ucret -0.000013
(0.000)
Esin Ucret disi geliri -0.000102
(0.000)
Hanedeki is bolimu 0.033* -0.015 0.105*** 0.113***
(0.017) (0.021) (0.027) (0.033)
ic catisma -0.059*** -0.040 -0.067*** -0.017
(0.016) (0.022) (0.025) (0.034)
Calismanin degeri 0.055*** 0.047 0.053* 0.085***
(0.018) (0.023) (0.028) (0.036)
Maddi kosullar 0.022 0.013 0.015 0.004
(0.021) (0.026) (0.035) (0.043)
Calisma ortami 0.024 0.010 0.056 0.073*
(0.020) (0.024) (0.033)* (0.043)
Esneklik -0.043*** -0.032 -0.057 -0.030
(0.016) (0.020) (0.026)** (0.027)
is-yasam uyumu 0.005 -0.010 0.013 -0.032
(0.022) (0.026) (0.038) (0.044)
TR-2 Bati Marmara -0.048 -0.017 -0.082 -0.153
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(0.077) (0.091) (0.156) (0.218)

TR-3 Ege 0.068 0.090 -0.017 0.010
(0.058) (0.079) (0.088) (0.102)
TR-4 Dogu Marmara 0.072 0.149 0.033 0.006
(0.055) (0.092) (0.077) (0.092)
TR-5 Bati Anadolu -0.034 -0.086 -0.039 0.043
(0.047) (0.056) (0.079) (0.122)
TR-6 Akdeniz -0.053 -0.130*** 0.015 -0.062
(0.049) (0.065) (0.075) (0.083)
TR-7 Orta Anadolu -0.099 -0.236™** 0.048 -0.049
(0.073) (0.083) (0.129) (0.153)
TR-8 Bati Karadeniz 0.051 -0.023 0.034 0.363
(0.098) (0.125) (0.166) (0.229)
TR-9 Dogu Karadeniz 0.030 -0.069 0.318 0.159
(0.104) (0.107) (0.197) (0.219)
TR-A Kuzeydogu Anadolu 0.272 - 0.341 0.269
(0.201) - (0.263) (0.269)
TR-B Ortadogu Anadolu -0.035 -0.129 0.008 0.051
(0.089) (0.114) (0.139) (0.158)
TR-C Guneydogu Anadolu 0.100 0.060 0.162 0.112
(0.077) (0.096) (0.116) (0.136)
Gozlem sayisi 880 433 414 278

Lise ve Universite mezunlari igin ayri ayri tekrarlanan analizlerde bolgesel farkhliklar lise
mezunlari icin gézlemlenmektedir. Bunun iki ana sebebi olabilir. Universite mezunu kadinlar
farkli bolgelerde de yasasalar benzer karar mekanizmalarina sahip olabilirler. Diger bir deyigle
yuksek egitim, kiltir gibi analize dogrudan dahil edilemeyen bdlgesel birtakim farkhliklari
ortadan kaldiriyor olabilir. Diger taraftan daha az gézlem barindiran Gniversite mezunlari
arasinda bolgesel élciimler saglikli olmayabilir, dolayisiyla gézlem azli§i degiskenlerin standart
sapmalarinin yiksek olmasina sebep oluyor olabilir. Eldeki anket verisi bu iki sebepten
hangisinin daha gecerli olduguna dair bir ipucu icermemektedir.

4. POLITIKA ONERILERI

4.1. Kadin istihdamina arttirmaya yonelik mevcut politikalar
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Tarkiye'deki isguci piyasasinin en dikkat gekici yapisal sorunlarindan biri olan kadin isgticiine
katilim oranlarinin distkligu uzunca bir stredir politika yapicilarin gindemindedir. Bu konuda
gelistirilen politikalar iki ana dokiiman ¢ergevesinde olusturulmaktadir: Ulusal istihdam Stratejisi
ve Onuncu Kalkinma Plani.

Ulusal istihdam Stratejisi Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilim oraninin 2023’e kadar ylizde 41
seviyesine gikmasini hedef olarak koymaktadir. Bu dogrultuda iki ana politika 6ne surilmektedir:
Egitim seviyesinin arttirlmasi ve kayit disi istihdamla mucadele. Bu ana politika ekseni haricinde
satir aralarinda toplumsal cinsiyet rollerinin dnemine dikkat gekilmektedir. Ulusal istihdam
Stratejisinin 111. paragrafinda egitim seviyesinin disukligunun yani sira geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin de isgicline katiim éninde bir engel teskil ettigi belirtiimekte ve bu engeli
asmak igin “bakim hizmetlerine iliskin kurumsal destek mekanizmalarinin genisletiimesi ve
yayginlastirimasi” éngériilmektedir. Ozel istihdam Stratejisi Eylem Planlari dahilinde Ozel
Politika Gerektiren Gruplarin istihdaminin Artirilmasi basligi altinda kadinlarin isgiiciine
katilimlarinin ve istihdamlarinin artiriimasi hedef olarak belirlenmistir. Bu baslik altinda kadinlar
Uzerindeki bakim yuktmliliklerinin azaltiimasi dogrultusunda kres ve giindiz bakimevlerinin
arzinin artirllmasi éngorulmektedir. Bir taraftan da kadinlarin isglictine katilminin éniindeki
“kultdrel engellerin azaltilmasi amaciyla bilinglendirme galismalari yapilmasi” planlanmaktadir.
Bir diger hedef kismi sureli esnek galisma bigimleri vasitasiyla gocuk bakim yikinin ebeveynler
arasinda paylasiimasi ve bdylelikle cocuk sahibi kadinlarin isgticii piyasasindan kopmasinin
engellenmesidir. Ulusal istihdam Stratejisi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan
Tarkiye’de isglcl piyasasinin yapisal sorunlariyla micadelede izlenilmesi gereken yolu makro
bir bakis agisiyla belirlemektedir. Cizdigi cerceve itibariyle Ulusal istihdam Stratejisi isabetli
politikalara isaret etmektedir. Ancak bu durusun sonradan gelen politika dokiimanlarina
maalesef sirayet etmedigi gortulmektedir.

Kalkinma Bakanlidi tarafindan hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani ise bes senelik hedefler
koyarak bu hedeflere ulagiimasi igin uygulanmasi 6éngérilen politikalari somutlastirmaktadir.
Kadin isgiclne katiim oranlarinin artiriimasina yénelik hedefler ve politika tasarilari Onuncu
Kalkinma Plani ¢ergevesinde Ailenin ve Dinamik Nifus Yapisinin Korunmasi Programi ve
isglicii Piyasasinin Etkinlestirimesi Programi dahilinde ele alinmistir. Asagida bu programlarin
eylem planlarinin kadin isgiclne katilimi tGzerinde etkili olmasi beklenen maddeleri
Ozetlenmektedir.

Ailenin ve Dinamik Nifus Yapisinin Korunmasi Programi eylem planinin hedefleri arasinda yer

alan aile ve is yasaminin uyumlastiriimasi bileseni bu tasarilardan biridir. Bu kapsamda
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asagidaki duzenlemelere yer verilmistir. Kurumsal kres bakim hizmeti alan 0-4 yas ¢ocuk
oraninin 2013 yilinda %2,4'ten 2018 yilinda %5'e ¢ikariimasi amaglanmaktadir. Kaliteli, hesapl
ve kolay erigilebilir kres ve okul éncesi egitim imkanlarinin yayginlastirilmasi amaciyla Ocak
2015-Aralk 2016 tarihleri arasinda kamu mali dengeleri ¢ergevesinde kaliteli, hesapli ve kolay
erigilebilir kreg imkanlarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir. Milli Egitim Bakanligi izni ile agilan
okul 6ncesi egitim kurumlarina (4-6 yas) taninan vergi tesviklerinden Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi izni ile agilan kreglerin de (0-6 yas) faydalanmasi saglanacaktir. Kamu kurumlarinin
icerisinde acilmis bulunan kres ve gocuk bakim evlerinin kapasitelerinin saptanmasi igin
calismalar yapilacak ve kontenjan acigi olmasi halinde diger kamu ve 6zel sektér calisanlarinin
bu imkandan yararlanabilmesi saglanacaktir. 150 kadin ¢alisani olan kamu kuruluglarinda kres
acilmasi veya disaridan hizmet satin alinmasi yayginlastirilacaktir. Okuléncesi ¢agi ¢gocuklarinin
gidebilecekleri kurum sayilari artirilacak, kitap ve egitim materyali dagitilacaktir. Belediyelerin
okul dncesi egitim kurumu agabilmesi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir. Ekonomik
olarak yetersiz olan ailelerin gocuklarindan devlet anaokullarinda katilim payi alinmamasina
yonelik calismalar baglatilacaktir. Ozel sektériin sunacagi kres hizmetlerinin yayginlastiriimasi
amaciyla, isletmelerin kendi ¢alisanlarina hizmet sunan kres yatirim ve harcamalarina yonelik
destekler gelistirilecektir. Organize sanayi bolgeleri icinde hizmete agilan kreglerin sayilari
artirilacaktir. ISKUR'un meslek kurslarina devam eden kadinlarin gocuklarinin gelisimlerini
destekleyecek nitelikli bakimin etkinliklerle saglanmasi amaciyla Halk Egitim Merkezleri
bunyesinde tahsis edilecek mekéanlarda olusturulacak oyun odalari kadin igsizliginin ve okula
gitmeyen cocuk nifusunun yiksek oldugu pilot illerde olusturulacak, daha sonrasinda ise bu
oyun odalarinin iilke genelinde yayginlagtiriimasi saglanacaktir. is ve aile yasami
uyumlagtiriimasi kapsaminda ayrica tek ebeveynli ailelere yonelik hizmetlerin gelistiriimesi,
yaslilar i¢in giindiiz bakim hizmetlerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir.

Hem dogurganlik oranlarinin hem de isgticiine katilimin arttirilmasini hedefleyen ikinci bir
politika ekseni ise dogum sonrasi kismi ¢alisma izinlerini dizenlemektedir. Bu baglamda
ebeveynlere birinci ¢cocuk igin iki ay, ikinci ¢cocuk igin alti ay yari zamanl Ucretli calisma hakki
getirilecek ve iscilerin ticretleri issizlik Sigorta Fonu'ndan karsilanacaktir." Ayni zamanda,
sadece devlet memurlarina ve babalara verilen dogum yardim édeneginin miktari ve kapsami
genisletilecek ve 6nceden babaya devredilen 6denek annelere dogum hediyesi olarak

verilecektir. iscilere esinin dogum yapmasi veya evlat edinmesi halinde (¢ giin babalik izni

' Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan eylem planinda ebeveyn izni yazilmis olmasina ragmen
26.1.2015 tarihli 31853594-101-1098-293 no.lu kanun tasarisi Madde 3’te “kadin memurlara dogum
yapmalari halinde analik izni sonrasinda” ibaresi kullanilarak sadece analik izni dizenlenmistir.
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verilmesi saglanacaktir. Cocuk sahibi galisanlarin dogum izninden sonra gocugun ilkokula
baglama yasina kadar kismi sireli calisma hakki getirilmesine yonelik bir mevzuat dizenlemesi
yapilacaktir ve 6zel istihdam bulrolarina bu gergcevede ortaya gikacak isgucu kaybini 6nlemek
amaciyla gegici is iligkisi kurma yetkisi verilecektir.

isglicti Piyasasinin Etkinlestirilmesi Programi'na gére kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin
2013'te yuzde 30,8'den 2018'de yuzde 34,9'a ylkselmesi hedeflenmektedir. Bu gergevede ana
politika eksenleri olarak esnek ¢aligma bigimlerinin yayginlastiriimasi, sosyal yardim istihdam
baglantisinin guclendiriimesi ve istihdam tesviklerinin etkinliginin artirimasi hedeflenmektedir.
Kadinlarin isgiclne ve istihdama katilimlarinin artiriimasi igin éngérilen politikalar su sekilde
siralanmistir: Kaliteli, hesapl ve erisilebilir kres hizmetlerinin yayginlastiriimasi, dogum sonrasi
kismi sureli calisma olanaklarinin taninmasi, kadin girisimciligi faaliyetlerinin desteklenmesi,
mevzuattaki toplumsal cinsiyet esitligi dizenlemelerinin Avrupa Birligi normlariyla
uyumlulastiriimasi, isyerinde psikolojik tacizin énlenmesi, calisanlarin ve isverenlerin toplumsal
cinsiyet esitligi bilincinin artirilmasi, kadinlara yonelik istihdam garantili kurslarin
yayginlastiriimasi, sosyal yardimlardan faydalanan kadinlara meslek edindirme faaliyetleri
yuritilmesi ve iISKUR tarafindan ise yerlestirilen kadin oraninin artiriimasi.

Esnek calisma bigimlerinin ¢alisanlarin haklarini gbzetir bicimde yayginlastiriimasi ve ¢alisabilir
durumda oldugu halde sosyal yardim alanlarin igglci piyasasina entegrasyonu icin aktivasyon
programlari tasarlanmasi (sosyal sigorta primlerinin devlet tarafindan Ustlenilmesi, istihdam
kazandirici faaliyetlere katilmamalari durumunda sosyal yardimlarin azaltiimasi, vs.) dogrudan
kadinlari hedeflememekle birlikte kadin isgictine katilimini artirmasi agisindan énemli olan
politika bilesenleridir.

4.2. Bu alanda ¢alisan STK’larin/sendikalarin onerileri

Bu bdlimde arastirma cercevesinde gorastlen ve kadinin isgtctine katilimi ile ilgili galisan
STKlarin politika énerileri ele alinmaktadir. Bu STK’lar Kadinin insan Haklari Yeni Coziimler
Dernegi (KiH-YC), KEIG-KADAYV, TiSK, KAGIDER, ACEV, KADEM, MUSIAD Kadin Calisma
Grubu, TUSIAD Sosyal Politikalar Boliimii ve KEDV'dir. Gériisiilen tim STK’lar farkli sekillerde
dile getirseler de Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinlarin isglctine katihmini
olumsuz etkiledigini kadinlarin Gstlendikleri ¢ift vardiya ile (gocuk ve yasl) bakim
sorumluluklarina isaret ederek ifade etmistir. Buradan hareketle getirilen politika énerileri iki farkli
baslik altinda incelenebilir: bakim hizmetleri ve yasal dizenlemeleri ile esnek ¢alisma modelleri.
Her iki grup politika 6nerisi de toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinlar icin yarattigi engelleri

kaldirmaya ydneliktir ancak asagida goérulecegi gibi ¢cézimu farkh yaklasimlar tzerine insa
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etmektedir. Bu politika onerileri disinda STK’lar farkindalik arttirmaya ve kadinin toplumsal
pozisyonunu guglendirmeye yonelik calismalar da yapmaktadir.

Bu alanda galisan STK’lar bakim ile ilgili hizmetler ve diizenlemeler konularinda benzer
konumlara sahip olmakla birlikte farkli uygulamalar yirtutmektedir. Pek ¢cok STK kadinin
isgUcune katiliminin 6nundeki en 6nemli engellerden biri olarak Turkiye'de gocuk ve yagl bakim
hizmetlerinin yetersizligine isaret etmektedir. Cocuk ve yash bakim hizmetlerinin sayilarinin
artmasi, kalitesinin yikselmesi ve ulasilabilir olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bunu saglamak
icin devlete &nemli bir rol bicmektedirler. Ornegin KiH-YC ve KEIG, bakim hizmetlerinin devlet
tarafindan, yaygin olarak ve Ucretsiz ya da ¢ok dusuk Ucretli verilmesi gerektigini savunmaktadir.
KEIG, yapisi itibariyle 30 kadin érgiitiiniin bir araya gelmesinden olustugu icin gérece genis bir
temsiliyet giiciine sahiptir. Benzer sekilde KADEM ve KAGIDER de yerel ve kaliteli kres sistemi
saglanirsa istihdamin artacaginin altini gizmistir. KADEM bu baglamda Huikimet'in yeni
olusturdugu Aile Paketi'ni kres destegi sagladidi icin olumlu degerlendirmistir. KAGIDER ve
KADEM kres icin tesvik ve 6zel sektoriin vergi muafiyeti ve primlerle desteklenmesi gibi ¢6zim
onerileri sunmustur. TUSIAD’In hazirladigi kreslerin yatirim tesvik programina alinmasi teklifi
kabul edilmistir. KEIG Kres Haktir platformunu kurulmasinda éncii rol oynamistir. Bu platform
ortak toplantilar gergeklestirmis, buradan ¢ikan talepler dogrultusunda hazirlanan brosur ve
politika metinlerini kamuoyu ile paylasmis ve bir imza kampanyasi baglatmistir. Yine KiH-YC,
KEIG, KAGIDER gibi érgiitler gocuk bakim yiiklerinin daha adil paylagilmasi igin erkeklere tam
ucretli devredilemez ebeveynlik izni 6nerilmektedir.

STK’larin agirlikla Gstlinde durduklar ikinci politika ekseni galigsma saatleri ve esnek galisma
modelleridir. Caligma saatleri is yagsam uyumu ¢ergevesinde degerlendiriimektedir ancak
esneklik STK’larin farklilasan yaklasimlarindan dolayi ayri degerlendirilmelidir.

Bir grup STK ¢alisma saatlerinin uzunlugunu is yagsam uyumu politikalari dniinde bir engel olarak
degerlendirmektedir. Ayrica is yasam uyumunun, hem is saatleriyle yuva ve okul girig-cikis
saatlerini uyumlastiriimasi hem de is tatilleriyle 6grenci tatillerinin uyumlastiriimasini
gerektirdigini savunmaktadir. Ancak bu STK’lar glivenceli esnek ¢alisma modellerini is yasam
uyumundan farkl degerlendirmekte ve esnek ¢alisma modellerine karsi ¢cikmaktadir. Bunun bir
gerekgesi erkeklerin ve kadinlarin isgiicl piyasasina esit katilmasini engelleyecek olmasidir. Bu
STK’lara goére Turkiye'deki mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligi sebebiyle bakim sorumluluklari
ve ¢ift vardiyayl omuzlarinda tasiyan kadinlarin yari zamanli ve esnek islere yonelmeleri daha
muhtemeldir. Buradan hareketle KiHV ve KEIG is yasam uyumu icin isgiicii piyasasindaki tim

saatlerin dustrilmesini 6nermektedir. Evden ¢alisma ve yari zamanli ¢galisma gibi esnek ¢alisma
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modellerini desteklemeyen STK’lar bu galisma bigimlerini igsglict piyasasinin ‘egretilesmesi’
olarak degerlendirmektedir. Ornegin KEIG, bir isyerinin cocuk bakimi ya da hastalik durumu igin
tanidigi erken baslama ya da gec¢ ¢gikma gibi esneklikleri is yasam uyumu olarak degerlendirse
de, glvenceli esnek ¢alisma modellerinin gegici istihdama yol agacagi endisesini tagimaktadir.
Guvenceli esnek ¢alisma modelleri kidemi ve Ucreti dusurdugl, emekliligi zorlastirdigi igin ve
ayrica var olan toplumsal cinsiyet rollerinin degistirmeyecegi igin elestiriimektedir. Diger bir
deyisle, bu elestirileri getiren STK’lar bu modellerin kadinlar tarafindan tercih edilecegi ve bakim
sorumluluklari ile ¢ift vardiyanin kadinlar tarafindan tstlenilmeye devam edeceginin altini
Gizmektedir.

Bu gdriise katilmakla birlikte esnek galisma modellerini destekleyen TiSK, KADEM, KAGIDER,
TUSIAD gibi STK’lar ise bu modellerin kadinlar icin bir secenek yaratacagina ve kadinlarin
secimine birakilmasi gerektigine dikkat cekmektedir. Ornegin, KADEM kadinlarin kariyer sahibi
olmasini ve karar mekanizmalarinda yer almalarini 6nemsemektedir. Dolayisiyla esnekligin
kariyer insasina engel teskil edebilecegini disinmektedir. Ancak burada kadinlarin segme
sansinin olmasi daha énemli gériilmektedir. TISK evde ¢alismanin ve yari zamanl calisma ile
ilgili kisitlamalarin hafifletiimesinin is yasam uyumunu kolaylastiracagini savunmaktadir. Ayrica
bu STK’lar esnek ¢calisma modellerin surekli degil sinirli olarak kullanilabilecegi ve kadinlarin
bakim sorumluluklarini yogun olarak yerine getirdikleri donemlerde (0-3 yas ¢ocuk, hastalik)
isgucl piyasasindan kopmadan ¢alismaya devam ettikten sonra duzenli ¢alismaya rahatlikla
dénebilecekleri diisiinmektedir. Son olarak TUSIAD esnek ¢alisma modellerinin kolay ise alma
ve glkarma mekanizmasina donusmemesi gerektiginin ve uygulamanin kolaylastiriimasinin
oneminin altini gizmektedir.

Esnek galisma modelleri ile ilgili duruslari ne olursa olsun tim STK’lar toplumsal cinsiyet
rollerinin kadinlarin 6niinde bir engel teskil ettigini diisinmekte ve birgok STK toplumsal cinsiyet
esitsizligine yol agan algilarin degismesi amaciyla farkindalik ¢aligmalari ve egitimler
dizenlemektedir. Toplumsal cinsiyet rollerine dair algilarin kadinlarin isgictine katihmini énemili
Olclide etkiledigi tespiti pek cok STK tarafindan yapilmistir. Bu algilarin donismesi igin
kamuoyunda farkindaligi arttirmaya yonelik galismalar gereklidir. Ornegin, Kres Haktir
Platformu’nun ¢ocuk bakiminin yalnizca kadinlarin degil erkeklerin de sorumlulugu oldugunu bir
slogan olarak kullanmasi kamuoyunda farkindalik yaratmada énemli bir adimdir. KAGIDER
Tuarkiye’nin gesitli yerlerinde kadinin egitim hayatini bitirdikten sonra ekonomik hayata
katiimasinin dnemi Uzerine Universite panelleri diizenlemekte ve katilimcilarin yarisinin erkek

olmasina dikkat etmektedir. KiH-YC, 16 modiilden olusan Kadinin insan Haklari Egitim
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Programlari (KIEP) yiriitmektedir. Bu modiillerden ikisi ekonomik haklarla ilgilidir. KiHV, yeni bir
proje kapsaminda iISKUR’un kadinlara yénelik meslek kurslarina paralel olarak meslek
kurslarina gelen kadinlarin ayni zamanda KIEP de almalarini, fabrikalarda kadin ve erkek
iscilerle toplumsal cinsiyet egitimleri yapilmasini ve iISKUR’un is danismanlarina yénelik
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi veriimesini planlamistir. TUSIAD yakin zamanda Diinya
Bankasi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi ile ortak olarak “Adim Adim Anadolu: Kadinlar
icin Is Firsatlari” isimli bir proje yuritmis ve Universite dgrencilerine yonelik “Kadin-Erkek Esitligi
Hakkinda Hersey” adli kisa film yarismasini diizenlemistir.

4.3. Sahadan ¢ikan veriler 1siginda kadin istihdaminin arttirimasina yonelik politika
onerileri

Yapilan analizde ortaya ¢ikan yas, annenin ¢alisiyor olmasi gibi bir kisim etken, politika ile
degistirilebilir etkenler degildir. Yine de kadin isguicliine katilim oranlarinin artiriimasini
hedefleyen politika yapicilarin elinde genis bir politika yelpazesi bulunmaktadir. Bu dogrultuda
tasarlanacak politikalar iki farkli vadede degerlendiriimelidir: kisa ve orta/uzun vadeli politikalar.
Bazi politikalar mevcut isguicl piyasa ve ¢ocuk bakim hizmetleri dlizenlemeleriyle hemen
devreye girecek, diger politika degisikliklerinden ise anca daha uzun vadede verim
alinabilecektir.

Kisa vadede sonug verecek politikalar dncelikle isglicu piyasasina yakin duran inaktif kadinlari
hedeflemelidir. Zira arastirmanin bulgulari yapilacak ufak degisikliklerle bu kadinlari piyasaya
¢ekmenin nispeten kolay olacagini teyit etmektedir. Kuskusuz kadinlarin hepsinin ¢alismasini
beklemek gergekgi degildir. Gelir etkisi, kuvvetli bos zaman tercihi gibi sebepler ylzinden bazi
bireyler isglcu piyasasinin diginda kalacaktir. Dolayisiyla kisa vadeli politika tasarimi i¢in
oncelik isgucl piyasasina yakin duran ama piyasada olmayan kadinlarin sorunlarina ¢ézim
yaratmakitir.

CGocuk bakim hizmetleri ¢alisan kadinlar igin daha ciddi bir sorun tegkil etse de ¢aligsmayan
kadinlarin da kurumsal ¢ocuk bakim hizmetlerinden faydalanacagi agiktir. Yazindaki ¢alismalar
isgucl piyasasinda aktif olmayan kadinlarin aktif olanlardan 6grendigini géstermektedir.
Dolayisiyla kurumsal ¢gocuk bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasiyla inaktif kadinlar tGzerinde
ikincil etkiler de goézlemlenecektir. Bu dogrultuda gocuk bakim hizmetlerinin ¢alisma saatleriyle
uyumlu, kaliteli, yaygin ve erigilebilir olmasi énemli bir politika eksenidir. Buna karsin Turkiye’'de
kadinlarin krese yaklasimlarinin bakimdan ¢ok sosyallesme ve egitim amagcli oldugu g6z ardi
edilmemelidir. Arastirmada bu bulgu gigli bir sekilde gikmistir. Bu kosullar altinda kurumsal

¢ocuk bakim olanaklarinin arttirlmasi gerekli ancak yeterli degildir. Toplumsal cinsiyet rolleri
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cocuk bakimini sadece kadina ylklemekte ve bu rol kadinlar tarafindan da igsellestiriimektedir.
Kadinlar tarafindan yeniden uretilen bu toplumsal cinsiyet rolleri degismeden kreslerin etkin ve
yaygin kullanimi mimkin olmayacaktir. Asagida tartigilacagi Gzere bu rollerin degismesine
yoénelik uzun vadeli politikalar geligtiriimelidir.

Benzer sekilde guvenceli esneklik modelleri de isguicu piyasasina yakin duran inaktif kadinlarin
katihminin artiriimasi agisindan énemlidir. Hem nitel hem nicel veriler daha esnek ¢alisma
bigimlerini tercih eden kadinlarin isgtciine katilma ihtimallerinin daha dusik oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda daha esnek ¢alisma bigimleri oldugu takdirde 6zellikle bekar
kadinlarin ve Universite mezunu evli kadinlarin isgticine katilimlarinin artacagina isaret
etmektedir. inaktif bircok kadin cocuklari olan bir annenin tam zamanl olmasa da yari zamanli
calismasinin gocuk bakimiyla uyumlu oldugu kanaatindedir. Ozellikle nitel veriler daha énce
calismig, cocuk bakimini birincil sorumluluk olarak gérdidu igin isglict piyasasindan gekilmis,
yine de ¢ocuklari okulda oldugu sire boyunca c¢alisabilecegini diisiinen birgok kadin
bulunduguna isaret etmektedir. Derinlemesine goriismelerde bu kadinlar ¢ocuklarini okula
gbndermeyi ve okul dénisl karsilamayi, kalan zamanlarda ise ¢alismak istediklerini
sdylemektedir. Bu dogrultuda okul ve ¢alisma saatlerinin uyumlulastirilmasi cinsiyet ayrimi
olmaksizin tum ebeveynlerin is yagsam uyumu saglamasina yardimci olacaktir.

Ancak her iki kisa vadeli politikanin da orta vadede beklenen sonuglari vermesi toplumsal
cinsiyet rollerinin degismesi ile mimkun olacaktir. Annelik roli ebeveynlik rolu olarak tekrar
tanimlanmadigi takdirde ¢ocuklarina kendilerinin bakmasinin vazgegilmez ¢6zim oldugunu
disunen kadinlarin cocuklarini krese géndermelerini beklemek gercekgi dedildir. Kadinlar
anneligi yegane sorumluluk olarak tanimladigi takdirde daha esnek ya da az ¢aligma saatlerine
olanak taniyan esnek galisma bicimlerine hapsolabilirler. Tam zamanl ¢alismaya kiyasla uzun
sureler esnek galigma terfi ve Ucret agisindan bireyleri olumsuz etkilemektedir. Kadin isgticiine
katilim oranlarini artirmayi basarmis, ancak bunu esnek ¢alisma bigimleriyle saglamis Hollanda,
ingiltere gibi lilkelerde kadinlarin erkeklerle aralarindaki terfi ve iicret farkliliklarini kapatamamis
olduklari gortlmektedir. Dolayisiyla esnek ¢alisma bigimleri diizenlenirken hem ¢alisanlarin
haklarinin korunmasina hem de esnek ¢alismanin gegici bir ¢6zim olarak kullaniimasina dikkat
edilmelidir.

Annelik rolindn ebeveynlik roll olarak tekrar tanimlamak gercevesinde erkeklerin cocuk
bakimindaki rollerini vurgulamak énem arz etmektedir. Dolayisiyla cocuk bakimiyla ilgili mevcut
yasal dizenlemelerin erkekleri de kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve analik/gebelik

gibi izinlerin ebeveynlik olarak yeniden tanimlanmasi gerekmektedir. Uluslar arasi uygulamalar
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ebeveynlik izinlerinin sadece babalar tarafindan kullanilacak bir bilesen icermedigi takdirde
sadece kadinlar tarafindan kullanildigini géstermektedir. Bu dogrultuda ebeveynlik izinlerinin bir
kismi sadece baba tarafindan kullanilacak sekilde tekrar dizenlenmelidir.
Kadinlarin yasadiklari i¢ gatisma ve Ustlendikleri gift vardiya da kadinlari igsglict piyasasindan
uzaklastirmaktadir. Bu durum her egitim seviyesinden kadinlari etkilemektedir. i¢ gatismanin ve
cift vardiyanin azalmasi orta/uzun vadede ancak geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin
dénusturulmesi ile mimkin olabilir. Dolayisiyla orta/uzun vadeli ¢ézimler ise egitim ve
toplumsal cinsiyet rollerinin dénustirtlmesi eksenlerinde tasarlanmalidir. Egitimin artmasiyla
isguclne katilim oranlari mutlaka artacaktir. Toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyici roll bitin
etkenleri belirleyen kapsayici bir etken olarak temayiz etmektedir. Bu durumda kadin isgticiine
katilim oranlarini artirmayi hedefleyen her tirll politikanin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
kirmaya yonelik bilesenler icermesi politikalarin etkinligi agisindan elzemdir. Bu ¢gergevede
dizenlenecek olan kampanyalar, 6zellikle cocuk ve genglere yénelik toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri gibi kamuoyunda farkindalik yaratma ¢alismalari toplumsal cinsiyet algilarini
degistirecek ve kalici bir toplumsal déniisim saglayacaktir.

5. SONUC
Bu arastirmada Turkiye isgicl piyasasinda en az lise mezunu kadinlarin isgictne katilm
kararlari mercek altina alinmistir. Giderek artan egitim seviyelerine paralel olarak kadin isgucine
katilim oranlarinin artmasi beklenmektedir. Diger taraftan Turkiye’'de nispeten egitimli kadinlarin
isgUcune katilim oranlari benzer gelismiglik seviyesinde olan ulkelerdeki hemcinslerinden daha
dusuktar.
Lise ve Universite mezunu kadinlarin isgucline katilim kararlarini incelemek Gzere hem nitel hem
nicel arastirma yontemleri kullaniimigtir. Arastirmanin ilk ayaginda derinlemesine goérismeler ve
farkli illerde gergeklestirilen odak grup galismalariyla egitimli kadinlarin igglicu tecribeleri ve
toplumsal cinsiyet rollerine bakiglari ayrintili olarak irdelenmigtir. Nitel verilerin analizini muteakip
standart isglicl piyasasi anketlerinin soru kagitlari genisletilmistir. Nitel bulgularin temsil
glcinin test edilmesi amaciyla ydrutilen anket ¢calismasiyla derlenen veriler betimleyici
istatistikler ve ekonometrik ydntemlerle incelenmis ve analizde nitel ve nicel bulgular birlikte
degerlendirilmigtir.
Arastirmanin bulgulari sdyle siralanabilir. Kadinlar igin yasam dongulsu isglicu piyasasina
katilimda ¢ok kritik bir yer tutmaktadir. Evlilik ve 6zellikle de 0-3 yas arasindaki cocuklar egitimli
kadinlarin isglctne katihmini olumsuz etkilemektedir. Egitim kuskusuz kadinlarin isgiicline

katilim ihtimallerini artirmaktadir. Bu iligki egitimin Ucretler izerindeki kuvvetli belirleyici roliinden
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kaynaklanmaktadir. Egitim seviyeleri yukseldikge isguicl piyasasinin 6dedigi Ucretler de
artmakta ve ikame etkisinin agir basmasiyla kadinlarin igsglctne katilma ihtimalleri artmaktadir.
Sosyoekonomik durum da gelir etkisi vasitasiyla kadinlarin isglcine katimini olumsuz
etkilemektedir. Bu baglamda 6zellikle esin Ucret gelirleri arttikga kadin isgticine katilim
ihtimalleri digsmektedir.

Nitel verilerdeki bulgulardan ve uluslar arasi anketlerden faydalanilarak olusturulan gesitli
endekslerle kadinlarin hanedeki is bolimd, i¢ catisma ve ¢alismanin de@eriyle ilgili pozisyonlari
analizlere dahil edilmistir. Bu etkenlerin her birinin kadinlarin isglictine katilma ihtimallerini ayri
ayri ve istatistiki olarak anlamli sekilde etkiledigi gorilmektedir. Esnek ¢alisma kosullari da
isgucline katilim kararlarinda belirleyici etkenlerden biri olarak temaylz etmektedir. Bu bulgular
derinlemesine gorismeler ve odak grup ¢alismalariyla da dogrulanmaktadir. Buna karsin maddi
kosullar ve calisma ortami kadinlarin isgiiciine katilma kararlarini etkilememektedir. inaktif
kadinlar galisma kosullarini pek de dile getirmemektedir. Bunlar daha ¢ok ¢alisan kadinlarin
tartistigi konulardir. Benzer sekilde is yasam uyumuna dair dizenlemeleri ¢alisan kadinlar daha
sik dile getirmislerdir.

Bu etkenlerin hemen hepsi toplumsal cinsiyet rolleriyle sekillenmekte ve toplumsal cinsiyet bir
semsiye etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirmada elde edilen bulgular Turkiye'de egitim
seviyesi yuksek kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini igsellestirdigini gdéstermektedir.
Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri egitimli kadinlari da galisma-gocuk arasinda segim
yapmaya itmektedir. Zira asli gérevi gocuk bakmak ve ev dizenini saglamak olarak tanimlanmig
olan kadin, isguicu piyasasina girdiginde ¢ift vardiya galismak zorunda kalmaktadir. Cift
vardiyanin yukunu kaldirmakta zorlanan kadinlar evdeki sorumluluklarini devretmek yerine
isgucl piyasasinin disina ¢ikmaktadir. Bunun altinda yine toplumsal cinsiyet esitsizligi
yatmaktadir.

Hem kurumsal gocuk bakim olanaklarinin gelistiriimesi hem de glvenceli esnek ¢alisma
bigimlerinin yayginlastiriimasi isgicl piyasasina yakin duran ama inaktif kadinlarin isgtcu
piyasasina girmelerini kisa vadede kolaylastiracaktir. Ancak geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinin kendi kendini Greten déngusundn kirilmasi igin orta/uzun vadede bu rolleri déntstirtci
politikalarin tasarlanmasi ve yerlestiriimesi gereklidir. Bu ¢cergevede diizenlenecek olan
kampanyalar, 6zellikle gocuk ve genclere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri gibi
kamuoyunda farkindalik yaratma ¢alismalari toplumsal cinsiyet algilarini degistirecek ve kalici

bir toplumsal dénlsim saglayacaktir.
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isglicli piyasasinda olan ve olmayan kadinlar 0-3 yas grubundaki gocuga mutlaka annenin
bakmasi gerektigini sdylemektedir. Bu yas grubunda gocugu olan kadinlar igin bakim
hizmetlerinin eksikligi tek sorun degildir. Cocuk bakimini sirf annenin omzuna ylkleyen
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri bakim sorumluluklarini ebeveynlik Gzerinden tanimlamadigi
icin cocuk bakim hizmetleri arzi artirlmasina ragmen kadin isglctne katihm oranlarinda
beklenen artig saglanamayabilir.

Hem nitel hem nicel veriler kliglk yasta cocugu olanlar arasinda daha yogun olmakla birlikte
annelerin kismi zamanl calismayi daha uygun gérdiiklerini gdstermektedir. lyi diizenlendigi ve
isini kaybeden calisanlar issizlik sigortasi gibi politikalarla korundugu takdirde zaman ve mekan
acisindan esnek ¢alisma bigimleri kadinlarin isgiclne katilma ihtimallerini artiracaktir. Ancak
orta/uzun vadede kadinlarin yari zamanli iglerde sikismalarini engellemek amaciyla bu tip esnek
c¢alisma modellerinin kalici olmaktan ¢ok ¢ocuklarin bakima ihtiya¢c duyduklari dénemlerde
ebeveynler tarafindan esit bir sekilde kullanilan gegici ¢céztimler olarak distintlmesi gereklidir.
Maalesef yururlikteki politikalar kadin isgticiine katilimini bir yandan artirir, 6bir yandan azaltir
sekilde tasarlanmigtir. Bir yandan kurumsal bakim olanaklarinin artirilacagindan bahsedilmekte,
diger taraftan ise kadin dogurganhginin artiriimasi amacglanmaktadir. Halbuki mevcut toplumsal
dokuda 6zellikle kii¢ik gocugu olan kadinlar mimkin oldugu kadar ¢ocuk bakimina
odaklanmakta ve isguicl piyasasindan uzak durmaktadir. Yine yururlikte olan politikalara gére
Ozellikle cocuklar okul ¢agina gelene kadar esnek ¢alisma bicimleri desteklenmekte, diger
taraftan kanun tasarilarinda bu hakkin esler arasinda esit sekilde paylagilmasina olanak
taninmamaktadir. Ayrica bu politikalarin hi¢birinde toplumsal cinsiyet esitsizligini déntstirtcu
6geler bulunmamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligine yénelik donusturicu politikalar
benimsenmedigi sirece Turkiye'de kadin isglclne katihm oranlarinin ciddi boyutta degismesi

beklenmemelidir.
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Gorugme Tarihi

9 Aralik 2013
11 Aralik 2013
18 Aralik 2013
23 Aralik 2013
3 Ocak 2014
17 Ocak 2014
20 Ocak 2014
22 Ocak 2014
23 Ocak 2014
27 Ocak 2014
13 Subat 2014
17 Subat 2014
18 Subat 2014
19 Subat 2014
21 Subat 2014
24 Subat 2014
27 Subat 2014
6 Mart 2014

6 Mart 2014

7 Mart 2014
13 Mart 2014
13 Mart 2014
14 Mart 2014
17 Mart 2014
19 Mart 2014
20 Mart 2014
20 Mart 2014
20 Mart 2014
20 Mart 2014
27 Mart 2014

EK 1. GORUSMECILER LIiSTESI
Egitim ve isgiicii Piyasasi Durumu
Universite Mezunu, Caligmayan
Universite Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Calismayan
Lise Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Caligmayan
Universite Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Caligmayan
Universite Mezunu, Caligmayan
Universite Mezunu, Caligmayan
Universite Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Caligan
Universite Mezunu, Caligmayan
Lise Mezunu, Calismayan

Lise Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Calisan
Lise Mezunu, Calisan
Universite Mezunu, Caligan
Lise Mezunu, Calisan

Lise Mezunu, Calismayan

Lise Mezunu, Calismayan

Lise Mezunu, Calismayan

Lise Mezunu, Hi¢ Calismamis
Lise Mezunu, Calismayan

Lise Mezunu, Calisan

Universite mezunu, Calisan
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

1 Nisan 2014
1 Nisan 2014
3 Nisan 2014
3 Nisan 2014
3 Nisan 2014
3 Nisan 2014
8 Nisan 2014
10 Nisan 2014
10 Nisan 2014
16 Nisan 2014
16 Nisan 2014
18 Nisan 2014
18 Nisan 2014
18 Nisan 2014
28 Nisan 2014
28 Nisan 2014
29 Nisan 2014
30 Nisan 2014
1 Mayis 2014
2 Mayis 2014
11 Mayis 2014
24 Mayis 2014
24 Mayis 2014
24 Mayis 2014
24 Mayis 2014
24 Mayis 2014
24 Mayis 2014
29 Mayis 2014
29 Mayis 2014

13 Haziran 2013
17 Haziran 2014
18 Haziran 2014

Lise Mezunu, Calisan
Universite Mezunu, Caligan
Universite Mezunu Caligan
Lise Mezunu, Calisan
Universite Mezunu, Calisan
Universite Mezunu, Caligan
Universite Mezunu, Caligan
Lise Mezunu, Calisan

Lise Mezunu, Calisan

Lise Mezunu, Calisan

Lise Mezunu, Calisan

Lise Mezunu, Calismayan
Lise Mezunu, Calismayan
Lise Mezunu, Calismayan
Lise mezunu, Calismayan
Lise mezunu, Calisan

Lise mezunu, Calismayan
Lise Mezunu, Calismayan
Lise Mezunu, Calismayan
Universite Mezunu, Calisan
Universite Mezunu, Calisan
Universite Mezunu Calisan
Lise Mezunu, Calismayan
Lise Mezunu Calismayan
Lise Mezunu, Calisan

Lise Mezunu, Calisan

Lise Mezunu, Calisan
Universite Mezunu Calisan
Universite Mezunu Calisan
Universite Mezunu Calisan
Universite Mezunu Calisan

Lise Mezunu, Calismayan
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63

23 Haziran 2014 Universite Mezunu, Calisan

64 12 Agustos 2014 Universite Mezunu Calisan
65 19 Kasim 2014 Universite Mezunu, Calismayan
66 13 AJustos 2014 Universite Mezunu, Calisan
67 18 Adustos 2014  Universite Mezunu, Calismayan
68 20 Agustos 2014 Universite Mezunu, Calisan
69 21 Adustos 2014 Universite Mezunu, Calisan
70 28 Agdustos 2014 Universite Mezunu, Calisan
STK Goriigmeleri
Kurum Gorligme Tarihi
KIH- Yeni Cozimler 22 Mayis 2014
KEIG-KADAV 29 Mayis 2014
TiSK 12 Haziran 2014
KAGIDER 30 Mayis 2014
ACEV 1 Nisan 2015
KADEM 8 Nisan 2015
MUSIAD- Kadin Calismalari Grubu 22 Nisan 2015
TUSIAD- Sosyal Politikalar Bolimii 24 Nisan 2015
KEDV 29 Nisan 2015
Gorlisme yapilan yer Gorligme tarihi
1 istanbul (5 kisi) 13 Mayis 2014
2 istanbul (5 kigi) 22 Nisan 2014
3 Urfa (7 kisi) 28 Mart 2014
4 Antalya (9 kisi) 5 Nisan 2014
5 Erzurum (8 kisi) 30 Nisan 2014
6 Zonguldak (10 kisi) 25 Mayis 2014
7 lIstanbul (6 kisi) 12 Temmuz 2014
8 Istanbul (6 kisi) 21 Temmuz 2014

78

Egitim ve iggiicii Piyasasi Durumu
Universite mezunu- Calisan
Universite mezunu- Calismayan
Calismayan

Calisan

Calismayan

Calisan

Lise mezunu - Calismayan

Lise mezunu - Calisan



EK 2. DERINLEMESINE GORUSME KILAVUZLARI
CALISMA HAYATINDAKI KADINLAR DERINLEMESINE GORUSME KILAVUZU

is Deneyimi

Kag yildir galigiyorsunuz?

Su an galistiginiz isteki is kosullarini nasil degerlendiriyorsunuz? (Calisma saatleri,
maddi kazang, Ustlerle iliskiler, ayrimcilik, taciz, isle ilgili tatmin, anne dostu is yeri)
Cevrenizdeki ¢alisan arkadaslarinizin durumlari da sizinkine benzer mi?

Sizce ideal ¢alisma kosullari nasil olmah?

Kazancinizi yeterli buluyor musunuz?

ik ise bagladiginizda is yagami ile ilgili nasil beklentileriniz vardi?

Calismadiginiz bir dénem oldu mu? Niye biraktiniz? Neden dondiintz?

Calismadiginiz dénemle galistiginiz donemi karsilastirdiginizda ne gibi degisiklikler var?

(Para harcama/para biriktirme, evdeki konum, esle iligkiler, varsa ¢ocuklarla iliski)

Calisma Kosullan

Calisan kadin arkadaslarinizin is yasamindaki kosullarini nasil degerlendiriyorsunuz?
Calismayan/Ev hanimi arkadaslarinizin hayatlari hakkinda ne disiniyorsunuz? Sizce
avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?

Siz niye ¢alismaya devam ediyorsunuz? ("Mecbur oldugum icin ¢alisiyorum" derse,
calismiyor olsaydiniz nelerden feragat etmeniz gerekirdi?)

Zorunda olmasaydiniz da ¢alismaya devam eder miydiniz? Neden?

Toplumsal Cinsiyet Kimligi

Sizce kadinlarin ve erkeklerin toplumdaki rolleri nelerdir?

Kadinlarin ve erkeklerin ¢alismaya yaklagimlari birbirinden farkh midir?

Tuarkiye’de kadinlarin ve erkeklerin ¢calismaya yaklasimlari sizce nasil? Calismak erkekler
icin neden bir zorunluluktur? Calismak kadinlar igin neden bir zorunluluk degildir?

Sizin ¢gocugunuz var mi? Kim bakiyor? Bakiciniz var mi? Cocugunuz krese gidiyor mu?
Annelik calisma hayatiyla bagdasir mi / uyumlu mudur? Celistigi noktalar var mi?

Cocuk bakimi kimin sorumlulugunda olmalidir? Cocuga kimler bakabilir?

Calismayan annelerin gocuklari ile kendi gocuklariniz arasinda fark gértiiyor musunuz?
Cocuk bakimi sizce en iyi nasil verilir?

Sizin annenizin is deneyimi var mi? Kiz kardesinizin..?

Kizinizin / gelininizin galismasini tercih eder misiniz? Neden?
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DAHA ONCE CALISMA HAYATINDA BULUNMUS KADINLAR iGIN HAZIRLANAN
DERINLEMESINE GORUSME SORULARI

is Deneyimi

Herhangi bir galisma deneyiminiz var mi? (Kendi isiniz, ailenizin isi, maasli/tcretli ig)
Kag yil galistiniz?

En son isinizden biraz bahseder misiniz? (Calisma saatleri, maddi kazang, Ustlerle
iliskiler, ayrimcilik, taciz, isle ilgili tatmin, anne dostu is yeri)

Ne zaman / neden biraktiniz?

Kazancinizi yeterli buluyor muydunuz?

Yeniden isinize/is yagsamina dénmeyi diisuntyor musunuz? Ne zaman ve/ya ne
kosullarda dénmeyi disunuyorsunuz?

ik ise bagladiginizda is yagami ile ilgili nasil beklentileriniz vardi?

Calismadiginiz dénemle galistiginiz donemi karsilastirdiginizda ne gibi degisiklikler var?

(Para harcama/para biriktirme, evdeki konum, esle iligkiler, varsa ¢ocuklarla iliski)

Calisma Kosullari

Calisan kadin arkadaslarinizin is yasamindaki kosullarini nasil degerlendiriyorsunuz?
Calisan arkadaslarinizin hayatlari hakkinda ne dusundyorsunuz? Sizce avantajlari ve
dezavantajlari nelerdir?

Calisan kadinlar sizce neden calismaya devam ediyorlar?

Calisiyor olsaydiniz nasil bir iste/hangi kosullarda galismak isterdiniz?

Toplumsal Cinsiyet Kimligi

Sizce kadinlarin ve erkeklerin toplumdaki rolleri nelerdir?

Kadinlarin ve erkeklerin ¢alismaya yaklasimlari birbirinden farkl midir?

Tuarkiye’de kadinlarin ve erkeklerin ¢calismaya yaklasimlari sizce nasil? Calismak erkekler
icin neden bir zorunluluktur? Calismak kadinlar neden bir zorunluluk degildir?

Sizin gocugunuz var mi? Kim bakiyor? Bakiciniz var mi? Cocugunuz krese gidiyor mu?
Annelik galisma hayatiyla bagdagir mi / uyumlu mudur? Celistigi noktalar var mi?

CGocuk bakimi kimin sorumlulugunda olmalidir? Kimler bakabilir?

Calisan annelerin gocuklari ile kendi gocuklariniz arasinda fark gortiyor musunuz?

Sizin annenizin is deneyimi var mi? Kiz kardesinizin..?

Kizinizin / gelininizin galismasini tercih eder misiniz? Neden?
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EK 3. ODAK GRUP CALISMALARI KILAVUZLARI
CALISMAYAN KADINLAR iCiN HAZIRLANAN ODAK GRUP KILAVUZU
Acihis (10 dakika)
Tanigma ve caligmaya iligkin bilgi
I. Calisma Oncesi (ise giris oykiisii) (30 dakika)
a. Ogrencilik ddnemindeki diigiinceler
b. Neden galismiyorlar?
c. s aradilar mi?
d. (Aradilarsa) Nasll is aradilar?
i. Is ararken zorluklarla karsilastilar mi?
i. Ozellikle kadin olmaktan gelen zorluklar var miydi?
iii. Is aramaktan neden vazgectiler?
e. (Daha 6nce calismislarsa) Neden calismayi biraktilar?
istedikleri isi bulsalar galisirlar mi?
i. Istedikleri isin &zellikleri nelerdir?
ii. Oncelikli olarak hangi dzellik?
iii. Sirasiyla sonraki 6zellikler
g. Is aramadilarsa
i. Neden galigmayi hi¢ dusinmediler?
ii. Hangi kosullarda dusundrlerdi?
Il Kadinin galismasini kolaylastiran/zorlastiran etkenler neler olabilir? (20 dakika)
a. Esnek, yari-zamanl galisma
b. lIsyerinin anne dostu olmasi
i. Cocuk bakim olanaklari
ii. Izin kolayhg
1. Hastalik
2. Okul toplantilari vb
Onermeler:
1) Bir kadin eger evde okul 6ncesi yagsta bir cocugu varsa ev disinda yari-zamanli veya tam
zamanli olarak ¢calismali midir, yoksa hi¢ ¢alismamali midir?
2) Bir kadin en kii¢lik cocugu okula basladiginda ev disinda yari-zamanli veya tam zamanli
olarak calismali midir, yoksa hi¢ ¢calismamali midir?

ll. Toplumsal cinsiyet rolleri ve cocuk bakimi (30 dakika)
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a. Evlilik ve galisma hayati birbirleriyle bagdasir mi?
i. Birbirine alternatif mi?
ii. Ailenin (dogdugu ve kurdugu) ¢aligsmaya iliskin tutumu
b. Cocuk ve galisma hayati birbirleriyle bagdagir mi?
i. Celigtigi noktalar var mi?
ii. Celigkiler nasil gézulir / uyum saglanabilir mi, nasil?
c. Sizce gocuk bakimi kimin sorumlulugunda olmal?
d. Cocuklara kim/kimler bakabilir?
e. Anne ve babanin gocuk bakimindaki rolleri nelerdir?
Onermeler:
1) Bir is sahibi olmak iyi olabilir, ancak ¢ogu kadin aslinda éncelikle bir yuva ve ¢ocuk sahibi
olmak ister.
2) Calisan bir anne, en az ¢alismayan bir anne kadar ¢cocuguyla yakin ve giiven dolu bir iligki
kurabilir.
3) Okul éncesi yastaki bir gocugun, annesinin ¢alismasindan kétii bir sekilde etkilenmesi
muhtemeldir.
4) Sizce, nasil bir evlilik sizin igin daha tatmin edicidir? Erkegin para kazandigi, kadinin eve ve
cocuklara baktigi bir evlilik mi, yoksa kadinin ve erkegin birlikte ¢alistidi, eve ve ¢ocuklara da
birlikte baktigi bir eviilik mi?
IV. Calismanin anlami ve kendini konumlandirma (30 dakika)
a. Calismak bir mecburiyet midir?
i.  Sizce galismak erkekler igin bir zorunluluk mudur?
ii. Sizce galigmak kadinlar igin bir zorunluluk mudur?
b. Calismak ne zaman mecburiyet olur?
i.  Mecbur kalsa herkes galisir mi?
ii. O zaman mecburiyetin tanimi nedir?
iii.  Mecburiyet yalnizca “maddi” midir?
iv.  Sizce erkeklerin is bulmasi daha mi dnemli?
c. Calisiyor olmak insanin hayatinda ne degistirir?
i.  Ekonomik 6zgurlik, bagimsizlik
i. Amag
ii.  Ozgliven vb

d. Kadnlar igin ¢calismanin avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?
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Onermeler:

1) Ev hanimi olmak bir iste ¢alismak kadar tatmin edicidir.

2) Erkegin igi para kazanmak, kadinin isi de eve ve gocuklara bakmaktir.

3) is bulmak zor oldugundan, var olan islere kadinlardan ¢ok erkekler yerlesmelidir.

Kapanis

CALISAN KADINLAR iCIN HAZIRLANAN ODAK GRUP KILAVUZU

Acilig, tanisma ve ¢aligmaya iligkin bilgi (10 dakika)
I. Calisma Oncesi (ise giris oykiisii) (10 dakika)
a. Ogrencilik ddnemindeki diigiinceler
b. Calisma kararini nasil verdiler?
c. Nasllis aradilar?
i. Is ararken zorluklarla karsilastilar mi?
i. Ozellikle kadin olmaktan gelen zorluklar var miydi?
Il Calisma kosullan (30 dakika)
a. Istedikleri isi buldular mi?
b. Buldularsa, neden béyle bir is istiyorlardi / bulmadilarsa, nasil bir is istiyorlardi?
i. Istedikleri isin 6zellikleri nelerdir?
i. Oncelikli olarak hangi dzellik?

ii. Sirasiyla sonraki 6zellikler

c. Calisma saatleri — nasil, nasil olmali

d. Ustlerle iliskiler — nasil, nasil olmal

e. Kadin ve erkek c¢alisanlara kargi tutum/ayrimcilik — nasil, nasil olmali
f. Taciz

g. Isle ilgili tatmin — nasil, nasil olmal

i. Maddi (Ucret) / Manevi
ii. Kariyer yapma olanaklari
iii. Ise yaramak
iv. Sosyallesmek
h. Anne dostu ig yeri — nasil, nasil olmal
i. Sizce butun olarak bakildiginda ideal ¢aligma kosullari nasil olmah?

Onermeler:
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1) Yeni dogmus bir cocuk sahibi ve ikisi de tam zamanli ¢alisan bir ¢ift diistiniin. Ebeveynlerden
birisi, gocuga bakmak igin isinden izin aliyor. Sizce, bu kigiye isinden Ucretli izin verilmeli mi?
2) Eger siz o ¢iftin yerinde olsaydiniz ve (cretli izin hakkiniz olsaydi, bu lcretli izin sizce anne ve
babanin arasinda nasil pay edilmeliydi?
M. Toplumsal cinsiyet rolleri ve gocuk bakimi (30 dakika)
a. Evlilik ve galisma hayati birbirleriyle bagdasir mi?
i. Birbirine alternatif mi?
ii. Ailenin (dogdugu ve kurdugu) ¢alismaya iligkin tutumu
b. Cocuk ve galisma hayati birbirleriyle bagdasir mi?
i. Celistigi noktalar var mi?
ii. Celigkiler nasil ¢ézulir /uyum saglanabilir mi, nasil?
Sizce ¢ocuk bakimi kimin sorumlulugunda olmali?
Cocuklara kim/kimler bakabilir?
e. Anne ve babanin ¢ocuk bakimindaki rolleri nelerdir?
Onermeler:
1) Bir is sahibi olmak iyi olabilir, ancak ¢ogu kadin aslinda éncelikle bir yuva ve ¢ocuk sahibi
olmak ister.
2) Calisan bir anne, en az ¢alismayan bir anne kadar gocuguyla yakin ve giiven dolu bir iliski
kurabilir.
3) Okul éncesi yastaki bir cocugun, annesinin ¢calismasindan kéti bir sekilde etkilenmesi
muhtemeldir.
4) Sizce, nasil bir evlilik sizin igin daha tatmin edicidir? Erkegin para kazandigi, kadinin eve ve
cocuklara baktigi bir evlilik mi, yoksa kadinin ve erkegin birlikte calistigi, eve ve ¢ocuklara da
birlikte baktigi bir eviilik mi?
IV. Calismanin anlami ve kendini konumlandirma (30 dakika)
c. Calismak bir mecburiyet midir?
i. Sizce galismak erkekler icin bir zorunluluk mudur?
ii. Sizce galismak kadinlar igin bir zorunluluk mudur?
d. Calismak ne zaman mecburiyet olur?
i. Mecbur kalsa herkes calisir mi?
ii. O zaman mecburiyetin tanimi nedir?
iii. Mecburiyet yalnizca “maddi” midir?

iv. Sizce erkeklerin is bulmasi daha mi dnemli?
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e. Calisiyor olmak insanin hayatinda ne degistirir?
i. Ekonomik 6zgurluk, bagimsizlik
i. Amac
iii. Ozglven vb
f. Kadinlar igin galismanin avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?
Onermeler:
1) Ev hanimi olmak bir iste ¢alismak kadar tatmin edicidir.
2) Erkegin isi para kazanmak, kadinin igi de eve ve ¢ocuklara bakmaktir.
3) is bulmak zor oldugundan, var olan islere kadinlardan ¢ok erkekler yerlesmelidir.
V. Kadinin gcaligmasini kolaylastiran/zorlagtiran etkenler neler olabilir? (10 dakika)
a. Esnek, yari-zamanli ¢alisma
b. lIsyerinin anne dostu olmasi
i. Cocuk bakim olanaklari
ii. Izin kolayhg
1. Hastalik
2. Okul toplantilari vb
Kapanis
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EK 4. ANKETTE KULLANILAN DIiGER GALISMALAR

CURRENT POPULATION SURVEY

O

O

Demographic Items

Labor Force Items

Contingent Workers - Supplement item
Displaced Worker Employee Supplement item

Job Training - Supplement item

EUROSTAT

O

O

O

O

2014 - LFS Core Questionnaire

2001 Ad Hoc Modules - Length and Patterns of Working Time

2004 Ad Hoc Modules - Work Organization and Work Time Arrangements
2009 Ad Hoc Modules - Entry of Young People into the Labor Market
2010 Ad Hoc Modules - Reconciliation Between Work and Family Life

BUREU OF LABOR STATISTICS

O

O

2011,2012 -American Time Use Survey

1983,1987,1988 -National Longitudinal Surveys- Survey of Work Experience of
Young Women

1986,1987 -National Longitudinal Surveys- Survey of Work Experience of Mature

Women

SURVEY OF INCOME AND PROGRAM PARTICIPATION

O

1984 Panel Wave -5 - Topical Modules: Reasons for Not Working/Reservation
Wage

Panel Wave -1 - Topical Modules: Recipiency History, Employment History
(2008)

Panel Wave-2 - Topical Modules: Education and Training History, Marital History,
Fertility History, Household Relationships (2008)

Panel Wave-4 - Topical Module: Child Well-Being (2008)

Panel Wave-5 - Topical Modules: Child Care, Work Schedule (2008)

Panel Wave-6 - Topical Modules: Adult Well-Being, Child Support Arrangements
(2008)

Panel Wave-9 - Topical Modules: Informal Care-Giving, Adult Well-Being (2008)
Panel Wave-1 & Wave- 2 & Wave-4 & Wave-5 & Wave-6 & Wave-9 Core
Questionnaires (2008)
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TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
o 2006 - Aile Yapisi Arasgtirmasi
o 2006 - Yagsam Memnuniyeti Aragtirmasi
o 2006- Zaman Kullanimi Anketi
EUROPEAN SOCIAL SURVEY
o 2010 - Work Family Well-Being Module
INTERNATIONAL SOCIAL SURVEY PROGRAMME
o 2002 - Family and Changing Gender Roles lll
o Carkoglu, A., Kalaycioglu E. 2012. "Tiirkiye ISPP Raporlari: Tirkiye'de Aile, is
ve Toplumsal Cinsiyet"
OFFICE FOR NATIONAL STATISTICS
o 2012 - Household Labor Force Survey - Education and Training
CORNELL UNIVERSITY SURVEY RESEARCH INSTITUTE

o Survey of Unemployed Workers in New Jersey
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EK 5. STK GORUSMELERI KILAVUZU

STK'LAR ICIN HAZIRLANAN GORUSME KILAVUZU

Size gore Turkiye'de kadin istihdami énlindeki engeller nelerdir? Onem sirasina gore
soyleyebilir misiniz?

Kadin istihdami ile ilgili projelerinizden bahseder misiniz?

Ne gibi politika dnerileri getiriyorsunuz? Onem sirasina gére sdyleyebilir misiniz?

Bu o6nerilerinizi devlet dikkate aliyor mu? Devletle olan iligkilerinizi nasil tanimlarsiniz?
Devletin/hikimetin kadin istihdami ile ilgili pozisyonunu ya da politikalarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Calisan ve galismayan kadinlarin sorunlari/tecriibeleri benzer mi? Calismayan kadinlari
isguctine katmak icin neler yapilabilir?

Kadin istihdami sorununa getirdiginiz ¢ézim Onerileri genel olarak neler? (Bunlarin iginde
devletin olmadigi ¢éziimler de dahil olmak lizere) Onem sirasina gére sdyleyebilir

misiniz?
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Onlisans

Lisans

Yiksek Lisans

Ogrenci

Yas

Bekar olmak

ilk dogumdaki yas

EK 6. ORTALAMA KADININ MARJINAL ETKILERI

(1)
Tum
orneklem
0,096**
(0,039)
0,303***
(0,026)
0,293***
(0,082)
-0,205***
(0,036)
0,002
(0,002)
0,267***
(0,024)
0,002
(0,001)

0-3 yas arasindaki ¢gocuk sayisi -0,159***

(0,035)

4-6 yas arasindaki cocuk sayisi -0,078**

(0,032)

7-14 yas arasindaki ¢ocuk sayisi -0,027

Ev sahibi

(0,019)
-0,05457***
(0,019)

Kadinin Gcret digi geliri 0,000

(0,000)

Annenin egitimi: Lise ve Ustl -0,04884

(0,035)

Babanin egitimi: Lise ve Usti -0,028

89

(2)
Bekar

0,131**
(0,054)
0,238***
(0,036)
0,425
(0,146)
-0,208***
(0,039)
0,020***
(0,004)

0,001
(0,003)
-0,030
(0,218)

0,145
(0,136)
-0,019
(0,063)

-0,13685***
(0,029)
0,000*
(0,000)

-0,05477
(0,046)
0,004

)
Evli

0,067
(0,053)
0,347
(0,040)
0,235**
(0,097)
0,125
(0,076)
-0,003
(0,002)

0,001
(0,001)
-0,154**
(0,036)
-0,075*
(0,033)
-0,034*
(0,020)
0,01893
(0,024)
0,000*
(0,000)
-0,04677
(0,048)
-0,029

(4)
Anne

0,165
(0,061)
0,361**
(0,042)
0,428***
(0,139)
0,333***
(0,091)
-0,014%*
(0,003)
0,267
(0,048)
-0,003
(0,003)
-0,179%*
(0,038)
-0,081*
(0,033)
-0,026
(0,019)
-0,00008
(0,027)
0,000
(0,000)
-0,07472
(0,057)
-0,094**



Annesinin daha 6nce calismis olmasi

Nafaka

Esin egitimi: Liseden az

Esin egitimi: Lise Ustl

Esin aldigi Gcret

Esin Ucret disi geliri

Hanedeki is bolimu

ic catisma

Calismanin degeri

Maddi kosullar

Calisma ortami

Esneklik

is-yasam uyumu

TR-2 Bati Marmara

TR-3 Ege

TR-4 Dogu Marmara

(0,030)
0,121
(0,025)
-0,148

(0,095)

0,051***
(0,012)
-0,062+**
(0,011)
0,053***
(0,011)
0,010
(0,011)
0,016
(0,013)
-0,030%**
(0,011)
0,008
(0,014)
0,105**
(0,046)
0,025
(0,034)
0,056*
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(0,040)
0,084**
(0,035)
-0,155*
(0,091)

0,018
(0,016)
-0,028*
(0,016)
0,013
(0,015)
0,001
(0,017)
0,032*
(0,018)
-0,036**
(0,015)
-0,008
(0,020)
0,012
(0,068)
0,011
(0,050)
0,113*

(0,039)
0,124***
(0,031)
0,000
(omitted)
0,061*
(0,034)
-0,026
(0,032)
-0,00003***
(0,000)
0,00003
(0,000)
0,074***
(0,015)
-0,070***
(0,014)
0,064***
(0,013)
0,008
(0,013)
0,011
(0,016)
-0,021
(0,014)
0,010
(0,018)
0,166***
(0,056)
0,039
(0,041)
0,051

(0,044)
0,128***
(0,034)
-0,212*
(0,110)

0,060***
(0,017)
-0,051%*
(0,015)
0,063***
(0,015)
0,014
(0,014)
0,019
(0,019)
-0,022
(0,015)
0,000
(0,020)
0,241
(0,066)
0,055
(0,045)
0,060



TR-5 Bati Anadolu

TR-6 Akdeniz

TR-7 Orta Anadolu

TR-8 Bati Karadeniz

TR-9 Dogu Karadeniz

TR-A Kuzeydogu Anadolu

TR-B Ortadogu Anadolu

TR-C Glineydogu Anadolu

(0,033)
-0,032
(0,032)
0,120
(0,034)
0,024
(0,048)
0,057
(0,052)
0,060
(0,059)
0,036
(0,098)
0,040
(0,064)
0,098**
(0,046)
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(0,058)
-0,076*
(0,044)
-0,040
(0,056)
-0,071
(0,061)
-0,037
(0,076)
-0,060
(0,081)
0,015
(0,162)
-0,056
(0,097)
0,080
(0,064)

(0,038)
0,002
(0,042)
0,182***
(0,040)
0,102
(0,067)
0,079
(0,066)
0,080
(0,077)
0,102
(0,110)
0,055
(0,080)
0,128***
(0,060)

(0,045)
0,025
(0,052)
0,105**
(0,043)
0,065
(0,080)
0,146*
(0,078)
0,080
(0,082)
0,018
(0,120)
0,053
(0,086)
0,080
(0,064)



