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Neden daha egitimli kadinlar?

e Turkiye'de kadin isglict Gzerine yapilan calismalar:
— Ekonomi yazini egitim seviyesine gére ayirim yapmiyor.

— Sosyoloji yazini geneli olusturan dusuk egitimli kadinlara
odaklaniyor.

e Bulgular:

— Kismen distk egitim seviyesinin yansimalari: distk
Ucretler, kayitdisilik, olumsuz ¢calisma kosullari

— Yetersiz cocuk bakim olanaklari
— Toplumsal cinsiyet rolleri



Neyi 6grenmek istiyoruz?

* Egitim her seyi c6zer mi?
— Dusuk ucretler, kayit disilik, olumsuz ¢alisma kosullar
egitimli kadinlar icin cok daha az kisitlayici.
— Cocuk bakim olanaklari egitimli kadinlar icin daha genis.

— Umidimiz egitimin toplumsal cinsiyet rollerini
donustlrecegi.

— Hakikaten bdyle mi? Egitimli kadinlarin toplumsal cinsiyet
yaklasim ve pratikleri nasil?

e Katilmayan kadinlarin sesleri



Egit

%100

%90

%80 %72

%70
%60
%50
%40 %37
%30
%20

%10

%0
2
\L\\\
&
Q

8/6/2016

imli kadinlarin isgtcune katilimi

o o o %87 %8891

%Sofyn %7100 %72 7ol *77 78
%68 ° 0 °

%81

%75

%65

%sopl 761

BN RS
A S T O o
& O S A
(e
\} <
QY

> > >
'°\>\A ~ &
N &

M Lise mezunu  ® Universite mezunu

Kaynak: OECD, Education at a Glance (2014)



Nasil veri topladik?

TUBITAK 113K365 nolu proje

Turkiye’'de lise ve Universite mezunu kadinlarin
isguclne katilim kararlari

Derinlemesine miulakat

— 70 kadinla derinlemesine milakat

— 9 STK ile derinlemesine mulakat

Odak grup gorusmeleri

— Istanbul (4), Antalya, Zonguldak, Urfa, Erzurum
3600 anket

Amac: Toplumsal cinsiyetin kadin isgucune katilim
kararlari Uzerindeki etkisini incelemek ve 6lcmek.



Disiplinlerarasi yaklasim

* Nitel verinin ortaya cikardigl ve kadinlarin
kararlarinda etkili olan 4 6nemli mekanizma var:
— Evdeki ishélimi
— Annelik kaltd ve i¢c catisma
— Calismanin degeri
— s kosullari

* Bu mekanizmalari temsil guici olan veriyle sinadik.
— Anket sorulari

— Endeks olusturma
— Ekonometrik analiz



Evdeki isbolimu

e Cift vardiya (Hochschild 1990)

* “Is yerinden cikacadim, gidecedim eve yemedimi
hazirlayacagim mecburen (...) camasirlarim varsa
onlari toplayacagim. Dinlenmeye, hani bir de kizimla
vakit gecirecek bir zaman ayarlamaya calismak
zorundayim” (3 Nisan 2014, Universite, calisiyor).

 “Bir de su vardir, bir bayan hem annedir hem is
hanimidir. Ikisini birlikte gétiirmek zorunda. Ben ev isini
yapmayacagim, yemek yapmayacagim, sadece ise
gidecegim demek zaten evdeki sistemin bozulmasi
demek” (5 Nisan 2014, Urfa, lise, calismiyor).



Ic catisma: Annelik kiltd

Ebeveynlik annelik Gzerine insa ediliyor.

— Insan dogasi: dogustan gelen / fitrat / icgiidi/ binlerce
yildir..

— Dislayici / ikame edilemez: Kimse anneden daha iyi

bakamaz (baba, yakin aile, kurumsal).
Icsellestirilmis ve dolayisiyla calistigl takdirde ic
catisma yaratma potansiyeli var.

Bu durum kadinlarin kurumsal bakima yaklasimlarini
belirliyor: Bakim degil sosyallesme ve egitim amacl..



Ic catisma: Annelik kiltd

 “Calisan annelerin icinde boyle bir uhde kaliyor, hani
cocugumu yetistiremiyorum, cocuguma bakamiyorum”
(18 Nisan 2014, lise, calismiyor).

» “cok kticlik bir cocugu eger ben diinyaya getirdiysem bu
sekilde blytitmeye icim, gonliim razi degil uygun
gormuyorum (...) birebir annenin yetistirmesi gerektigine
inaniyorum” (19 Subat 2014, Universite, calismiyor).

* “Erkegin nasil calismasi gerekiyorsa, evinin diregi olmasi
gerekiyorsa kadin da fitraten, yaratilis itibariyle o anaclik
tzerine yaratiimis zaten” (28 Mart 2014, Urfa,
calismiyor).



Calismanin degeri

e Kadinlar neden calisir? Kesin bir ayrisma:
— Calismayan kadinlar: htiyactan calisihr
— Calisan kadinlar: Milli Piyango

 Maddi 6zgurlik, kendine given, Gretken olma,
yaratici olma, gérintr olma, soyleyecek s6zi olma,
calismayil sevme, sosyallesme

 Maddi 6zgurlliglin degeri hem calisanlar hem
calismayanlar icin cok baskin.



Calismanin degeri

“Ama mesela kocasina hediye alacak. Adamin parasindan mi alsin?
Benim icin Allah'a stikiir birikmis param var, kocama hediye
alacagim zaman adamin bana verdigi kredi kartindan nasil alayim
onu. Gidiyorum kendi paramdan aliyorum. Prensipte de béyle tuhaf
seyler var dikkat etmeniz gereken.” (20 Ocak 2014, Uiniversite,
calismiyor).

“Ondan para bir defa istiyorsunuz, iki defa istiyorsunuz, liglinciiye
bunu yapamiyorsunuz. Sey gibi ¢linkti ‘'ne kadar ¢ok harcaman
oluyor senin de' lafiyla karsilasiyorsunuz” (6 Mart 2014, lise,
calismiyor).

Sadece maddi olarak degil manevi anlamda da bir tatmin oldugunu
distintyorum. Gercekten kendi adina yaptigin bir sey ve her
hallkarda ne is yaparsak yapalim bir ise yariyoruz orada, bir yere
dokunuyoruz yani ” (3 Nisan 2014, Gniversite, calisiyor).



s kosullari

Maddi kosullar (licret, sigorta, terfi olanaklari)
Calisma ortami (Ustlerle iliskiler, saygin isyeri)

ls-yasam uyumu olanaklari (gerektiginde izin
alabilme, mesai, isyerine yakinlik)

Esnek calisma olanaklari (yari zamanli, esnek
saatler, esnek mekan)



s kosullari: Esneklik

“Yani anneye aslinda ayni isi yaptirarak béyle daha esnek kurallar
olsa, daha béyle ona anlayacak sekilde mesai saatleri diizenlense,
ama sen gene ayni isi yaptirsan, ayni verimi alsan. Ama bu
saglanmiyor. Hi¢ esneklik yok yani iste. (...) insanin bir kii¢clik cocugu
olmus, bebegi olmus, iste onun hani ne yapilabilir gibi bir esnetmek
sOz konusu degil” (20 Mart 2014, lise, calismiyor).

“Ama bu istege bagli olacak. Mesela tamam belki ticret bir tik bile
diisse (...) part-time ¢calismayi kabul ediyorsam bu benim
kabuliimdiir. Ama siz az para almak istemiyorsaniz buyurun full-time
calisin. Bu, kadinlara birakilmali bu tercih” (20 Mart 2014, lise,
calismiyor).

“Kadinin daha esnek calisabiliyor olmasini saglamak gerekiyor belki
de, sirketlerin bu sekilde kadini ¢calistirabiliyor olmasi gerekiyor ya da
ne bileyim evden isi destekliyor olmasi gerekiyor. Evden is derken de
tabi oturup el isi yapmak anlaminda degil yani bu” (9 Aralik 2013,
Universite, calismiyor).



Nasil 6lcelim?

* 4 mekanizma tanimladik:
— evde ishdlimu
— I¢ catisma
— calismanin degeri
— is kosullari.

 Anket verilerini kullanarak her bir mekanizma
icin etkisi olculebilir bir endeks yarattik.



Ankette neler var?

e 3600 kadina, 12 NUTS1'de anket

* |sglcune dair standart bir anket catisi var.
— Yas, egitim, ilk dogumda yas, evlilik durumu, cocuk
sayisi ve yaslari, varsa esle ilgili bilgiler, bolge
* Cesitli onermeler ekleyerek genislettik.

— Bu onermeleri dort mekanizmayi temsil edecek
sekilde siniflandirdik.

— Onermeler kadinlarin yaklasimlarini lcmeye yonelik.
Kadinlar ne disunuyor, ne tercih ediyor?

— “Sizce ...”



Ekonometrik analiz

* Her bir mekanizmanin altindaki 6nermelere
verilen cevaplari «temel bilesenler analizi»
kullanarak birer endekste birlestirdik.

e Standartisglict arzi modellerini bu endekslerle
genisleterek ekonometrik analizleri
gerceklestirdik.

* Boylelikle standart etkenlerin (yas, evlilik durumu,
cocuk sayisi vs) yani sira endeksler vasitasiyla
toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini 6lcmeye
calistik.



Mekanizmalar ve endeksler:
Evdeki is bolumu

e Geleneksel is bolimuinden esitlikci is bolime
* Onermeler:

— Bir ailede ebeveynlerden birinin isini birakmasi
gerektiginde, bu dncelikle kadin olmalidir

— Calismak isteyen bir kadin kocasinin iznini almalidir

— Is bulmak zor oldugunda, var olan islere kadinlardan ziyade
erkekler yerlesmelidir

— Bulasik yikamak, temizlik yapmak gibi ev islerini erkekler
kadinlarla paylasmahdir

— Fitrati/dogasi geregi kadin, eve ve cocuklara daha iyi bakar
— Babalar da anneler kadar dogum izni almalidir



Mekanizmalar ve endeksler:
Ic catisma

* Calismak annelik/es roli ile catismaz - catisir

e Onermeler:

— Bir is sahibi olabilmek iyi olabilir, ancak cogu kadin aslinda
oncelikle yuva ve cocuk sahibi olmak ister

— Calisan bir anne en az calismayan bir anne kadar cocuguyla
yakin ve gliven dolu bir iliski kurabilir

— Cocuklar, annelerinin yogun calismasindan olumsuz
etkilenir

— Bir kadin eger 0-3 yas arasinda bir cocugu varsa
calismamalidir

— Ailevi sorumluluklarini yerine getiren bir kadinin bir iste
calismaya zamani yoktur



Mekanizmalar ve endeksler:
Calismanin degeri

e Evisleriileilgilenmek degerlidir - (Disarida) calismak
degerlidir.
e Onermeler:

— Ev hanimi olmak bir iste calismak kadar tatmin edicidir

— Kadinin ¢alismasi ailenin ve cocuklarinin refah seviyesini
yukseltir.

— Paraya ihtiyacim olmasa da bir iste calismayi isterim.

— Kendilerine gliven/6zgliven sagladigi icin, Cocuklarinin egitimi
icin, Kendi isteklerini karsilayabilmek icin, Maddi
ozgurlik/bagimsizlik icin, Calismayi sevdikleri icin, Para
biriktirmek icin, Sosyallesmek icin, Kariyer sahibi olmak icin,
Yapilan egitim yatiriminin karsiligini almak icin, Ev ve aile
sorumluluklarindan kagcmak icin



Mekanizmalar ve endeksler:
s kosullari

* |s-yasam uyumu

— Gebelik, sut izni gibi yasal haklara saygi
gosterilmesi, eve yakin olmasi, fazla
mesai/haftasonu calisma olmamasi, is yerinde
cocuk bakimi olmasi, ailevi sebeplerle izin alabilme

 Esneklik

— Tam zamanli isi istedigi saatte yapabilme, tam
zamanli isi istedigi yerde yapabilme, mesai
saatlerini kaydirma/belirleme olanagi, yari zamanli
calisma olanagi



Ekonometrik analiz sonuclari

Evdeki is bolumu % 4,1
i¢ catisma % - 4,8
Calismanin degeri % 4,2
Esneklik % -2,4
ls yasam uyumu % 0,7
Calisma ortami % 1
Maddi olanaklar % 0,8
Universite mezunu % 23
0-3 yas arasi bir ¢ocuk % -12,6
4-6 yas arasi bir cocuk % -6
7-14 yas arasi bir cocuk % -2
Annesi ¢calismis % 8,6

8/6/2016

20



Politika dnerileri: ¢ocuk bakimi,
esneklik, toplumsal cinsiyet

* Calisma saatleriyle uyumlu, erisilebilir, kaliteli,
vaygin cocuk bakim hizmetleri gerekli

* Bu zaten dnerilen bir politika

* Ancak cocuk bakim hizmetlerinin Turkiye’de
nasil kullanildigl da g6z dnunde
bulundurulmali: Bakim degil sosyallesme/
egitim amacli kullaniliyor



Politika onerileri: cocuk bakimi,
esneklik, toplumsal cinsiyet

 Ozellikle calismayan ama calismaya yakin
duran kadinlar icin esnek calisma bicimleri
onemli

* Ancak bu yalnizca kisa donemli bir politika

olarak dustunulmeli
e Katilim artirir

 Saatler, Ucret ve terfi acisindan olumsuz etkileri var

e Aksi takdirde varolan cinsiyet esitsizligini
veniden uretecek politikalara donusebilir



Politika onerileri: cocuk bakimi,
esneklik, toplumsal cinsiyet

Toplumsal cinsiyet:

Evin icinde islerin kadinlar tarafindan
Ustlenilmesine

Cocuk bakiminin sadece annelikle
iliskilendirilmesine;

Kadinin calismasinin ikincil gérilmesine;

Esnek calisma bicimlerinin kadinlar tarafindan
tercih edilmesine yol aciyor



Politika onerileri: cocuk bakimi,
esneklik, toplumsal cinsiyet
Toplumsal cinsiyet rolleri esitlikci olarak

veniden tanimlanmali

Egitimin toplumsal cinsiyet rollerini yeteri
kadar donustirmedigini gormek lazim

Egitimin cinsiyetci 6gelerden arindiriimasi

Hukuki dizenlemeler (6r. sosyal yardimlar,
annelik izninin ebeveynlik izni olarak yeniden
diizenlenmesi)

Farkindalik kampanyalari: sivil toplum ve
devletin roll



o (

Calisiyorum’ diye annelikten imtina eden bir

kadin, aslinda kadinligini inkar ediyor demektir.
Bu benim samimi dustincemdir. Anneligi

reddeden, evini ¢ce
kadin, is dlnyasinc

Kip cevirmekten vazgecen bir

a istedigi kadar basarili olsun,

O0zgunlugunu kaybetme tehlikesiyle karsi
karsiyadir, eksiktir, yarimdir.”



TESEKKURLER



lhtiyac meselesi

“Benim kendime ait bir evim var, arabam var, esim c¢alisiyor,
hayatimizi idame ettirecek bir gelire sahibiz. Bizim evimiz kira olmus
olsaydi, sadece esim calisiyor olsaydi ve belirli bir sabit paramiz
olmus olsaydi gelen her ay, ben bu kadar rahat belki
davranamazdim” (6 Mart 2014, lise, calismiyor).

“Su anda cocuklardan dolayr kismak zorunda kaliyoruz tabi. Taksitler
oluyor, bor¢ oluyor. Cocuklarin eksikleri cok oluyor. Ondan dolayi
kismak zorunda kaliyoruz, tek maas. (Calisan kadinlar niye devam
ediyor calismaya sizce?) Ekonomik acidan, maddi ac¢idan. (...) Benim
oturdugum cevrede (Sariyer, Kazim Karabekir) éyle calisan falan cok
fazla yok. Kira sorunu yok, cocugu var, o ylizden yani ¢cok yani
calismaya yénelik ilimli da bakmiyorlar. (...) Benim tercih etmeme
sebebim ben su anda kira vermiyorum. Yani ka¢ sene oldu Ustiinden
gecti, rahata alistim. Ekonomik acidan da ¢ok bir zorlugumuz yok.”

(20 Mart 2014, lise, calismiyor)



0-3 yas arasi cocuk

“Belirli bir yasa kadar cocuk evde bliyiimeli gibi geliyor bana. En azindan 4
yasina kadar falan. Kiicticiik cocuklari gotiiriyorlar ya, bilmiyorum bizim
annelik duygumuz mu, icim eziliyor.” (24 Mayis 2014, lise, calismiyor)

“Hani ne bileyim bir anne gibi bakamaz. Esimi diisiinemiyorum yani bebek
alti degistirirken, ayni yapamaz herhalde” (20 Mart 2014, lise, calismiyor).

“cocugun en 6nemli dénemi 1-3 yas dénemi. (...) o dénem gergekten
anneye ihtiyac¢ duyulan, kisiliginin oturdugu bir dénem. O dénemde
annesinin daha cok yaninda olabilmesi gerekiyor (3 Nisan 2014, Universite,

calistyor).

“Kac yasina kadar mesela anne yetistirmeli? Herhalde en az 2-3. Ciinki bir
cocugun krese baslama, sosyallesme, giinde 3-5 saat gitme seyi herhalde o
yas. 0-3 yas bir cocugun gelisiminde cok 6nemli diyorlar. Dolayisiyla
herhalde 3 bence ideal.” (19 Subat 2014, Universite, calismiyor).



Children aged 0-3

Mother %098, 7 %088,2 %76,6
Father %29,6 2%38,7 %41,3
Grandmother %27,0 %45.,9 %54.,5

Child care institutions, preschoal,

kindergarten, school %9,0 %42,5 %41,5
Nanny / babysitter %4,5 %5,8 %5,6
Grandfather %3,3 %10,9 %20,6
Other relative / friend %1,3 %3,3 %6,2
Older sibling %0,8 %3,6 %210,5
Neighbor %0,3 %0,9 %2,8
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