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Bu arastirma notunda Ocak 2016'dan itibaren gecerli olan asgari Ucret artisinin isglicli piyasasi
zerindeki etkileri, TUIK tarafindan yayimlanan Hanehalki isglici Anketi 2013 vyili verileri
glncellestirilerek incelenmektedir. Asgari Ucretteki artisin isglici piyasasindaki farkh gruplari farkh
oranlarda etkileyecegi gorilmektedir. Veriler 6zellikle 15-24 yas grubundaki genclerin, kismen de
kadinlarin ortalama (cretlerinde dikkate deger artislarin olabilecegini gostermektedir. Ancak, kayit
disthgin ve issizligin goreli olarak yiksek oldugu bu gruplarda licret artislarin bu olumsuzluklari tesvik
etmesi muhtemeldir.

Asgari lcret tartismasi

1 Ocak itibariyle net asgari licret ylzde 30 artisla 1300TL'ye, brit Ucret ise 1274 TL'den 1647 Tl'ye
yikseltilmistir. ! Betam olarak bu ticret sokunun bolgesel isgiicii piyasalardaki olasi etkilerini
inceleyen bir arastirma notunu daha 6nce yayinlamistik®. Burada ise ayni ydntem ve ayni 6rneklem
kullanilarak cinsiyet ve yas eksenlerinde asgari licret artisinin etkileri incelenmektedir.

Bu arastirma notu asgari Ucretteki artisin yaratacagi licret sokunun boyutuna ve dagilimina dair bir
tahmin olusturmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda hesaplari kolaylastirmak igin birkag basitlestirici
varsayimda bulunmak istiyoruz. Bu varsayimlardan en 6nemlisi asgari licret artisinin, asgari ticretin
tizerinde kalacak ticretlerde herhangi bir artis yaratmayacagidir. Ornek vermek gerekirse Subat
2016’da 1400 TL kazanan bir bireyin Ucretinin, Ocak 2016’da asgari tcretin 1300 TL’ye ¢cikmasindan
etkilenemeyecegi varsayllmaktadir. Boylelikle asgari licret artisi sadece eski asgari licret ile yeni asgari
Ucret arasinda kalan Ucretleri etkileyecegi varsayllmaktadir.

Bu arastirma notunda diger ¢alismamizda oldugu gibi 6zel veya kar amaci glitmeyen kuruluslarda
yevmiyeli veya Ucretli olarak kayitli calisan bireylerin Ucretlerine etkileri incelenmektedir. Dolayisiyla
asgari lcretteki artisin kayit disi piyasadaki Ucretler izerindeki etkisi de bu arastirma notunda
irdelenmemektedir. Halbuki asgari licret, kayith piyasada oldugu gibi kayit disi piyasada da bir fener
islevi goriyor olabilir. Diger bir deyisle, asgari licretin artmasinin, bu licreti referans olarak alan kayit
disi Ucretleri de artirmasi gok muhtemeldir. Bu basitlestirici varsayimlar elbette tam gegerli degildir.
Bu nedenle licretlerde gergeklesecek genel artisi asgari diizeyde tahmin ettigimiz akilda tutulmahidir.

Tirkiye’de 2013 yili itibariyle 9 milyon 575 bin calisan, 6zel veya kar amaci giitmeyen kuruluslarda
yevmiyeli veya Ucretli olarak kayitli calismaktadir (Tablo 1). Bu ¢alisanlarin yiizde 57,3’l olan 5 milyon
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484 bin galisanin ise, 2015 Kasim fiyat glincellemesine dayanarak asgari licret olarak belirlenen
1300TL’nin altinda Ucret aldigi dngorulmektedir.

Tablo 1 1300 TL'nin altinda net iicret alanlarin sayisi ve orani

1300TL ve lizeri 1300TL’nin altinda
alanlar alanlar
(000) (%) (000) (%)
Turkiye geneli 4.091 42,7 5.484 57,3

Kaynak: HiA 2013, Betam Kasim 2015 giincellemesi
Ucret artisi genglerde yogunlasiyor

iktisat yazinindaki bulgular iicretler ile isgiicii piyasasi deneyimi arasinda azalarak artan kuvvetli bir
iliski oldugunu ortaya koymaktadir. isgiicii piyasasi deneyiminin yasla birlikte artmasina paralel olarak
genel olarak genclerin Ucretlerinin nispeten diisik oldugu soéylenebilir. Diger bir ifadeyle, genc yasta
olan bir birey yas aldikga, yani isglicli piyasasindan edindigi deneyim ve dolayisiyla beseri sermayesi
artikca, licreti de artar, diger taraftan da bu getirinin boyutu birey yas aldikca azalir. Bu durumun bir
yansimasi da asgari licret kazananlarin profillerinde goézlemlenebilir. Genelde asgari licret
kazananlarin nispeten daha geng olmasi beklenir. Bu baglamda, piyasadaki asgari licret artisinin
sebep olacagi dissal sokun etkilerinin her bir yas grubu icin ayni olmayacagi disiinilebilir.

Tablo 2'de 6zel veya kar amaci glitmeyen kuruluslarda tam zamanl ve {cretli veya yevmiyeli kayith
calisanlarin lcretleri yas grubuna goére incelenmektedir. Calisanlarin biyik bélimu (yazde 41,8’i) 25-
34 yas grubunda kiimelenmistir. Diger blylik bolimi ise 35-44 yas grubundaki bireyler
olusturmaktadir (ylzde 28,9). Egitime devam etme, isglicline katilmama veya issizlik durumlari gibi
nedenlerle 15-24 yas grubundaki genclerin payi nifus yapimiz gen¢ olmasina ragmen distktir (ydzde
15,9). Ayrica, erken emeklilik veya kadinlarin isglicii piyasasindan erken ayrilmalari gibi durumlar
neticesinde 45 yas ve Ustl ¢calisanlarin payi nispeten diisiik seyretmektedir.

Tablo 2 Yas gruplarina gore 1300 TL'nin altinda net iicret alanlarin sayisi ve orani

1300TL’nin altinda 1300TL ve lizeri Calisanlarin

alanlar alanlar yas dagilimi

(000) (%) (000) (%) (%)

15-24 yas 1.213 221 308 7,5 15,9

25-34 yag 2.128 38,8 1.875 45,8 41,8

35-44 yag 1.410 25,7 1.357 33,2 28,9

45-54 yag 634 11,6 470 11,5 11,5

55-64 yas 91 1,7 75 1,8 1,7

64 Usti yas 8 0,2 6 0,2 0,1

Tirkiye 5.484 100,0 4.091 100,00 100,0

Kaynak: HiA 2013, Betam Kasim 2015 giincellemesi

Tablo 2’de gorildiigi gibi 1300TL ve (izeri Ucret alanlarin arasinda 15-24 yas grubunda bulunanlarin
payi ylizde 7,5 ile sinirli iken, 1300TL’nin altinda Ucret alanlarda ayni yas grubunun payi ylzde 22,1’
bulmaktadir.



Sekil 1'de 6zel sektorde yevmiyeli veya Ucretli olarak tam zamanh ve kayith ¢alisanlar arasinda
1300TL'nin altinda licret alanlarin yas gruplarindaki paylari verilmektedir. Sonuglar, 1300TL nin
altinda tcret alanlarin payinin 15-24 yas grubunda en yiiksek oldugunu gostermektedir. Diger bir
ifadeyle, 15-24 yas grubundakilerin ylizde 79,8’i 1300TL'nin altinda Ucret almaktadir. Dolayisiyla,
asgari Ucret artisinin en ¢ok isglicli piyasasina yeni girecek veya nispeten az deneyime sahip gencleri
etkilemesi beklenmektedir.

Sekil 1 Yas gruplarina gore 1300TL'nin altinda licret alanlarin payi (%)

64 Ustl yas _ 56,7
55-64 yas _ 54,6
45-54 yas _ 57,4
35-44 yas _ 51,0
25-34 yas _ 53,2
15-24 yas _ 79,8
0 1IO 2IO 3IO 4IO 5IO 6IO 7IO 8IO 9I0

Kaynak: HiA 2013, Betam Kasim 2015 giincellemesi

Hatirlatmak gerekirse, Tirkiye genelinde 6zel sektérde tam zamanli, kayitli ve lcretli veya yevmiyeli
olarak calisanlarin ylzde 57,3’0 aylik 1300TL nin altinda kazanmaktadir (Tablo 1). 45-54 yas grubunda
yer alan ve 64 yas lzeri ¢calisanlardaki pay ise Tlirkiye ortalamasina yakinsamaktadir. Asgari licret
artisindan en az etkilenmesi beklenen yas grubu ise yilizde 51’'i 1300TL’nin altinda Ucrete sahip olan
35-44 yas grubudur.

Tablo 3 Yas gruplarina gore asgari iicret artigsinin iicretlere etkileri

1300 TL asgari licret

ile ortalama Ortalama  Ortalama iicretteki

Ortalama licret(TL) ticret(TL) Ucretteki artig(TL) artig(%)

15-24 yas 1.146 1.396 251 21,9
25-34 yas 1.568 1.700 132 8,4
35-44 yas 1.783 1.912 129 7,2
45-54 yas 1.759 1.914 155 8,8
55-64 yas 2.081 2.240 159 7,6
64 listii yas 2.638 2.835 198 7,5
Tiirkiye 1.595 1.749 154 9,7

Kaynak: HiA 2013, Betam Kasim 2015 giincellemesi

Tablo 3'te glincellestirilmis Ucretler yas gruplari bazinda hesaplanmistir. Tablonun ikinci siitununda
ise, 1300TL'den dislik licret alan bireylerin Ocak 2016 itibariyle 1300TL licret almasi durumunda



olusmasi beklenen ortalama Ucretler farkh yas gruplari igin verilmistir. Son iki situnda ise, ortalama
Ucretlerde olacak degisikliklerin tahmini, miktar ve ylizdelik olarak verilmistir.

Tirkiye genelinde ortalama Ucretlerdeki artisin kisitlayici varsayimlar altinda yiizde 9,7 oraninda
olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla, 25 ve (zeri yaslardaki gruplarda ortalama Ucret artisinin Tlrkiye
ortalamasindan daha az olacagi beklenmektedir. Diger taraftan, 15-24 yas grubundaki ¢alisanlarin
(tam zamanli, Ucretli/yevmiyeli ve 6zel sektor calisanlari) ortalama Ucretlerinde ylizde 22 civarinda bir
artis beklenmektedir. Bu grup icin beklenen ortalama (cret artisi 250 TL civarindadir.

Ucret artislan kadin-erkek iicret farkini azaltabilir

Alinan licretlerdeki farkliliklarda belirgin olan bir diger etken ise cinsiyettir. iktisat yazininda,
kadinlarin tcretlerinin erkeklerden distik olmasina yonelik cok boyutlu ¢alismalar mevcuttur.
Kadinlarin ve erkeklerin ticret dagihminin incelendigi Tablo 4'te kadinlarin ve erkeklerin sirasiyla
ylzde 65,9'unun ve ylzde 54,6'sinin aylik 1300TL'den distk Ucretler kazandiklari gorilmektedir.

Tablo 4 Cinsiyete gore bugiinkii licretler

Erkek Kadin
Kisi (bin)  Yilzde Kisi (bin) Yizde
<1300 3.990 54,6 1.494 65,9
>1300 3.318 45,4 773 34,1
Toplam 7.308 100,0 2.267 100,0

Kaynak: HiA 2013, Betam Kasim 2015 giincellemesi

Ucret farkhliklarina ek olarak, kadinlarin istihdamdaki paylari diisiik seyretmektedir. 7 milyon 308 bin
erkek 6zel sektérde tam zamanli, lcretli/yevmiyeli ve kayith istihdamda yer almaktayken, kadinlarin
sadece 2 milyon 267 bini benzer bicimde istihdamda yer almaktadir (Tablo 4).

Sekil 2'de 1300TL ve Uzerinde (cret alanlar ile bu Gcretin altinda Gcret kazananlarin cinsiyete gore
dagihmi verilmektedir. Aylik 1300TL'nin altinda licret kazananlarin ylzde 72,8'ini erkekler, ylizde
27,2'sini de kadinlar olustururken, 1300TL ve (zeri Uicret alanlar arasinda erkeklerin payi ylizde 81,1,
kadinlarinki ise ylizde 18,9 seviyesindedir. Dolayislyla, kadinlar 6zel sektérde, tam zamanli, kayith ve
Ucretli olarak daha az ¢alismakta ve erkeklere kiyasla daha disiik licret almaktadirlar. Bu baglamda
degerlendirildiginde, asgari licret artisi sonucunda eski asgari licret seviyesi ile yeni asgari licret
seviyesi arasinda kalan calisanlarin ticretlerinin 1300TL'ye ¢ikarilmasi durumunda kadinlarin ortalama
Ucretlerinde erkeklere kiyasla daha buyik bir artis olacagi gértlmektedir.



Sekil 2 1300TL'nin altinda ve iizerinde net licret kazananlarin cinsiyete gore dagilhimi

1300 TL'nin altinda

1300TL ve (izerinde
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%

Kaynak: HiA 2013, Betam Kasim 2015 giincellemesi

Asgari Ucret artisinin ortalama Ucretlere etkisi Tablo 5Error! Reference source not found.'te
verilmektedir. Sonuglar, kadinlarin ortalama Ucretinin 1.719TL, erkeklerin ortalama (icretlerinin
1.758TL'ye yiikselecegini gdstermektedir. Ucret soku ile beraber varsayimlar altinda kadinlarin
Ucretinde 200TL civarinda bir artis olacagi ve erkeklerdeki ortalama lcret artisinin 140TL civarinda
kalmasi tahmin edilmektedir. Diger bir ifadeyle, kadinlarin ortalama lcretinde ylizde 12,9 ve
erkeklerde ylzde 8,6 oranlarinda artis tahmin edilmektedir. Dolayisiyla asgari Gicert artisinin neden
olacag ucret artislarinin kadinlarla erkekler arasindaki ticret farkliligini daraltmasi beklenmektedir.
Bununla birlikte ticret sokunun isglicl arzini ve talebini etkilemesi muhtemeldir. Nihai sonucu
kestirebilmek i¢in bu etkilerin de dikkate alinmasi gerektigini hatirlatmak isteriz.

Tablo 5 Cinsiyete gore asgari licret artisinin licretlere etkileri

1300 TL asgari Ucret

ile ortalama Ortalama Ucretteki Ortalama Ucretteki
Ortalama tcret(TL) | Gcret(TL) artis(TL) artis(%)
Erkek 1.618 1.758 139 8,6
Kadin 1.523 1.719 196 12,9

Kaynak: HiA 2013, Betam Kasim 2015 giincellemesi

Asgari Ucretteki artis diistk katilim oranli kadin isgliciiniin artmasini saglayabilir. Diger ifadeyle bu
artis isglicinde olmanin getirisini artirarak halihazirda isgiict piyasasinda olmayan kadinlari isglict
piyasasina ¢ekebilir.

Gengler, kadinlar ve kayit disilik

Veriler asgari licretteki artisin gengleri ve kadinlari nispeten daha ¢ok etkileyecegine isaret
etmektedir. Zira bu gruplar arasinda asgari Ucret karsiligl ¢calisanlarin orani da nispeten yiksektir.
Dolayisiyla asgari licret artisinin bu gruplarin aleyhine olan Ucret farkhliklarini kapatmasi beklenebilir.
Diger taraftan gengler ve kadinlarin hem issizlik hem de kayit disilik oranlari diger gruplara kiyasla



daha yiksektir. 2013 yili verilerine gore 15-24 yas grubundaki genclerin beste biri is bulamamakta ve
Ucretli/yevmiyeli veya maash calisanlarda kayit disilik oranlari yizde 35,3’e ulasmaktadir (Ek Tablo 1).
Kayitdisiliga cinsiyet ayriminda bakildiginda, Ucretli ¢alisan kadinlarin ylizde 22,2'si, erkeklerin yiizde
19,1'i kayit disi olarak ¢alistigl gorilmektedir (Ek Tablo 2).

Asgari Ucretin firmalar izerinde yasal olarak baglayici olmasi dolayisiyla tretim maliyetleri 6nemli
Olclide artis gosterecektir. Denetimler artirilmadigi takdirde ekonomi yazininda da gosterildigi gibi
kayit disihga yonelisin olmasi gok muhtemeldir. Ayrica isglicii maliyetlerinin artmasiyla birlikte
firmalarin yaratacaklari istihdamin bir miktar gerileyecegi tahmin edilebilir. Bu durumda isgtici
piyasasinda dezavantajli konumda olan genglerin ve kadinlarin daha olumsuz etkilenmeleri
muhtemeldir.



Ek Tablo 1 Genglerde ve iilke genelinde issizlik ve kayit disilik oranlari

issizlik orani (%) = Kayit disilik orani* (%)
15-24 yas arasinda 18,7 35,3

Turkiye geneli 9,7 19,9
Kaynak: HiA 2013, Betam
*Ucretli/maasli/yevmiyeli calisanlar arasinda hesaplanmistir.

Ek Tablo 2 Cinsiyete gore isgiicii piyasasi gostergeleri

issizlik orani (%) = Kayit disilik orani* (%)
Erkek 8,7 19,1

Kadin 11,9 22,2
Kaynak: HiA 2013, Betam
*Ucretli/maasli/yevmiyeli calisanlar arasinda hesaplanmistir.



