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CALISAN 757 BiN KiSi iS ARIYOR

Seyfettin Gursel’, Gokee Uysal** ve Mine Durmaz’
Yonetici 6zeti

issizlerin ve ¢alismak istedigi halde is aramaktan vazge¢mis olan (imidi kirik bireylerin sayisi Tiirkiye
isglic piyasasinda yakindan takip edilen istatistiklerdir. Bu iki istatistige ek olarak calistigl halde is
aramaya devam eden bireylerin sayisi, isglicl piyasasina dair 6nemli bilgiler icerir. Tiirkiye'de calisan
yaklasik 25,5 milyon bireyin 757 bini (ylzde 3) calisiyor olmasina ragmen is aramaya devam
etmektedir. Calistigl halde is arayan bireylerin orani 2009'dan 2012'ye istikrarli sekilde gerilemis,
ancak 2013'te artmistir. Bu bireylerin bilylk ¢ogunlugunun (cretlerinden memnun olmadig icin is
aradigini, azimsanamayacak bir kismi da ¢alisma sartlarindan sikayet¢i oldugunu sdylemektedir.
Calistig1 halde is aramanin kayit disi calisanlar arasinda daha yaygin oldugu da gérilmektedir.

Calisirken is arayanlarin sayisi: 2009-2013

issizlik, diger ifadeyle issiz olup is arayanlarin sayisi, her ekonomide en yakindan takip edilen
gostergelerden biridir. Betam olarak biz de bu gostergeyi aylik “is giicii piyasasi gériinimii” arastirma
notlariyla takip ediyoruz. is aramasa da, dolayisiyla issiz tanimina girmese de, calismaya istekli ve
hazir ancak is bulma Umidi olmadigindan is aramayanlar da isglici ekonomisinin ilgilendigi bir diger
olgudur. Buna karsilik bir iste calisan ancak cesitli nedenlerle isinden memnun olmayip yeni bir is
arayanlarla ilgili bir calisma Tiirkiye’de heniiz yapilmamistir. Bu arastirma notunda bu konuya dikkat
cekmek amaciyla halen ¢alismakta olup is arayanlari gesitli boyutlariyla incelemek istiyoruz.

Halihazirda calisiyor olmasina ragmen is arayanlara dair veriler Hane Halki isgiici Anketi (HiA) mikro
veri setlerinden elde edilebilir. 2009 yilinda kimi sorularda yapilan degisiklikler sebebiyle bu arastirma
notundaki analizi 2009-2013 vyillari icin yapiyoruz. HiA soru kagidinda calisan bireylere is arayip
aramadiklarina dair sorular yoneltilmistir. HIA mikro verisinde is aradigini beyan eden calisanlari
"calisirken is arayan bireyler" olarak tanimliyoruz. Soru kagidinda ayni zamanda calisan bireylere is
arama kanallarindan herhangi birini ya da birkagini kullanarak is arayip aramadiklari sorulmaktadir.
istihdamda olup is arayanlarin ezici cogunlugu (yizde 94,3’i) TUIK'in dikkate aldigi is arama
kanallarindan birini ya da bir kag¢ini kullandigini beyan etmektedir (Ek Tablo 1). Bu bakimdan
istihdamda olup is arama olgusunun standartlara uygun oldugu séylenebilir.

Tablo 1'de 6zetlenen verilere dair ilk gézlemimiz istihdamda olup is arayanlarin sayisinin nispeten
disik oldugudur. 2009 yilinda yaklasik 21 milyon calisanin 700 bin kadari ( toplam istihdamin
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ylzde 3,4’U) yeni bir ise gecmeyi arzulamaktadir. Bu sayr 2012 yilina kadar dizenli bir dists
sergilemis, toplam istihdam 25 milyona yaklasirken yeni is arayanlarin sayisi 600 bine, toplam
istihdam icindeki paylari da yiizde 2,4’e kadar gerilemistir. Bununla birlikte calisirken is arayanlarin
sayisinda 2013 yilinda bir artis s6z konusudur. Toplam istihdam 700 bin kadar artarken yeni is
arayanlarin sayisi 157 bin artarak 757 bine, orani da yiizde 3’e ylkselmistir. 2014 mikro verileri hen(iz
elimizde olmadigindan bu artisin yeni bir egilimin isareti oldugu simdilik iddia edilemez. Yine de 2012
yilindan itibaren ekonomik blylimenin sert bir dislise maruz kaldigini ve issizligin ylzde 9,2'den
9,7’ye yikselerek artis egilimine girdigini hatirlatmak isteriz. Bu gelismenin ¢alisanlar arasinda
memnuniyetsizligi artirmis olmasi muhtemeldir.

Tablo 1: Yillara gére istihdamda olanlarin sayisi ve evrimi

2009 2010 2011 2012 2013
Kigi sayisi Kigi sayisi Kisi sayisi Kisi sayisi Kisi sayisi
(bin kisi) % (bin kisi) % (bin kisi) % (bin kisi) % (bin kisi) %
is arayanlar 716 3,4 703 3,1 641 2,7 600 2,4 757 3,0
is aramayanlar 20.561| 96,6 21.891| 96,9 23.470| 97,3 24.221| 97,6 24.767 97,0
Toplam 21.277 100 22.594 100 24.110 100 24.821 100 25.524 100

Kaynak: TUIK 2009-2013 Hane halki isgiicii Anketleri; Betam

Yeni is aramanin baslica nedeni: Gelir yetersizligi

istihdamda olup yeni is arama olgusu mevcut iste cesitli nedenlerle duyulan memnuniyetsizligin
sonucudur. TUIK sekiz adet memnuniyetsizlik kaynagl belirlemistir (Tablo 2). Baslica nedenin
beklendigi gibi gelir yetersizligi oldugu gorilmektedir. “Daha fazla calismaksizin daha fazla gelir elde
etmek icin” yeni is aradigini beyan edenlerin orani ylizde 38,6’dir. “Yaptigl is gecici ya da mevsimlik
oldugu icin” is arayanlar (ylzde 11,4), keza “daha fazla siire galisabilecegi baska bir is isteyenleri”
(ylUzde 11,2) ve son olarak “mevcut isine ek is arayanlari” (ylizde 6,7) gelir yetersizliginden muzdarip
gruba ekledigimizde, diistk gelirden kaynaklanan memnuniyetsizligin agirhginin 2013 itibariyle ylzde
68’e (514 bin) yikseldigini gorlyoruz. 2009 yilinda gelir yetirsizliginin toplam payinin yizde 79,5
oldugunu belirtelim.

Bu bulgu lcretli kesimde yeni is arayanlar {icret dizeyleri itibariyle irdelendiginde de dogrulaniyor.
Sekil 1'de Ucret dizeylerine gore calisanlarin dagilimi ile yeni is arayan (cretlilerin dagihimi 2013
itibariyle gosteriliyor. Agikca gorildigi gibi is arayanlar goreli olarak disilik Ucretlerde daha fazla
yogunlasiyorlar. Yiksek ticretlere dogru gidildikce yeni is arama hizla azaliyor ve aylik olarak 2000
TL'den sonra hemen hig kalmiyor.




Tablo 2: Yillara gére istihdamda olup is arama nedenleri

2009 2010 2011 2012 2013
Kisi Kisi .. - Kisi
sayisi % sayisi % IIEiInS:ris)l % IIEiInS:ris)l % sayisi
(bin kisi) (bin Kisi) ¥ ¥ (bin kisi) | %

Daha fazla galismaksizin, daha fazla
gelir elde etmek icin 364| 50,8 300| 42,7 264| 41,2 216 | 35,9 292| 386
Mevcut isine ilave olarak baska bir
iste daha calismak istedigi igin 62 8,7 72 10,3 58 9,0 56| 9,4 51 6,7
Daha fazla siire galisabilecegi baska
bir i istedigi icin 74| 10,3 76| 108 70| 10,9 69| 11,5 85| 11,2
Daha kisa slire galisabilecegi baska bir
is istedigi icin 6| 0,8 5 0,7 3 0,4 3| 05 6 0,7
Calisma kosullarindan memnun
olmadigi igin 74| 10,4 12| 16,0 121] 18,9 117 19,5 157| 20,8
Kendi mesleginde galismadigi igin 33 46 32 46 31 48 30! a9 32 43
isini kaybetme riski oldugu igin 27 38 20 29 17 26 25| 492 34 45
Yaptigi is gecici veya mevsimlik
oldugu igin 69 9,7 79 11,3 65 10,1 69| 11,6 86 11,4
Diger 7] 1,0 6] 09 13| 20 15| 2,5 13| 18
Toplam

716 | 100 703 100 641 100 600 | 100 757 100

Kaynak: TUIK 2009-2013 Hanehalki isgiicii Anketleri; Betam
Sekil 1: Ucret dagilimlari (2013)
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(a) Toplam Ucretliler
Kaynak: TUIK 2013 Hanehalki isgiicii Anketi; Betam

(b) Ucretli calisip is aramaya devam edenler
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Tablo 3'teki verilere gore ayda 1000 TL'den daha distk Ucrete sahip calisanlarin toplam (cretli
istihdam icindeki payl 2013 yilinda ylzde 53,3 olmasina karsin bu Ucret grubunun yeni is arayan
Ucretliler icindeki pay! yluzde 73,5’e ylkseliyor. 1000 TL ile 2000 TL arasi tcret grubundaki bu oranlar
sirasiyla ylizde 31,1'e ylzde 23,2. 2000 TL'nin lizerinde ise ylizde 15,6'ya ylizde 3,3 oluyor. Bariz bir
sekilde lcret ylkseldikce yeni is arayanlarin goreli agirligi hizla azahyor.

Tablo 3: Ucret diizeylerine gore yeni is arama (2013)

Toplam Ucretli istihdamda olup yeni bir is

.. Istihdam arayanlar
Ucret gruplari — —

Kisi sayisi % Kisi sayisi %

(bin kisi) (bin kisi)
1000 ve daha az 8.268 53,3 313 73,5
1000-2000 arasl 4.813 311 99 23,2
2000'den daha fazla 2.422 15,6 14 3,3
Toplam 15.504 100 426 100

Kaynak: TUIK 2013 Hanehalki isgiicii Anketi; Betam

Yeni is aramanin ikinci 6nemli nedeni “calisma kosullarindan memnun olmamak”. Bu nedeni beyan
edenlerin sayisi 2009 yilinda yizde 10,4’den ibaretken, izleyen yillarda hizla yiikselerek 2013 yilinda
ylzde 21’e cikiyor (Tablo 2). Calisma kosullarinin agirlasmasi olarak yorumlanabilecek bu gelismenin
nedenleri ayrica arastiriimaya deger.

Yeni is aramanin diger nedenlerine donecek olursak, “Kendi mesleginde ¢alismadigi icin” ya da “isini
kaybetme riski oldugu icin” yeni is aradigini beyan edenlerin paylari (yizde 4,3 ve 4,5) oldukca distk
gorlinilyor. “Daha kisa siire calisabilecegi bir is” aradigini beyan edenlerin payi ise (ylizde 0,7)
tamamen ihmal edilebilir diizeyde (Tablo 2).

Kayit disi galisanlar ¢ogunlukta

Son olarak istihdamda olup yeni is arayanlarin beklenebilecegi gibi bilylk Olclide kayit disi
¢alisanlardan olustugunu vurgulayalim. 2013 yih itibariyle yeni is arayan 757 bin kisinin 416 bini
(yaklasik yizde 55’i) kayit disi calisiyor. Kalan 341 bin is arayan calisan, halihazirda kayith calisiyor. Bu
rakamlar kendi istihdamlarina oranlandiginda kayith ¢alisanlarin icinde yeni is arayanlarin payi ylizde
2,1 olurken bu oran kayit disi ¢alisanlarin icinde iki kattan fazla artarak ylizde 4,4’e ylkseliyor (Tablo
4).

Tablo 4: Kayitlilk durumuna gore istihdamda olup yeni is arayanlar (2013)

TOPLAM
Kisi sayisi % Kendi istihdam
(bin kisi) ? icindeki payi (%)
Kayit disi 416 54,9 4,4
Kayith 341 45,1 2,1
Toplam 757 100 3,0

Kaynak: TUIK 2013 Hanehalki isgiici Anketi; Betam



Ozetlemek gerekirse calistig halde is arayanlarin toplam calisanlar icerisinde yiizde 3 civarinda
oldugu ve biyik kisminin Gcretlerinden memnun olmadigl igin is aradigi goriliyor. Calisma
kosullarindan memnun olmayanlarin payl da azimsanamayacak boyutta. Son olarak veriler, calistigi
halde is aramanin kayit disi sektérlerde ¢alisanlar arasinda daha yaygin olduguna isaret ediyor.

Ek Tablo1: Yeni is arayanlarin is arama kanali kullanma durumu (2013)

Kisi sayisi

(bin kisi) %
is aramak icin bir kanal kullanalar 714 94,3
is aramak icin bir kanal kullanmayanlar 43 5,7
Toplam 757 100

Kaynak: TUIK 2013 Hanehalki isgiicii Anketi; Betam



