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Kadinlari agirhikh olarak ev ve c¢ocuk bakim rolleriyle tanimlayan toplumsal cinsiyet algl ve
pratiklerinin de etkisiyle Turkiye'de kadinlar isglicli piyasasindan uzak durmaktadir. Tlrkiye'de her li¢
kadindan sadece biri isglici piyasasindadir. Boyle bir baglamda "Sizce calisan kadinlar neden
calisiyorlar?" sorusuna verilen cevaplar kadinlarin isglici piyasasina baghliklari agisindan 6nemli
ipuclari icermektedir. Nispeten az arastirilmis olan yiksek egitimli kadinlarin galisma hayatina
yaklasimlarinin mercek altina alindigi bu arastirma notunda, calisan kadinlarin neden calistiklarina
dair algilar incelenmektedir. Kadinlar, calismanin kadina 6zgiiven ve maddi 6zgirlik kazandirdigini
dile getirmektedir. Ote yandan, yaygin kaninin aksine, kadinlarin sadece maddi zorunluluktan
calismadigl goriilmektedir. Bu arastirma notunun bulgulari, kadin isglicline katilimini artirmaya
yonelik politikalarin farkindalik calismalariyla desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Calismanin
kadinlara 6zglven ve maddi 6zgirliik katacagini vurgulamak kadinlarin isgiic piyasasina bagliligini
artiracaktir.

Arastirmanin kiinyesi

Turkiye isglict piyasasinin en 6nemli yapisal sorunlarindan biri kadin isgliciine katilim oranlarinin
dustklugiudiir. 2014 yilinda yizde 30 seviyesine anca ulasmis kadin isglicline katihm orani benzer
gelismislik dizeyindeki Glkelerinkine kiyasla ¢ok distik kalmaktadir (Sekil 1). Turkiye’de Universite
mezunu kadinlarin isgiiciine katihm orani %72,4 iken ayni oran Yunanistan’da 82,7, ispanya’da 86,2,
isveg’te ise 90,2’dir. Lise seviyesinde fark daha da agiktir.
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Sekil 1 Yiiksek egitimli kadinlarin isgiiciine katilim oranlari, 2012
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Uzunca bir stiredir kamuoyunda tartisilan bu sorun lzerine yapilan arastirmalarin ¢cogu kadin
nifusunun genelini yansitmak izere tasarlandigi icin daha dislik egitimli kadinlari 6n plana
¢cikarmaktadir. Bu arastirma ise nispeten az arastiriimis olan lise ve (st egitime sahip kadinlara
odaklanmaktadir. Zira duisuk egitimli kadinlarin isglicline katilmalarina engel teskil eden etkenlerin
bir bolimi ylksek egitimli kadinlar icin gecerli degildir. Yiksek egitimli kadinlar isglicli piyasasinda
nispeten daha iyi calisma kosullarinda is bulabilmekte ve nispeten yiksek tcret kazanmaktadir.
Ayrica gelir seviyeleri daha ylksek oldugu icin kaliteli cocuk bakim hizmetlerine nispeten daha kolay
ulasabilmektedir. Buna karsin yliksek egitimli kadinlarin isglicline katilm oranlari da diger
Ulkelerdekilere kiyasla yine distk kalmaktadir. Zorunlu egitimdeki artislara da paralel olarak
kadinlarin egitim seviyelerinin arttigi distndldiginde ylksek egitimli kadinlarin isglicline katilim
kararlarini nasil aldiklarini arastirmak giderek 6nem kazanacaktir.

Bu baglamda TUBITAK tarafindan desteklenen ve yiiksek egitimli kadinlara odaklanan genis kapsamli
bir arastirma projesi blinyesinde, disiplinler arasi bir cabayla, en az lise mezunu olan kadinlarla
derinlemesine goriismeler, odak grup calismalari ve anket uygulamasi yapilmistir. Boylelikle yiiksek
egitimli kadinlarin ¢calisma hayatina yaklasimlari, nceki ve simdiki ¢calisma hayati tecriibeleri ile
toplumsal cinsiyet rollerine bakislari tizerine veriler toplanmistir.

Bu arastirma notunda ise toplanan genis veri seti icerisinden bir boyut ele alinarak kadinlarin ¢alisma
nedenlerine dair algilari incelenmistir. Gerek derinlemesine goriismeler ve odak grup toplantilarinda
gerek anket ¢alismasinda kadinlara, ¢calisan kadinlarin neden c¢alistiklarini diisiindiikleri sorulmustur.
Bu sorular dogrultusunda toplanan verilerin analizi bu arastirma notunun odak noktasini
olusturmaktadir.

Arastirma notunda kullanilan veriler Tiirkiye'de yliksek egitimli kadinlarin isglicline katilim kararlarini
incelemek icin gerceklestirdigimiz ve TUBITAK tarafindan desteklenen daha genis arastirmanin bir
parcasidir.” Bu arastirma kapsaminda 70 kadinla derinlemesine goriisme, 8 odak grup calismasi ve
3600 kisilik bir anket yapiimistir. Derinlemesine goriismeler kartopu yontemiyle tamamlanmistir.

! TUBITAK tarafindan desteklenen 113K365 numarali projede bursiyer olarak galisan Yasemin Cansuz'a da ¢alismalarindan
oturd tesekkir ederiz.



Odak grup calismalari istanbul ve egitimli kadinlarin isgiiciine katiim oranlarinin en yiiksek oldugu
bolgelerde yer alan Antalya ve Zonguldak ile en diisiik oldugu bolgelerde yer alan Erzurum ve Urfa'da
gerceklestirilmistir. 3600 kadinla yiliz ylize gérismelerle yapilan anket ¢alismasinin 6rneklemi Turkiye
capinda temsil glicii olacak sekilde tasarlanmistir.

Calisan kadinlar sizce neden galisiyorlar?

Kadinlari agirlikh olarak ev ve ¢ocuk bakimi rolleriyle tanimlayan toplumsal cinsiyet pratiklerinin de
etkisiyle Turkiye'de kadinlar isglicti piyasasindan ve galisiyor olmaktan uzak durmaktadir. Boyle bir
baglamda calisan kadinlarin neden calistiklarina dair algilar, kadinlarin isglict piyasasina baglhhklarini
anlamak acisindan 6nemlidir. Bu sartlar altinda ¢alismaya devam eden kadinlar neden ¢alismak
konusunda kararlidir? Sonug olarak kadinlarin bu soruya verdikleri cevaplar ¢alismaya atfettikleri
degeri ortaya koymaktadir.

Derinlemesine goriismelerde, odak grup calismalarinda ve anket uygulamasinda hem isgiiciinde olan
hem de olmayan kadinlara ¢alisan kadinlarin neden ¢alistiklarina dair sorular yoneltilmistir. Anketi
cevaplayan kadinlardan en fazla (i¢ neden belirtmeleri istenmistir. Gerek derinlemesine
gortismelerde gerek odak grup calismalarinda bu soruya verilen cevaplarin, yani kadinlarin neden
calistiklarina dair algilarin gértiismecilerin kendi isglicl piyasasina katilm durumlarina bagh olarak
farkhlastigl goze carpmaktadir. Baska bir deyisle, "Sizce ¢alisan kadinlar neden calisiyor?" sorusuna
verilen cevaplarin goriismecinin isgliclinde olup olmamasina gore farklilastigi gérilmektedir.
Niteliksel verilerdeki bu bulgu dogrultusunda anket verileri incelenirken kadinlar isgliclinde olanlar
ve olmayanlar olarak ikiye ayrilarak analizler yapilmistir. Tablo 1’de kadinlarin ¢alisma nedenlerine
dair algilar, cevaplayanlarin isglicii durumuna gore 6zetlenmektedir.

Tablo 1 Kadinlarin ¢alisma nedenlerine dair algilar

isglicinde degil (%) Isgiiciinde (%) Toplam (%)

Kendine gliven* 53,5 66,1 58,5
Maddi 6zgurlik* 50,1 56,8 52,8
Maddi zorunluluk geregi* 40,4 35,2 38,3
Kendi isteklerini karsilayabilmek 32,1 32,7 32,3
Para biriktirmek 22,9 21,6 22,3
Cahsmayi sevdigi icin 17,6 18,0 17,8
Cocuklarin egitimi 17,5 16,4 17,1
Sosyallesmek 17,2 16,1 16,8
Kariyer sahibi olmak 11,4 10,8 11,2
Yapilan egitim yatirimlarinin karsihgini almak 5,4 5,0 5,2
Ev ve aile sorumlulugundan kagmak 0,8 0,4 0,7
Diger 0,2 0,1 0,2

*Bu degiskenlerin isgiiciinde olan ve olmayan kadinlar icin aldiklari degerler arasindaki fark istatistiki olarak
anlamhdir.

Ozgiiven

Hem isgliciinde olan hem de isgliclinde olmayan kadinlar ¢alismanin en 6nemli kazanimlari arasinda
Ozgliven ve maddi 6zglirligl saymaktadir. Burada dikkat ceken husus, her iki gruptaki kadinlarda
neden calisildigina dair en yaygin kaninin 6zgliven olmasidir. Kadinlarin yarisindan fazlasi ¢alisan



kadinlarin 6zgliven icin calistiklarini s6ylemektedir. Derinlemesine gérismelerde kadinlar bunu
acikca ifade etmistir:

“(Cahsinca) bir kadinin 6zgiiveni gelisiyor, hayata bakisi. insanlari taniyorsunuz” (1 Nisan 2014,
Universite, calisiyor).

“Neden, herhalde biraz daha 6zgilivenleri kendilerinde hissettikleri icin diye distiniyorum. (Calismak
Ozgliven sagliyor mu kadinlara sizce?) ... Soyle sagliyor olabilir, esler arasinda esitlik. Ben
calismiyorum ama gene esimden ne kadar olursa olsun bir ayakkabi numarasi kiiglik arkasindan
gitmeyi tercih ediyorum” (18 Nisan 2014, lise, ¢calismiyor).

Diger taraftan isgliciinde olan her li¢ kadindan ikisi (ylizde 66,1) calismanin kendilerine 6zgliven
sagladigini soylerken bu oran isgliclinde olmayan kadinlarda ylizde 53,5’e gerilemektedir.

Maddi 6zgiirliik

Tablo 1'deki anket verilerine gore kadinlarin yarisindan fazlasi kadinlarin maddi 6zgrlikleri igin
calistiklarini dile getirmektedir. isgiiciinde olan kadinlarin yiizde 56,8'i, isgiiciine olmayan kadinlarin
ylzde 50,1’i maddi 6zglirliigl 6n plana ¢ikarmaktadir. Ayrica derinlemesine gortismeler ve odak grup
gortsmelerinde maddi 6zglirliigiin isgliciinde olan olmayan tiim kadinlar icin 6nemi ¢ok giiglu bir
sekilde ortaya ¢ikmistir. Niteliksel saha verilerinden, ¢alismayan kadinlarin ¢calismamakla feragat
ettikleri en 6nemli seyin maddi 6zglrliik oldugunu distindikleri anlasiimaktadir.

“Ya simdi ben mesela ben bir sey alacagim esimin elini bekliyorum degil mi? Bir sey almak istesek
esimize soruyoruz mesela degil mi? Onun fikirlerini almadan bir sey yapamiyoruz” (20 Mart 2014,
lise, calismiyor).

“Hem maddi 6zgtirlik olarak parani kazaniyorsun, kendi kazandigin parayi harcamak daha farkh bir
sey. Evde calismadigin noktada, esin ya da aileden gelen parayi harciyor oluyorsun. Bence o bir sey
veriyor insana, given verdigini disiiniiyorum” (3 Nisan 2014, Universite, ¢calisiyor).

Maddi zorunluluk

Neden calisildigina dair tiglincii yaygin kani maddi zorunluluk geregi calisildigidir. isgiiciinde olmayan
egitimli kadinlarin ylzde 40’1 kadinlarin maddi zorunluluk yiziinden ¢alistigini séylemekte, isgliciinde
olan kadinlarda ise bu oran ylizde 35,2’ye gerilemektedir. Bu iki grup arasindaki ylizde 5 puana yakin
fark istatistiki olarak anlamli bir farktir.

Niteliksel saha verilerinde ise, sadece isgliciinde olmayan kadinlar maddi zorunlulugu bir calisma
sebebi olarak 6ne ¢ikarmaktadir. Calismayan kadinlar arasinda ¢alisan kadinlarin maddi
zorunluluktan ¢alistigi algisi yaygindir. Oysa ¢alismayan kadinlarin iddia ettiginin aksine calisan
kadinlar, calismanin en 6nemli sebepleri arasinda maddi zorunlulugu saymamaktadir. Kadinlarin
azimsanmayacak bir kismi diistik Gcretler karsiliginda bile ¢alismaya devam edeceklerini beyan
etmektedir.

“Hani bayagi lcreti cok disik bile olmus olsa, atiyorum ¢ok az bile almis olsaydim hani kalirdim,
kalhrim” (16 Nisan 2014, lise, calisiyor).



Niteliksel veriden elde edilen ve alti ¢izilmesi gereken bir ¢arpici bulgu da ¢alisan kadinlar ihtiyaglari
olmasa da ¢alismaya devam edeceklerini belirtmesidir. Bu dogrultuda kadinlara Milli Piyango
kendilerine ¢iktigl takdirde ¢alismaya devam edip etmeyecekleri sorulmustur.

“Ederim. Ama Once bir ev alirim, bir ya da iki tane ev alirnm. Kalirsa bankaya koyarim, sonra da
¢alismaya devam ederim.(...) Clink(i calismak glizel bir sey. Bir de seyi dislinerek calismak daha giizel
bir sey. ihtiyacin olmadigini bilerek ¢alismak ayri bir rahatlik” (17 Haziran 2014, Universite, ¢alisiyor).

“Birakmam, birakmam. Babam bana sorardi: "Piyango ¢iksa avukathgi birakir misin?", "Hayir ama
daha liiks ofisim olur" diyordum. Yani ben gene isimin basinda olmak isterim. isime yatirim yaparim o
zaman” (2 Mayis 2014, liniversite, ¢alisiyor).

Diger nedenler

Neden calisildigina dair algilar icerisinde kendi isteklerini karsilayabilmek, para biriktirmek ve
cocuklarin egitimi gibi calismanin sadece maddi boyutuna isaret eden algilar yaklasik her bes
kadindan biri tarafindan dile getirilmektedir. Buna karsin ankete katilan kadinlarin yiizde 17,8'i
kadinlarin calismayi sevdikleri icin ¢alistiklarini diisinmektedir. Derinlemesine goriismelerde ve odak
grup calismalarinda kadinlarin calismayi sevdikleri icin calistiklari da belirtilmektedir.

“Yani ben calistigimda hayatim hep daha iyi oldu. Clink{ ben galisarak mutlu olan bir insanim. {(...)
Evde durmak, ev yasantisi aslinda bana bir sey katmiyor yani... Evet. Ben ¢alismayi seviyorum. Ben
eger bir seylerle ugrasmazsam, bir seyler yapmazsam, tiretmezsem mutlu olamiyorum bir kere” (20
Mart 2014, lise, calismiyor).

“Ev isi yapma ihtiyaci hissettim devamli. Bir ise yaramak igin, bir rol yerine getirme ihtiyaci hissettim.
Uretmek istedim bir seyler, oturdum tatl yaptim falan... Su anda da mesela bir buguk aydir issizken
ayni sey oluyor aslinda. Bir ise yaramadigimi hissediyorum” (7 Mart 2014, lniversite, is ariyor).

“(...) evde oldugum sireci ¢cok iyi gegirdigimi dislinmuyorum. (...) Daha mutsuz oldum. Bir can
sikintisi haline, bir hedef olmama, 6niinde yapacak bir seyin olmamasi; ¢alismak biraz daha anlamli
kiliyor bence. Her sabah kalkip yapacak bir seyinin olmasi, gidecek bir yerin olmasi... Sadece maddi
olarak degil manevi anlamda da bir tatmin oldugunu dislinliiyorum. Gercekten kendi adina yaptigin
bir sey ve her haliikarda ne is yaparsak yapalim bir ise yariyoruz orada, bir yere dokunuyoruz yani. Bir
seyleri degistiriyor oluyoruz. Onun da verdigi bir kisisel bir tatmin oldugunu disiniyorum devam
etmenin” (3 Nisan 2014, Gniversite, calisiyor).

Hem anket verileri hem de niteliksel veriler kadinlarin ¢alismanin bireyleri daha sosyal kildigini
disindiklerini ortaya koymaktadir. Sosyallesmek ¢calismanin getirdigi bir avantaj olarak dile
getirilmistir. Anket verilerine gore kadinlarin ylizde 16,8'i calisanlarin sosyallesmek i¢in ¢alistigini
soylemistir. Derinlemesine gorismelerde de benzer bulgulara rastlanmistir.

"Bir de hani herkesin bence oturup bir diisinmesi lazim nigin ¢alisiyorum? Kendimi gelistirmek igin,
sosyallesmek icin, para icin, takdir edilmek icin" (11 Aralik 2013, liniversite, calismiyor).

"Calismak gerekiyor galiba, stirekli calismak gerekiyor diye diisiiniiyorum. Belki psikolojik olarak da
bir mecburiyet. Bir de sey, dedigin ¢cok dogru sosyallesmemiz de gerekiyor, disarida baska bir hayat



var ve o hayata dahil olmaliyiz da" (13 Mayis 2014, (iniversite, ¢alisiyor, odak grup goérismesi,
istanbul).

"Insanin birgok yénden sosyallesmesi, kendini gelistirmesi, bir (iretken olmasidir yani is hayat" (23
Ocak 2014, Universite mezunu, ¢calismiyor).

Sonug

Turkiye'de kadin isglictine katihm oranlarinin diisiklGga politika yapicilar igin dnemli bir sorun arz
etmektedir. Bu konuda simdiye kadar gelistirilen politikalar kadinlarin isgiict piyasasindaki gérece
durumlarinin diizeltilmesine yoneliktir. Ancak veriler bu politikalarin kadin katilimini artirmak igin
gerekli ama yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Zira kadin isglicline katilim oranlarinda ¢arpici bir
sicrama gozlemlenmemektedir. Bu arastirma notunda ele alinan veriler, farkli politika 6nerilerine
zemin saglamaktadir. isgiiciinde olan ve olmayan kadinlar ¢alismanin kadinlara hem 6zgiiven hem de
maddi 6zglrlik sagladigina inanmaktadir. Bir diger dnemli bulgu da, yaygin kaninin aksine, kadinlarin
sadece maddi zorunluluktan ¢alismadigidir. Bu bulgulardan hareketle farkindalik artirmaya yonelik
politikalar diizenlenebilir. S6z konusu politikalar ¢alismanin degerini 6zgliven ve maddi 6zgirlik
acisindan vurgulayabilir. Boylelikle calismak kadinlar agisindan daha cazip hale getirilerek, kadinlarin
isglictine baghliklari bu unsurlar Gzerinden kuvvetlendirilebilir.



