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Yoénetici Ozeti

Kayit disi istihdami inceledigimiz bu Uglincl ve son arastirma notunda Ucretli kayit disi istihdamin
zaman ic¢indeki seyrini inceliyoruz. Bundan onceki iki arastirma notunda kayit disi istihdamin yapisal
belirleyicileri ve bodlgesel dagilimi zerinde durmustuk. Sanayi ve hizmet istihdami goreli olarak
artikca, istihdamin egitim diizeyi yikseldik¢e ve firma olgekleri biyldikce kayit disi istihdamin
gerilemekte oldugunu biliyoruz. Bununla birlikte, ekonomik blylime ve istihdam artis temposunun,
kayit disilikta gozlemlenen genel disliste dalgall bir evrime neden oldugu da anlasiliyor. Yiiksek
blylime ve yiksek istihdam kayit disiliktaki gerilemeyi hizlandirirken, disik blylime ve disuk
istihdam kayit disiliktaki iyilesmeyi durdurabiliyor. Son donemde disik blylimeye ragmen Ucretli
kayit disihgin azalmaya devam etmesi, ayni donemde diisiik bliyimeye ragmen gozlemlenen yiiksek
istihdam artisina baglanabilir. Ancak son 6 ayda distk blyime ile birlikte istihdam artisinin da
yavaslamasinin, kayit disitligin yoniini belirsizlestirdigi gézlemlenmektedir.

Kayit disihgin donemsel gelisimi: 2005 (1) - 2014 (2)

Kayit disi istihdam (SGK kaydi olmayan istihdam) Gzerine yayinladigimiz bundan 6nceki iki arastirma
notunda® 2005 ile 2013 arasinda kayit disi istihdamda gozlemlenen azalmanin cesitli yapisal
boyutlarini inceledik. Ozetle hatirlatmak gerekirse, kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki
payinda son sekiz yilda dikkate deger bir dislis gerceklesti. Bu iyilesmede dcretli istihdamin buyuk
¢apta artmasi, ayni zamanda da yaratilan islerin biliylik gogunlulugunun kayitl isler olmasi 6nemli rol
oynadi. Bir yandan, sigorta primi tesviklerin ve sikilastirilan denetimlerin, diger yandan ortalama
firma Olceginin bliylmesi ve egitim dlzeyinin artmasi gibi yapisal faktorlerin kayit disi istihdamin
azaltiimasinda etkili olduklari anlasiliyor.

Bu arastirma notunda ekonomik konjonktirin kayit disi istihdamin gelisiminde etkili olup olmadigini
irdelemek istiyoruz. TUIK Hanehalki isgiicii aylik istatistiklerini kullanarak 2005 (1) — 2014 (2)
doneminde toplam istihdamda ve Ucretli, maash veya yevmiyeli (bundan boyle tcretli istihdam)
istihdamda mevsim etkilerinden arindirilmis kayit disilik oranlarinin seyrini inceledigimizde (Sekil 1)
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kayit disiliktaki azalmanin yeknesak olmadigini gézlemliyoruz. Daha 6nceki notlarimizda yiksek kayit
disilik oranlarina sahip kendi hesabina calisanlarin ve lcretsiz aile iscilerinin kayit disilik oranlarinda
onemli bir dislis gerceklesmedigini belirtmistik (2013 yilinda sirasiyla ylizde 62,5 ve yizde 91,9). Bu
bakimdan, toplam kayit disilik ile Gcretli kayit digiik oranlarinin seyrinin bazi alt dénemlerde
farkhlasmasi dogaldir. Tarim istihdaminin hizla azaldigr 2005-2007 déneminde toplam kayit disihk
azalirken Ucretli kayit disihgin yatay seyretmesi, buna karsilik tarim istihdaminin belirgin sekilde
artmaya basladigl 2008 ve sonrasinda Ucretli kayit disilik azalirken, toplam kayit disiigin yatay
seyretmesi beklenen bir olgudur (Sekil 1).

Sekil 1: 2005-2013 déneminde kayit digilik oranlari (aylik, mevsim etkisinden arindirilmig)
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Toplam kayit disilik orani (%)

Ucretli kayit disilik orani (%)
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Bu nedenle, ekonomik konjonktirin kayit disilik Gzerindeki muhtemel etkilerini arastirmak icin tcretli
kayit disiligl esas almanin daha dogru olacagini diisiiniiyoruz. 2005 (1) — 2014 (2) doneminde Ucretli
kayit disilik oraninin evrimi bes farkli alt déneme ayirabilir. Bu donemler sirasiyla kayit disilikta bir
azalmanin olmadig Ocak 2005-Agustos 2006 donemi, kayit disiligin azalmaya basladigi Eylil 2006-
Temmuz 2008 donemi, kiiresel krizin etkisiyle Tirkiye ekonomisinin resesyona girmesiyle baslayan ve
Nisan 2011’e kadar devam eden kayit disiliktaki iyilesmenin duraksadigi donem, Mayis 2011’den
Kasim 2014’e kadar Ucretli kayit disilikta hizli bir diististin gerceklestigi dénem. Aralik 2013’ten Mayis
2014’e son ve besince alt doneminde kayit disilikta yeni bir egilimin temayilz edip etmedigi
tartisilabilir. Kasim 2013’de ylizde 18,4 ile tarihi dip noktasina ulasan lcretli kayit disilik orani artarak
Ocak 2014’te ylizde 18,8’e ylikselmis ardindan blyik bir sicrama yaparak Subat 2014'te ylizde 20,8’e



ylkselmistir. Mart 2014’ten itibaren ihmli bir disus egilimi gortlmektedir. Mayis 2014’te Ucretli kayit
disilik orani ylizde 19,7’ye gerilemistir.

TUIK’in Subat 2014’ten itibaren vyayinladigi HiA verileri istihdam ve issizligin taniminda bazi
degisiklikler yapmistir. Bu degisikliklerin zaman serilerinde bir miktar yukari yonli kayma yarattigi
gozlemlenmektedir (bkz Betam lisgiicii Piyasasi Gorinimii: Mayis 2014).? Kayit disilik oraninda
Ocak’tan Subat’a ylzde 2 puanlik sicramanin bu degisikligin sonucu olarak ortaya ¢ikmis olmasi
muhtemeldir. Son ¢ yildir gézlemlenen diglsiin devam edip etmedigini anlamak igin bir siire
beklemek gerekecektir.

Ekonomik konjonktiir-kayit digilik iligkisi

GSYH artis temposunun Ucretli kayit disilik oranlarinin seyrini etkileyip etkilemedigi sorgulanabilir.
Ancak GSYH artis temposunun yani sira {cretli istihdamin artis temposunun da kayit disilik izerinde
etkili olabilecegini dikkate almak durumundayiz. Onceki arastirma notlarindan gorildiugi gibi artan
istihdamin 6nemli 6lglide kayith olmasi kayit disilik diizeyinin seyrini etkilemektedir. Sekil 2’de lcretli
kayit disihk oranlarinin seyri ile alt dénemler itibariyle ortalama GSYH ile lcretli istihdam artislari
gosteriliyor.

Kayit disilk oranin azalmaya basladigl ilk donemde GSYH yilda ortalama yizde 5,8 artiyor. Bu
dénemde Ucretli istihdam artisi da oldukca yuksek bir tempoda (ylzde 4,8) seyrediyor. Bu noktada bir
parantez acarak bu donemde adeta ekonomik motto haline gelen “istihdamsiz biiyiime” iddialarinin
ne kadar temelsiz oldugunu bir kez daha hatirlatalim. Kayit disiigin duraksadigi ikinci alt dénem
kiresel krizin etkisiyle GSYH’nin distligi ardindan hizla toparlandigi dénemi kapsiyor. Bu donemde,
ortalama GSYH artisi ylzde 2,8’e, licretli istihdam artisi da ylzde 3,8’e gerilemistir. Bununla birlikte
Ucretli istihdam artisinin GSYH artisinin Uzerine ¢ikmasinin esas olarak iki nedenden kaynaklandigini
biliyoruz: Birinci neden, firmalarin bu dénemde Uretimlerini kissalar da krizin uzun sirmeyecegi
disincesiyle, ayni zamanda da isten cikarma maliyetlerini hesaba katarak istihdamlarini 6nemli
Olcide korumayi tercih etmeleridir. Bu donemde hikimetin istihdami korumaya yonelik tesvik
politikasi da kismen etkili olmustur. ikinci neden ise, krizlerde goriilen “ek calisan etkisiyle” {cretli
kadin istihdaminda meydana gelen artistir (bkz Betam Arastirma Notu 14/160).

Uglincli ve son alt dénem GSYH artisinin hizla distigii buna karsilik ticretli istihdam artislarinin
Ozellikle hizmet sektoriinde ¢ok yiliksek oldugu bir dénemdir. 2011’in son ceyreginden itibaren
blylime dismeye baslamis ve son (¢ yilda ortalama ylizde 3,9 olmustur. Buna karsilik Gcretli istihdam
artisi rekor diizeyde artarak yiizde 5,5’e yikselmistir.* Diisiik biiyiime temposuna ragmen kayit disilik
oranlarinin bu dénemde hizla azalmasinda, yapisal faktorlerdeki iyilesmelerin yani sira olagandsti
yuksek kayitli istihdam artiglarinin payi oldugu tahmin edilebilir.
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Sekil 2: 2005 ve 2013 Biiyiime, licretli istihdam artisi ve kayit disilik oranlari (mevsimsellikten
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii istatistikleri; BETAM

wms (Ortalama blyime oranlari (%)

Ortalama Gcretliistihdam biytme oranlari (%)

Ozetleyecek olursak, ekonomik konjonktiiriin baslica gostergeleri olarak GSYH ile istihdam artis
tempolarn birlikte dikkate alindiginda, bu degiskenlerin yapisal degiskenlerin yani sira Ucretli kayit
disihigin gelisimi Uzerinde etkili olduklari anlasilmaktadir. Bu etkinin boyutunu belirlemek igin
kuskusuz daha derinlemesine analizlere ihtiyag vardir. Bununla birlikte, son 6 ayda disiik bliylimenin
yani sira istihdam artisinin da yavaslamaya baslamasi dikkate alindiginda, bu etkinin tcretli kayit
disiigin gerilemesini yavaslatmasi, hatta durdurmasi muhtemeldir. Nitekim son iki ¢eyrekte Ucretli
kayit disihk oraninin yéni belirsizlesmistir. Ozellikle kadin erkek ayirimi dikkate alindiginda tcretli
kadin kayit disilik oraninda belirgin bir artis g6zlemlenmektedir.

Ucretli kadinlarda kayit disilik artiyor

Ucretli kayit disilik oranlari cinsiyet ayriminda incelendiginde erkek ve kadin kayit disilik oranlarinin
incelenen dénemde birlikte azalmis olmalarina karsin oldukca farkli bir seyir izledikleri gérilmektedir
(Sekil 3). ilk donemde (icretli erkek kayit disilik oraninin tizerinde olan kadin kayit disilik orani daha
hizli azalarak kriz 6ncesinde erkek kayit disilik dizeyini yakalamistir. Bu gelismede licretli kadin
istihdaminin egitim dizeyinin daha yiksek olmasinin payi vardir. Krizde her iki kayit disilik orani da
yatay seyretmis ancak hemen sonrasinda kadin kayit disilik orani erkek oraninin lzerine ¢ikmistir.

® Grafikte belirtilen dénemlerde iicretli istihdam ve GSYH oranlarindaki ortalama biiyiime oranlar1 bir énceki yilin aym

¢eyregine gore biiylime oranlarinin aritmetik ortalamasidir.
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Kayit disilik oranlari (%)

Makas son iki yilda belirgin 6lcliide azalmaya baslamistir. Dahasi son 6 ayda Ucretli kadin kayit disilk
oraninin ylikselme egilimine girdigi gozlemlenmektedir.

Sekil 3: 2005-2013 Ucretli,maash veya yevmiyeli kadin ve erkeklerde kayit disilik (aylik, mevsim
etkisinden arindiriimis)
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Bu farkhlasmanin nedenlerini daha ayrintili analizi hak ediyor. Ancak bu ise girismeden 6nce kayit
disilik oranlarinin yoninin belirginlesmesi gerekiyor. Bunun i¢in de biraz zamana ihtiyag var. Simdilik
son donemde kadin istihdaminda gorilen biytk artisin 6nemli 6lctide dislk egitimli (lise alti) kadin
istihdamindan kaynaklandigini  hatirlatalim (bkz Betam Arastirma Notu 14/160.)° Bu istisnai
gelismenin kadin kayit disilik oraninda gorilen artista pay sahibi oldugu kuskusuzdur.

® Giirsel S., Uysal G. ve Acar A. (2014). "Kadin isgiicii piyasasinda garpici gelismeler", Arastirma Notu No. 14/160,
Bahgesehir Universitesi Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi (BETAM).



