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KAYIT DISILIKTA BOLGESEL UCURUM

Seyfettin Giirsel*, Mine Durmaz"
Yoénetici Ozeti

Kayit disilik sorununu irdeleyen bu ikinci arastirma notumuz bolgesel esitsizliklere odaklanmaktadir.
Bolgesel kayit disilik oranlarinda muazzam farklar s6z konusudur. 2013 yilinda (ilke genelinde yaklasik
ylizde 37 olan toplam istihdam kayit disilik orani Glineydogu bdlgelerinde yilizde 70’lere kadar
cikarken, Ankara ve istanbul’da yiizde 16 civarina kadar diismektedir. Ucretli istihdam kayit disilik
orani ise Ulke genelinde yilizde 20 olarak gergeklesirken, Glineydogu’da ylizde 40’1 asmakta, Bati’'nin
sanayilesmis bolgelerinde ise ylzde 10 ile 16 arasinda degismektedir. 2005'ten 2013’e kayit disilikta
tlke genelinde gdzlemlenen dnemli diisiis bélgeler itibariyle esit olmamistir. Ucretli kayit disilik orani
Ulke genelinde ylizde 38 azalirken, Bati'da bu oranlar yaridan fazla dismus, buna karsilik diger
bolgelerde ¢ok daha kisith oranlarda azalmis, kimi bolgelerde ise artislar ortaya ¢ikmistir.

Kayit disilikta goézlemlenen blylk bdlgesel farkhliklarin baslica nedeni, kayit disihk diizeylerini
belirleyen sektorel istihdamin dagilimi, istihdamin ortalama egitim dizeyi, ortalama firma blyuklGgu
gibi temel yapisal 6zelliklerin de bolgeler arasinda son derece esitsiz dagiimasidir. Keza kayit disilikta
son sekiz yilda gerceklesen iyilesmenin bolgeler diizeyinde ayni Olglide olmamasi da s6z konusu
yapisal 6zelliklerdeki degisimlerin esitsiz olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kayit disilikta bolgesel farklar ¢ok yiiksek

Sosyal Guvenlik Kurumu'na kayit olmadan calisanlar (gonllu kayit disilik) ya da calistirilanlar (zorunlu
kayit disilik) olarak tanimladigimiz kayit disilik, bolgesel diizeyde biyik farkhhklar sergilemektedir.
Toplam istihdam diizeyinde kayit disilik oranlari iki bolgede belirgin olarak Tirkiye ortalamasindan
(yuizde 36,8) disiiktiir. Bu bolgeler Ankara ( yiizde 14,1) ve istanbul’dur (yiizde 16,5). Kayit disiligin en
ylksek oldugu iki bolge ise Agri (ylzde 71,4) ve Van'dir (ylizde 69,7). 26 bolgeden 20’sinde kayit
disilik Tirkiye ortalamasinin lzerindedir. Genelde Dogu ve Glineydogu bolgelerinde kayit disilik
yuksektir. Ancak, Trabzon (ylzde 55,7), Zonguldak (ylzde 52,3), Kastamonu (ylzde 50,8) gibi
bolgelerde yiiksek kayit disilik oranlari dikkat cekmektedir (Sekil 1).

Ucretli, maash veya yevmiyeli (bundan béyle iicretli) istihdamda kayit disihgin bélgesel dagilimi,
toplam kayit disihgin dagihmi ile karsilastirildiginda not edilmesi gereken farkliliklar ortaya
¢ikmaktadir. En dusik Ucretli kayit disilik oranlarina sahip bolgeler Ankara (yUzde 10) ve Kocaeli’ dir
(yuizde 12). istanbul (yiizde 12,8) {iclincii sirada gerilemektedir. Toplam kayit disilikta st siralarda yer
alan Trabzon, Kastamonu ve Zonguldak bolgelerinin Gcretli kayit disilikta Tlrkiye ortalamasinin (ylzde
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19,9) altinda yer almalarn ilgingtir. Toplam kayit disilikta sadece 6 bolge Tirkiye ortalamasinin
altindayken Ucretli kayit disilik 12 bolge tlke ortalamasinin altinda bulunmaktadir. (Sekil 1).

sekil 1: 2013 Toplam ve iicretlilerde bolgesel (Diizey 2) kayit disilik (%) *
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Kaynak: TUIK, 2013 Hanehalki isgiicii Anketi mikro veri seti ; Betam

! Bolgelerin kapsadig1 sehirler: Istanbul (Istanbul), Tekirdag (Edirne, Tekirdag, Kirklareli), Balikesir (Balikesir, Canakkale), Izmir (izmir),
Aydm (Denizli, Aydin, Mugla), Manisa (Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak), Bursa (Bursa, Eskisehir, Bilecik), Kocaeli (Kocaeli,
Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova), Ankara (Ankara), Konya (Konya, Karaman), Antalya (Antalya, Isparta, Burdur), Adana (Adana, Mersin),
Hatay (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye), Kirikkale (Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kirikkale, Kirsehir), Kayseri (Kayseri, Sivas, Y ozgat)

, Zonguldak (Zonguldak, Karabiik, Bartin), Kastamonu (Kastamonu, Cankiri, Sinop), Samsun (Samsun, Tokat, Corum, Amasya), Trabzon
(Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane), Erzurum (Erzurum, Erzincan, Bayburt), Agr1 (Kars, Agri, Igdir, Ardahan), Malatya
(Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli), Van (Van, Mus, Bitlis, Hakkari), Gaziantep (Gaziantep, Adryaman, Kilis), Sanlurfa (Diyarbakir,
Sanlrfa), Mardin (Siirt, Mardin, Batman, Sinak).



Bolgeler arasinda kayit disilik oranlarinin tiirlerine gore blyuk farkhliklar géstermesinin temel nedeni,
onceki kayit disilik notumuzda (bkz Betam Arastirma Notu 171)* irdeledigimiz yapisal dzelliklerin
bolgeler arasinda farkh dagilmasidir. Kayit disiigin bolgeler arasinda blyik 6lclde farklilasmasi,
sektorel istihdamin, ¢alisanlarin egitim diizeylerinin ve ortalama firma biyuklGginin her bolgede
biyik farkhliklara sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Ornegin, Ankara bdlgesinin en disiik kayit
disiliga sahip olmasinin baslica nedeni, tcretli istihdamin ve bu istihdaminda icinde kamu istihdaminin
goreli agirliga sahip olmasidir. Ayrica, Ankara en yiksek egitim diizeyine sahip bdlgedir ve istihdam
sanayi ve hizmet agirlikhdir. Tim bu etkenler kayit disihigl azaltan etkenlerdir (bkz Betam Arastirma
Notu 171). Keza en dustk kayit disilik oranlarina sahip bolgelerin sanayi agirlikli ve yiiksek 6lcekli
firmalara sahip bolgeler olmasi tesadiif degildir (Sekil 2 ve Sekil 4). Ote yandan, kayit disiligin cok
ylksek oldugu tarim istihdaminin boélgesel agirhgi arttikga dogal olarak ilgili bélgede kayit disilik orani
da yuksek olacaktir.

istihdamin yapisal 6zelliklerinin bélgesel kayit disilik Gizerindeki etkisi

Yapisal ozelliklerin bolgesel dagilminin bolgesel kayit disilik oranlari tGzerindeki etkileri hakkinda bir
fikir edinebilmek icin yapisal 6zellik gostergeleri ile kayit disilik oranlari arasindaki korelasyonlara
bakabiliriz. Tarim istihdaminin ¢ok biyik 6l¢lide kendi hesabina c¢alisan ve (cretsiz aile iscilerinden
olusmasi ve bu kesimde kayit disihigin olaganistil yiksek olmasi (ylizde 84) nedeniyle analizi Ucretli
kayit disilik ile sinirliyoruz.

ilk olarak, istihdamin sektorel dagiliminin kayit disiigin bolgesel dagihimi (izerindeki etkisini
inceleyelim (Sekil 2). Ucretli kayit disiligin yiiksek oldugu tarim ve insaat sektorlerinde (sirasiyla yiizde
79,5 ve ylzde 38,6) beklendigi gibi tarim ve insaat istihdaminin bolge toplam Ucretli istihdami icindeki
payi arttikca bolgesel kayit disilik orani da artmaktadir. Korelasyon katsayilari tcretli tarim istihdami
icin 0,55, insaat icin 0,83 olarak hesaplanmistir. Tarim korelasyonunun nispeten distk ¢ikmasinin
nedeni Van, Mardin, Agr gibi bolgelerde Ucretli tarim istihdaminin payinin nispeten diisiik olmasina
ragmen, kayit disihgin genelde yiksek olmasidir.

Buna karsilik, sanayi istihdaminin paylari ile kayit disilik oranlari arasindaki korelasyon katsayisi
beklendigi gibi negatiftir ve -0,51 olarak hesaplanmistir. Bolgeler arasi sanayilesme farklari azaldik¢a,
kayit dislik farklari da azalacaktir. Hizmetlerde ise korelasyon katsayisi (-0,22) beklendigi gibi negatiftir
ancak oldukca dusuktir. Ddolayisiyla belirgin bir iliskiye isaret etmemektedir. Bu sonug, bize
hizmetler kesiminde bolgesel kayit disilik dagiiminin daha ¢ok baska etkenler tarafindan belirlendigini
ima etmektedir.

2 Giirsel S. ve Durmaz M. (2014) “Kayit dis1 istihdam son sekiz yilda azaldi”, Arastirma Notu # 171, Bahgesehir Universitesi Ekonomik ve
Toplumsal Arastirmalar Merkezi (BETAM).
http://betam.bahcesehir.edu.tr/tr/wp-content/uploads/2014/08/ArastirmaNotul 71 1.pdf

3 Giirsel S. ve Durmaz M. (2014) “Kayit dis1 istihdam son sekiz yilda azald1”, Arastirma Notu # 171, Bahgesehir Universitesi Ekonomik ve
Toplumsal Arastirmalar Merkezi (BETAM).
http://betam.bahcesehir.edu.tr/tr/wp-content/uploads/2014/08/ArastirmaNotul711.pdf



Sekil 2: Ucretli istihdaminin sektorel dagilhimi ve kayit disilik (2013)
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Kaynak: 2005 ve 2013 Hanehalki isgiicii Anketi mikro veri seti ; Betam

Bolgesel egitim diizeyleri ile bolgesel kayit disilik oranlari arasindaki korelasyon beklendigi gibi negatif
ve ¢ok yiksek (-0.88) cikmaktadir. Erzurum’da egitim diizeyinin nispeten yiiksek olmasi, buna bagh
olarak da kayit disilik oraninin diisiik olmasi dikkat cekicidir (Sekil 3).* Keza ortalama firma biiyiklug
ile kayit disilik oranlari arasindaki korelasyon da negatiftir ve oldukga yuksektir (-0,70). En yliksek
firma blyukltgline sahip bolgelerin Kocaeli, Ankara, Tekirdag ve Bursa gibi sanayilesme diizeyleri ¢ok
yiiksek bolgeler olmasi sasirtici degildir (Sekil 4).”

TUIK HIA’ da kisilere en son bitirdikleri okul sorulmaktadir. Mikro veri setinde ise en son bitirdikleri okul 7 grup halinde rapor
edilmektedir: 5 yasindan kiigiik olanlar (0), bir okul bitirmeyenler (1), ilkokul (2), ortaokul, mesleki ortaokul ve ilkogretim (3), genel lise (4),
mesleki veya teknik lise (5), yiiksekokul, fakiilte ve iizeri (6). Egitim siireleri bir okul bitirmeyenler i¢in 3; ilkokul mezunlari igin 5, ortaokul,
mesleki ortaokul veya ilkogretim mezunlar igin 8; genel lise, mesleki veya teknik lise mezunlari igin 11 ve yiiksekokul, fakiilte mezunlar
icin 15 y1l olarak kabul edilmistir.

> Bolgesel firma sayilart meveut olmadigidan ortalama firma biiyiikliigiinii tahmin etmek igin sdyle bir yéntem kullantyoruz: TUIK HIA’ da
kisilere esas isyerlerindeki c¢alisan sayisi sorulmaktadir. Mikro veri setinde ise firmadaki ¢alisan sayisi 6 grup halinde rapor edilmektedir:
10'dan daha az, 10-24, 25-49, 49-249, 250-499 ve 500 ve daha fazla ¢alisan1 olanlar. Ortalama firma biiyiikliigi degiskeni tiretmek igin iki
varsayim yapiyoruz: 1)Firma gruplarindaki istihdam araliginin orta noktasmimn firma basmna diisen ortalama istihdam sayisini yakinsadigini
kabul ediyoruz, 2) Her grupta firma sayisinin toplam firma sayisi igindeki paymi o grubun istihdamin toplam istihdam igindeki payina
yaklasik esit oldugunu kabul ediyoruz. Bu varsayimlar altinda gruplarn ortalama sayilarinin istihdam paylar ile ¢arpiminin toplam
ortalama firma biiyiikliigiine (istihdam / firma sayisi) esit oldugu gosterilebilir. ilk 5 grup igin istihdam araliginin orta noktalari sirayla
5,17,37,150 ve 375°tir. 6. Grup (500+) i¢in ortalama firma biiyiikligii ad hoc 600 kabul edilmistir (bkz dipnot 4). Ardindan bélgelere 6zgii
firma grup istihdamini bolge toplam istihdamina bdlerek grup istihdam paylarini belirliyoruz ve bu paylar1 her firma grubunun yakinsanan
ortalama caligan sayist ile carparak topluyoruz. Ornegin, Istanbul’un ortalama firma dlgegi 2005 ve 2013 yillar1 icin sdyle hesaplanmaktadir:
2005 yilinda Istanbul'da firma gruplarimin istihdam paylar sirastyla 0,29, 0,14, 0,21, 0,31, 0,03 ve 0,03'tiir. Bu agirliklar her grubun
yukarida Dbelirtilen yakinsanan ortalama degerleriyle carpilip toplandiginda Istanbul’da temsili firmanin 853 kisi galistirdigt
hesaplanmaktadir. Bu rakam 2013 yilinda 100,5'e yiikselmistir. Dolayistyla Istanbul'da ortalama firma dl¢egi yiizde 18 oraninda artmustir.



Sekil 3: Ucretli, maash veya yevmiyeli istihdaminin bélgesel

kil 4: Bol | ticretli kayit digihik ile fi buyuklaga (2013
egitim diizeyi ve kayit disilik orani (2013) seki Olgesel cretli kayit disilik ile firma biiyiikligi ( )

60 -
' 60 -
50 @ Van r=-0,88 r=-0.70
- ’ Van
’ Agn’ Mardin >0 ‘ Sanlurfa
T 40 - ,
:E.: é_; 40 - “Aép{lardm
S &
| o A r’ Hatay
%Ei 30 ’ Malatya _‘; 30 - ’ g Gaziantep
° onya > @® Malatya
> | ale E ’
Q 20 A [ %a”ﬂéﬁtayseri ,;0" 20 -+ ’
¢ Trab Erzurum > @ b Tekirdag
10 ek istanbul @Ankara 10 - A”Eg'?:eh
0 T T T T T 1 O ! ! ! !
8,0 8,5 9,0 95 100 105 11,0 0 >0 100 150 200

Ortalama egitim seviyesi (yil) Firma bayUklaga (kisi)

Lo - S Kaynak: 2013 Hanehalki isgiicii Anketi mikro veri seti ; Betam
Kaynak: 2013 Hanehalki Isglicti Anketi mikro veri seti ; Betam

Kayit disihgin azaldigi ve arttigi boélgeler

2005-2013 doneminde toplam kayit disiligin Tlrkiye genelinde ylzde 48,2'den yilizde 36,8'e (icretli
istihdamda ise ylizde 32'ten yizde 19,9'a geriledigini biliyoruz. Son sekiz yilda toplam kayit disilik
Turkiye genelinde ylizde 23,7 oraninda azalirken, Ucretli kayit disilik ylizde 37,7 oraninda azalmistir.
Onceki Betam kayit disilik notunda vurgulandigi gibi genel kayit disilik oranindaki gerilemede {icretli
kayit disiligin gerilemesi ¢ok blylk paya sahiptir. Ancak, kayit disilikta belirgin iyilesmenin bolgeler
dizeyinde esitsiz oldugu belirtilmelidir. Kimi bolgelerde kayit disilik oranlari yari yariya azalirken kimi
bolgelerde iyilesme sinirh kalmis, hatta bir kag bolgede oranlarda artis gerceklesmistir. Toplam kayit
disilik 23 bolgede, tcretli kayit disilik ise 22 bdlgede azalmistir (Sekil 5).

Ucretli kayit disiligi azaltmada en basarili bélgeler istanbul, Ankara, Bursa ve Kocaeli’dir. Bu
bolgelerde kayit disilik oraninda yaridan fazla dists gerceklesmistir. Bu dort bolgede ortalama firma
blylkligu ile Ucretlilerin ortalama egitim dizeyleri 6nemli Ol¢liide artmis bununla birlikte sanayi
istihdaminin pay! hizmetlerdeki artis nedeniyle azalmistir (Ek tablo 2). Dolayisiyla bu bolgelerde kayit
disilik oranlarinda buyik dustslerin gerceklesmis olmasi beklenen bir sonugtur.



Sekil 5: 2005-2013 Kayit disilik oraninda bolgesel degisimler (%)
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Kaynak: TUIK, 2005 ve 2013 Hanehalki isgiicii Anketi mikro veri seti ; Betam

Ucretli kayit disiliktaki iyilesmede en az basarili bélgeler olan Konya, Aydin ve Malatya bélgelerinde
kayit disilik oranlari sirasiyla yiizde 20,5, ylzde 18,4 ve yizde 12 azalmistir (Sekil 5). Bu 3 bolgede
kayit disilik diizeyini belirleyen temel yapisal faktérlerin degisimleri yeknesak degildir. Ornegin, Aydin
bolgesinde az da olsa ortalama firma blylikligu ile sanayi istihdaminin payi gerilemis, tarim ve insaat
istihdaminin paylari ise artmistir. Buna karislik ortalama egitim diizeyinde artis s6z konusudur. Konya
ve Malatya’da ortalama firma buydikliklerinde dikkat deger artislar gerceklesirken egitim duzeyleri ya
hi¢ artmamis (Malatya) ya da ¢ok az artmistir (Konya). Buna karsilik sanayi istihdaminin payinda artis
vardir. Malatya bdlgesinde tarim, Ozellikle de insaat istihdam paylarinda belirgin artislar
gerceklesirken, Konya bolgesinde tarim istihdam payi azalirken, insaat istihdam payi artmistir (Ek
tablo 2).Bu li¢ bolgede kayit disilikta zit etkiler s6z konusudur. Bu bakimdan kayit disilik oranlarinin

sinirli 6l¢lide azalmasi sasirtici degildir.

Ucretli kayit disiik oranlarinin arttigi dért bdlge mevcuttur: Kastamonu, Mardin, Van ve Agri. En
yiksek kayit disilik artisi ylizde 46 ile Kastamonu bélgesinde gézlemlenirken (ylizde 46), Mardin, Van
ve Agri da artislar sirasiyla ylizde 20,4, ylizde 10,5 ve yizde 8 olmustur. Agri ve Van bdlgelerinde kayit



disihgin artmasi sasirtici degildir. Nitekim, bu iki bolgede ortama firma blyukligu gerilerken egitim
diizeyleri de az da olsa gerilemis, ayni zamanda sanayi istihdaminin payi diiserken, insaat istihdaminin
payinda biyik artislar gerceklesmistir. Ucretli kayit disiigin nispeten yiiksek oranda, yiizde 20,4,
arttigi Mardin bolgesinde zit etkiler s6z konusudur: Firma 0Olcegi ve egitim dilizeyi bu bolgede
artmistir. Ancak sanayi istihdaminin payinda disis gerceklestigi, buna karsilik tarim ve 6zellikle de
insaat istihdam payinda artis gériilmektedir. Kastamonu bolgesinde kayit disilikta goriilen olagandisti
yuksek artis dikkat cekicidir. Ancak Kastomu kayit disi sayisinin en distk oldugu bdlgedir. 2005'te
kayit disi sayisi 9 binden 20 bine ylikselmis, bu arada istihad da 190 binden 263 bine ylkselmistir.
Kayit disilik oranindaki olaganisti artis disiik bazdan kaynaklanmaktadir (Ek Tablo 2).

Kayit disilik ile miicadelede bolgesel 6ncelik

Kayit disilikla miicadele 6ncelik iki nedenle Ucretli kayit disiigi (zorunlu kayit disilik) hedeflemek
durumundadir: Ucretli kayit disi calistirilanlar toplam kayit disi calisanlar iginde yiizde 65 gibi yiiksek
bir paya sahiptir. Ayni zamanda Ucretli kayit disilikla miicadelede kamu otoritesinin elindeki
denetleme ile sigorta primi ve 6lcek tesvikleri gibi dogrudan midahale aracglari hem anlamli hem de
etkilidir. Bu baglamda Ucretli kayit disi ¢alisan sayisinin bolgesel dagilimina baktigimizda doért bolge
one ¢ikmaktadir: Akdeniz, Giineydogu, istanbul ve Ege. Bu dért bdlgede iicretli kayit disi calisanlarin
toplam igindeki payi ylizde 61’e ulasmaktadir (Sekil 6).

Sekil 6: 2013 Kayit digi istihdamin bolgelere gore (Diizey 1) dagilimi
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Kaynak: TUIK, 2005 ve 2013 Hanehalki isgiicii Anketi mikro veri seti ; Betam
Sonug ve Oneriler

Kayit disi istihdamin bolgesel dagilimi ¢cok blyilk olglide esitsizdir. En distk kayit disilik orani ile en
yuksek kayit disilhk orani arasinda bire bes gibi muazzam bir ugurum vardir. 2005-2013 déneminde,
kayit disihkta Ulke genelinde gerceklesen iyilesmeler de bdlgeler itibariyle son derece asimetrik
olmustur. Kimi bolgelerde kayit disilik oranlarinda yaridan fazla dislisler goézlemlenirken kimi
bolgelerde kayit disilik artmigtir.



Bu esitsizliklerin temel nedeni, kayit disilik dizeyini belirleyen sektoérel istihdam, egitim diizeyi ve
firma olcegi gibi etkenlerin bdlgeler arasinda son derece esitsiz dagilmasidir. Bolgeler arasindaki
esitsizlikleri azaltmanin yolu kayit disihg etkileyen faktérlerin bolgesel dagilimini azaltmaktan
gecmektedir. Ozetle belirtmek gerekirse, bolgeler arasinda sanayilesme, egitim diizeyi ve firma
blylkligu farklarinin azaltiimasina yonelik politikalar basarili oldugu ol¢lide bolgesel kayit disilik
esitsizligi de azalacaktir. Ucretli kayit disilikla miicadelede etkin bir ara¢ olan sigorta primi
tesviklerinin bolgesel olarak tasarlanmasi 6nemlidir. Ayrica Ucretli kayit disi ¢alisanlarin yaklasik Ggte
ikisinin yogunlastigi Akdeniz, istanbul, Giineydogu ve Ege bélgelerine yonelik dzgiin politikalar
disindlmelidir.



EK TABLOLAR

Ek Tablo 1: Bolgesel istihdam ve kayit disilik (2005,2013)

2005 2013
TOPLAM iSTIHDAM UCRETLI, MAASLI veya YEVMIYELI ISTIHDAMI TOPLAM iSTIHDAM UCRETLI, MAASLI veya YEVMIYELI iSTIHDAMI
Bolgeler istihdam ?(a.ylt disi .Ka.ylt disi Kayit istihdam .Ka.ylt disi .Ka.ylt disi Kayit Bolgeler ist.ihdfaljn .Ka.ylt digi .Ka.ylt digi Kayit ist.ihdfar.n ?(a.ylt disi ?(a.ylt disi Kayit
(bin kisi) |st.|hdjdr.n |st|vhdam|n digilik (bin kisi) |st.|hd.ar.n |st|vhdam|n disilik (bin kisi) |st.|hd.ar.n |st|vhdam|n disilik (bin kisi) |st.|hdjdr.n |st|vhdam|n disilik

(bin kisi) dagilimi (%) | orani (%) (bin kisi) dagilimi (%) | orani (%) (bin kisi) dagilimi (%) | orani (%) (bin kisi) dagilimi (%) | orani (%)
istanbul 3708 1234 12,8 33,3 2883 866 23,7 30,1 | istanbul 4658 768 8,2 16,5 3857 494 15,2 12,8
Tekirdag 529 230 2,4 43,5 291 79 2,2 27,0 | Tekirdag 692 212 2,3 30,7 456 72 2,2 15,8
Balikesir 549 306 32 55,8 237 87 2,4 36,6 | Balikesir 587 243 2,6 41,4 304 62 1,9 20,4
izmir 1059 378 39 35,7 743 207 5,7 27,8 | izmir 1514 460 4,9 30,4 1064 194 6,0 18,2
Aydin 915 447 4,6 48,8 433 125 3,4 28,9 | Aydin 1201 532 5,7 44,3 600 141 4,3 23,6
Manisa 936 480 5,0 51,3 416 129 3,5 31,1 | Manisa 1080 493 53 45,6 522 114 3,5 21,9
Bursa 1112 450 4,7 40,4 790 237 6,5 30,0 | Bursa 1385 340 3,6 24,6 1038 142 4,4 13,7
Kocaeli 804 299 3,1 37,2 532 131 3,6 24,6 | Kocaeli 1340 433 4,6 32,3 878 105 3,2 12,0
Ankara 1216 341 3,5 28,1 950 220 6,0 23,1 | Ankara 1667 268 2,9 16,1 1369 137 4,2 10,0
Konya 559 245 2,5 43,8 280 88 2,4 31,3 | Konya 757 333 3,6 44,0 415 103 3,2 24,9
Antalya 808 339 3,5 42,0 443 123 3,4 27,9 | Antalya 1115 411 4,4 36,9 628 110 3,4 17,5
Adana 895 496 5,1 55,4 551 261 7,1 47,5 | Adana 1203 529 5,6 44,0 817 276 8,5 33,8
Hatay 706 443 4,6 62,7 350 175 4,8 49,9 | Hatay 893 437 4,7 49,0 536 183 5,6 34,2
Kirikkale 414 230 2,4 55,5 163 51 1,4 31,3 | Kirikkale 510 228 2,4 44,7 261 56 1,7 21,3
Kayseri 593 284 2,9 48,0 308 86 2,4 28,0 | Kayseri 762 298 3,2 39,1 414 68 2,1 16,5
Zonguldak 358 198 2,1 55,4 170 45 1,2 26,3 | Zonguldak 416 218 2,3 52,3 198 37 1,1 18,8
Kastamonu 190 81 0,8 42,4 81 9 0,3 11,3 | Kastamonu 263 134 1,4 50,8 121 20 0,6 16,5
Samsun 984 663 6,9 67,4 322 137 3,7 42,4 | Samsun 941 450 4,8 47,8 443 100 3,1 22,6
Trabzon 1088 738 7,6 67,8 333 84 2,3 25,2 | Trabzon 958 534 5,7 55,7 393 62 1,9 15,8
Erzurum 365 262 2,7 71,7 99 23 0,6 23,2 | Erzurum 313 154 1,6 49,2 150 24 0,7 16,2
Agri 312 239 2,5 76,5 85 33 0,9 38,7 | Agn 385 275 2,9 71,4 153 64 2,0 41,7
Malatya 356 205 2,1 57,6 170 54 1,5 31,6 | Malatya 618 362 39 58,5 294 81 2,5 27,6
Van 362 275 2,8 76,0 122 56 1,5 45,9 | Van 519 362 39 69,7 274 139 43 50,8
Gaziantep 474 279 2,9 58,9 283 135 3,7 47,7 | Gaziantep 707 313 33 44,2 459 146 4,5 31,8
Sanlurfa 477 373 39 78,2 248 165 4,5 66,4 | Sanliurfa 664 409 4,4 61,6 416 201 6,2 48,4
Mardin 296 151 1,6 51,1 154 54 1,5 35,3 | Mardin 373 183 2,0 49,2 293 125 3,8 42,5
Toplam 20066 9666 100,0 48,2 11435 3658 100,0 32,0 | Toplam 25524 9379 100,0 36,8 16353 3258 100,0 19,9

Kaynak: TUIK 2005 ve 2013 Hanehalki isgiicii Anketi; Betam




Ek Tablo 2: 2005-2013 yillari igin bolgelerdeki ortalama egitim seviyesi, ortalama firma dlgegi ve sektorlerin licretli istihdam icindeki paylari

Ucretli istihdaminda

Ucretli istihdaminda

Ucretli istihdaminda

Ucretli istihdaminda

Bolgeler Firma 6lgegi (kisi sayisi) Egitim (yil) sanayinin payi (%) tarimin payi (%) insaatin payi (%) hizmetlerin payi (%)
2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013 2005 2013

istanbul 85,3 100,5 8,6 9,7 40,8 31,3 0,1 0,2 4,9 5,5 54,2 62,9
Tekirdag 137,6 170,3 9,0 9,5 37,4 42,7 2,9 3,1 3,7 4,2 55,9 50,0
Balikesir 66,1 103,1 8,5 9,7 20,1 22,6 13,0 8,1 10,3 7,0 56,6 62,3
izmir 106,6 111,1 8,5 9,6 37,3 30,2 3,2 2,6 7,3 6,8 52,2 60,4
Aydin 79,7 77,8 8,4 9,0 28,7 23,0 7,6 9,6 7,2 8,0 56,5 59,4
Manisa 95,9 91,0 8,4 8,7 33,9 33,3 7,4 8,0 7,2 9,0 51,4 49,7
Bursa 137,1 159,5 8,5 9,7 50,7 43,2 2,2 2,5 6,4 5,5 40,7 48,8
Kocaeli 137,2 177,6 8,9 10,1 39,0 38,3 0,9 1,6 7,3 6,0 52,8 54,0
Ankara 130,1 171,9 10,1 10,9 16,7 16,7 0,7 0,6 7,5 7,5 75,1 75,2
Konya 64,6 87,6 8,9 9,2 23,2 27,1 7,1 6,7 7,1 8,0 62,6 58,2
Antalya 82,6 101,9 9,1 9,7 13,1 11,7 3,6 6,3 9,1 6,4 74,2 75,7
Adana 66,0 71,1 8,2 9,1 21,9 17,3 8,9 11,3 8,6 11,4 60,6 60,0
Hatay 74,0 93,3 8,2 8,7 22,8 24,5 8,9 7,0 9,8 14,6 58,6 53,9
Kirikkale 67,3 81,2 9,4 9,8 19,5 16,3 6,7 53 7,3 8,4 66,5 70,0
Kayseri 101,7 104,0 9,0 10,0 27,8 24,5 2,7 1,7 10,4 13,3 59,1 60,5
Zonguldak 140,2 134,6 8,8 9,4 39,9 31,9 0,8 1,1 7,1 7,4 52,2 59,6
Kastamonu 81,0 81,1 9,4 9,7 21,5 23,2 3,0 5,2 7,2 7,6 68,3 64,0
Samsun 55,4 99,5 8,4 9,2 19,2 18,1 6,0 3,0 9,8 15,5 65,0 63,4
Trabzon 74,4 58,0 9,8 10,1 13,5 13,0 3,4 1,6 9,3 14,7 73,8 70,7
Erzurum 80,2 85,0 9,7 10,4 8,3 9,7 4,8 3,2 5,0 8,9 81,9 78,2
Agri 49,9 41,4 8,7 8,4 7,9 6,1 8,3 6,6 6,6 27,5 77,3 59,7
Malatya 80,0 100,5 9,3 9,3 16,3 16,6 3,3 4,0 8,1 16,4 72,3 63,1
Van 88,9 48,6 8,0 8,0 11,6 9,0 5,4 3,2 12,7 28,3 70,3 59,5
Gaziantep 72,8 85,1 7,9 8,7 37,3 32,4 4,0 4,7 12,5 10,6 46,1 52,3
Sanliurfa 44,5 59,6 6,3 7,9 8,7 10,7 22,6 12,1 14,6 20,3 54,1 56,9
Mardin 44,3 46,7 8,8 8,7 15,5 13,5 4,2 5,2 8,6 17,2 71,6 64,1
Tirkiye 86,3 97,8 8,7 9,6 30,5 26,1 3,7 3,6 7,4 9,0 58,4 61,3

Kaynak: TUIK 2005 ve 2013 Hanehalki isgiicii Anketleri; Betam
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