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Yénetici Ozeti

Mevsim etkilerinden arindiriimis igsgucu piyasasi verileri igsizligin yatay seyrinin devam ettigini gosteriyor. Tarim digi
issizlik Ocak 2013 doneminde yiizde 11,8'de duruyor. Son iki donemdir sanayi istihdamindaki artiglar igsizligin
artmasini engelliyor. Hizmetlerdeki istihdam artisi ise durmus gibi gorindyor. Subat ayinda sanayi Uretim
endeksinin artmis olmasi ve Kariyer.net verileriyle yaptigimiz analiz Subat 2013 déneminde tarim disi igsizligin az
da olsa dusebilecegine isaret ediyor.

iSGUCU PiYASASINDA ONE GIKAN GELISMELER
Kadin katiiminda Zonguldak bolgesi birinci, Sanlurfa bolgesi sonuncu

Turkiye'de ¢ok dusuk olan kadin isguciine katilim oranlari bolgeler arasinda blytk farkliliklar gosteriyor. Ayni
egitim seviyesine sahip ama farkli bolgelerde yasayan kadinlarin katilimlari arasinda ugurumlar var. 2012 yilinda
Tarkiye genelinde lise mezunu kadinlarin isgtictine katilim orani yizde 33,5 iken bu oran Zonguldak-Karabiik-
Bartin bdlgesinde ylzde 45,5, Sanliurfa-Diyarbakir bélgesinde yiizde 7,3 seviyesinde. Benzer sekilde Universite
mezunu kadinlarin isgictne katilim oranlarinin Zonguldak-Karabuk-Bartin bolgesinde ylzde 80, Sanliurfa-
Diyarbakir bolgesinde ise ylizde 50 seviyesinde oldugunu goriyoruz. Ayni egitim seviyesine sahip kadinlarin farkli
bolgelerde farkli katihm oranlarina sahip olmasinin altinda, issizlik orani, hizmetler sektoriiniin payi, okul 6ncesi
egitimin yayginligi gibi ekonomik ve kurumsal etkenler gibi toplumsal cinsiyet rolleri gibi Dogu-Bati ekseninde
derinlesen kulturel etkenlere de yatiyor olabilir.

Tarim disinda hem istihdam hem igglicii kuvvetli artiyor

Sekil 1 Tarim digi igguicu ve tarim digi istihdamin, tarim digi issiz sayisi1 degisimine etkisi (yillik)
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TUIK’in agikladidi isgiicii verilerine gére Ocak 2013 déneminde, bir dnceki yilin ayni dénemine gére tarim disi
isglict 1 milyon 152 bin (ytzde 5,6), tarim digi istihdam 900 bin kisi (ylizde 5) artmis, tarim disl issiz sayisi 252 bin
artarak 2 milyon 808 bine ulagsmistir (Sekil 1).

Mevsim etkilerinden arindiriimis tarim digi igsizlik yatay seyrediyor

Mevsim etkilerinden arindiriimis verilere gére Ocak déneminde Aralik dénemiyle kiyaslandiinda tarim disi isgtici
42 bin artarak 21 milyon 866 bine yikseldi (Sekil 2,Tablo 1). Tarim digi istihdam ise 38 binlik bir artigla 19 milyon
286 bine ulagmistir. Bu gelismeler sonucunda tarim disi igsiz sayisi 4 bin artmis, tarim disi igsizlik orani yizde 11,8
seviyesinde kalmigtir.

Sekil 2 Mevsim etkilerinden arindiriimis tarim disi isgiicii, istihdam ve issizlik orani
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Kariyer.net verilerine gore isgsizlik Subat 2013’te az da olsa diisebilir

Kariyer.net tarafindan agiklanan agik pozisyon basina basvuru say|S|1 verileri Subat 2013 déneminde tarim disi
issizligin dusebilecegine isaret ediyor. Sanayi Uretim endeksinde Ocak ve Subat 2013’te gézlemlenen artiglar bu

beklentiyle uyumiu.

Sekil 3 Mevsim etkilerinden arindirilmig tarim digi igsizlik orani ve ilan bagina bagvuru sayisi
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Kaynak: Kariyer.net, TUIK, Betam

' Betam son bir yildir Kariyer.net tarafindan saglanan verilerden agik bulunan is pozisyonu basina yapilan basvuru sayisini hesapliyor. Bu seri
hem mevsim hem takvim etkilerinden arindiriimistir. ilan basina bagvuru sayisinin azalmasi bir yandan miinhal islerin artmasina diger yandan
da basgvuru sayisinin azalmasina baghdir. Miinhal islerin artmasi biylmenin hizlanmasina baglanirken, basvurularin azalmasi is arayan
sayisinin azalmasina bagl olacaktir.
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Sekil 4 Sektorlerin istihdam degisimi (bin ki§i)2
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Gri renkle gosterilen seriler ham istihdam rakamlarini, lacivert seriler ise mevsim etkilerinden arindiriimis serileri temsil etmektedir.
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Sanayi istihdami artmaya devam ediyor

Ocak 2013 déneminde sanayide istihdam 24 bin artarak 4 milyon 872 bine ulasmis. Ocak ve Subat aylarinda
sanayi Uretim endeksinde gézlemlenen artislarin istihdama yansidigi goruliyor. Sanayide 2012 yilinin son
geyreginden bu yana istihdam 119 bin kisi artimigtir.

Buna karsin Ocak 2013 doneminde istihdam artisi insaatta 5 bin, hizmetlerde ise sadece 9 bin ile sinirli kalmistir
(Sekil 4 ve Tablo 2).3 Hizmetlerde 2010 yilinin son ¢eyreginden beri gézlemledigimiz hizl istihdam artigi son iki
dénemdir yavaglamis goérinudyor. Aralik 2012 ve Ocak 2013 dénemlerinde hizmetlerde istihdam artigi gérdlmayor.

Tarimda ise 15 binlik bir istihdam kaybi var. Ancak genel egilim tarim istihdaminin 2011 yilinin basindan beri yatay
seyrettigine isaret ediyor.

3 Sektorel istihdam serileri teker teker mevsim etkilerinden arindiriimaktadir. Dolayisiyla sektorel istihdam rakamlarinin toplami, mevsim
etkilerinden arindiriimig toplam istihdam rakamindan farkli olabilmektedir. Aradaki fark mevsim etkilerinden arindirma prosedurinin lineer
olmamasindan kaynaklanmaktadir.
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iISGUCU PiYASASINDA ONE CIKAN GELiISMELER
Kadin katilminda Zonguldak boélgesi birinci, Sanlhiurfa boélgesi sonuncu

Son yillarda kadinlarin isgicine katilimlari ekonomik tartismalarin gézde konularindan biri oldu. Nedeni basit:
Turkiye'de kadin katilim orani, bu oranin nispeten dusiik oldugu Gliney Avrupa Ulkelerinin bile oldukca gerisinde.
Yunanistan, ispanya ve italya’da kadinlarin yarisindan biraz fazlasi isgiiciine katilirken bu oran son yillardaki artisa
ragmen Tirkiye'de ancak ylizde 30’a gelebildi. Ulkemizde kadinlarin galisma yagamindan uzak durmalarinin
nedenleri bir suredir arastirmacilari mesgul ediyor.

Bu nedenlerin ¢ok boyutlu oldugu, hem isguicu talebi hem de isgucl arzi agisindan gesitli kisitlar oldugu biliniyor.
Bu etkenler dahilinde kadinlarin igveren igin goreli maliyetleri, yerel isglicu piyasalarinin durumu, isgicu
piyasasindaki Ucretler, bakim hizmetleri gibi ekonomik ve kurumsal etkenlerin yani sira kadinin ¢calismasina yonelik
ailenin ve ¢evrenin tutumlari gibi kiiltiirel etkenler de var. Bu arastirma notunda kadin igglcu arzi tGizerinden
hareketle 6nemli bolgesel farklilasmalara dikkat ¢ekiliyor. Kadinlarin isgtictine katimlarinin en 6nemli
belirleyicilerinden biri ¢calistiklarinda elde edecekleri tcretler, icretlerin ise en 6nemli belirleyicisi egitimdir. Bu
baglamda lise ve Universite mezunu kadinlarin, daha distik egitimli kadinlara kiyasla Ucretleri daha yiksek
olacaktir. Yapilan arastirma ayni egitim seviyelerine sahip kadinlar arasinda bile isgiiciine katihm kararlarinda
derin farkhliklar oldugunu gdsteriyor. Bu kutuda lise ve Universite mezunu kadinlarin igglctine katilim oranlarindaki
bdlgesel farkliliklar ortaya konuyor.

Sekil A: Lise ve liniversite mezunu kadinlarin iggiiciine katiliminin bélgesel dagilimi, 2012
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Kaynak: TUIK; Betam

Sekil A’da Uiniversite ve lise mezunu kadinlarin 26 bélgede (Diizey-2) isgiiciine katilimlari yer alyor. ilk ¢arpici
g6zlem Universite mezunu kadinlar arasinda ¢alisma yasamina katilma agisindan bolgeler arasinda dnemli
farkliliklarin olmamasi. 2012 yilinda bu grupta Tirkiye genelinde katilim orani ytizde 71. En ylksek oran yizde 80
ile Zonguldak-Karabiik-Bartin bélgesinde, en distik oran ise ylizde 50 ile $Sanliurfa-Diyarbakir'da. En yiiksek oran
ile en dusuk oran arasinda yuzde 60’lik (30 yiizde puanlik) bir fark s6z konusu.
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Buna karsilik lise mezunu kadinlar arasinda isgiiciine katilim agisindan muazzam farklar var. Zonguldak-Karabuk-
Bartin bdlgesinde lise mezunu kadinlarda da ylizde 45,5 ile en ylksek orana sahip; Turkiye ortalamasi yizde 33,5.
Yine en dusuk orana sahip Sanliurfa-Diyarbakir bolgesinde ise bu oran yiizde 7,3 gibi olaganisti disik dizeyde.
Lise mezunlari arasinda en yiiksek katilim orani en disik oranin 6 katindan fazla.

Universite mezunu kadinlarin calisma yasamina katilimlarinin bolgeden bélgeye énemli farklar sergilememesine
karsilik, lise mezunu kadinlar arasinda muazzam farklarin olmasi nasil agiklanabilir? Bu sorunun yaniti bu notun
kapsamini asiyor. Bununla birlikte kimi ipuglarina dikkat ¢ekebiliriz. Yerel isglict piyasasi kosullari kuskusuz
kadinlarin isgiictine katilim kararlarini etkileyecektir. Ornegin issizligin diisiik, daha ¢ok kadin istihdam eden
hizmetler sektoériiniin yiksek oldugu boélgelerde kadin katilim oranlarinin daha yliksek olacagi distinulebilir. Diger
taraftan bolgeler arasinda kadin isguctine katilimini etkileyen kurumsal farkliliklar da olabilir. Okul 6ncesi egitimin
daha yaygin oldugu bdlgelerde kadin katilimi daha ytksek olabilir. Ancak merkezi yénetimin kuvvetli oldugu
Turkiye'de kurumsal yapinin bdlgeler arasinda ¢ok da farklilasmadigini diisiintiyoruz. Son olarak lise mezunu
kadin katiliminin Batrdan Dogu’ya genel hatlariyla giderek dustugunt goriyoruz. Bu 6zellik de bize kulturel
etkenlerin (muhafazakarligin), diisiik ekonomik getiriye sahip lise mezunu kadinlar arasinda agir bastigini
distindiruyor. Ote yandan, tniversite mezunlarinin sadece getiri agisindan degil, yiiksek egitimden ve aileden
gelen tutumlarin etkisiyle calisma hayatina daha yakin durduklari séylenebilir.
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Tablo 1 Mevsim etkilerinden arindiriimig tanim digi iggiicii gostergeleri (bin kisi)

Isgiici__Istihdam _lIgsizlik __issizlik Orani Aylik degisimler
Aralik 09 19613 16494 3119 15.9% _i§_giflcifl istihdam i§sizlik
Ocak 10 19669 16463 3206 16.3% 56 -31 87
Subat 10 19818 16638 3180 16.0% 148 175 -26
Mart 10 19941 16756 3185 16.0% 123 118 5
Nisan 10 19836 16829 3007 15.2% -105 73 -178
Mayis 10 19900 16939 2961 14.9% 65 110 -45
Haziran 10 19842 16950 2892 14.6% -59 11 -69
Temmuz 10 19859 16980 2879 14.5% 17 30 -13
Agustos 10 19847 16920 2927 14.8% -11 -60 49
Eylul 10 19774 16906 2867 14.5% -74 -13 -60
Ekim 10 19824 16996 2828 14.3% 51 90 -39
Kasim 10 19873 17152 2721 13.7% 48 156 -108
Aralik 10 19958 17264 2694 13.5% 85 112 =27
Ocak 11 20104 17401 2703 13.4% 146 137 9
Subat 11 20234 17639 2595 12.8% 130 238 -109
Mart 11 20289 17709 2580 12.7% 55 70 -14
Nisan 11 20476 17852 2624 12.8% 186 143 43
Mayis 11 20558 17874 2684 13.1% 82 22 60
Haziran 11 20678 17981 2697 13.0% 120 107 13
Temmuz 11 20647 18042 2605 12.6% -31 61 -92
Agustos 11 20587 18098 2489 12.1% -59 56 -116
Eyliil 11 20570 18204 2367 11.5% -17 106 -123
Ekim 11 20537 18120 2417 11.8% -33 -83 50
Kasim 11 20598 18240 2357 11.4% 61 120 -59
Aralik 11 20593 18257 2336 11.3% -5 17 -22
Ocak 12 20718 18393 2325 11.2% 125 136 -11
Subat 12 20675 18331 2344 11.3% -43 -62 19
Mart 12 20795 18423 2372 11.4% 120 92 28
Nisan 12 20934 18546 2388 11.4% 138 123 15
Mayis 12 21023 18623 2400 11.4% 90 77 13
Haziran 12 21089 18703 2386 11.3% 66 80 -14
Temmuz 12 21085 18672 2413 11.4% -4 -31 27
Agustos 12 21160 18742 2418 11.4% 75 70 5
Eylul 12 21428 18904 2524 11.8% 268 162 106
Ekim 12 21607 19103 2504 11.6% 179 199 -20
Kasim 12 21776 19208 2568 11.8% 169 106 64
Aralik 12 21824 19248 2575 11.8% 47 40 7
Ocak 13 21866 19286 2579 11.8% 42 38 4

Kaynak: TUIK, Betam
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Tablo 2 Mevsim etkilerinden arindiriimis sektorel istihdam (bin kisi)

Tarim Sanayi ingaat Hizmetler Aylik degisimler

Aralik 09 5578 4290 1407 10794 | Tarim Sanayi ingaat Hizmetler
Ocak 10 5681 4298 1383 10794 103 8 -24 0
Subat 10 5668 4348 1374 10898 -13 50 -9 104
Mart 10 5622 4357 1425 10993 -46 9 52 96
Nisan 10 5673 4399 1446 10997 51 43 20 4
Mayis 10 5576 4472 1423 11050 -97 73 -23 52
Haziran 10 5711 4526 1422 11006 135 54 -1 -44
Temmuz 10 5679 4539 1469 10968 -32 13 47 -38
Agustos 10 5658 4509 1414 10997 -21 -29 -55 29
Eyliil 10 5654 4477 1416 11010 -4 -32 2 13
Ekim 10 5793 4492 1437 11045 139 15 21 35
Kasim 10 5848 4648 1506 11004 55 156 69 -42
Aralik 10 6032 4640 1552 11071 184 -9 46 67
Ocak 11 6042 4672 1535 11193 10 33 -17 122
Subat 11 6194 4683 1579 11340 152 11 44 147
Mart 11 6206 4825 1603 11283 12 142 24 -57
Nisan 11 6084 4811 1639 11403 -121 -13 36 120
Mayis 11 6022 4764 1675 11447 -63 -47 36 44
Haziran 11 6083 4692 1705 11602 61 -72 30 155
Temmuz 11 6105 4685 1716 11652 22 -8 11 50
Agustos 11 6184 4682 1780 11661 80 -2 64 9
Eyliil 11 6127 4710 1783 11730 -57 28 4 69
Ekim 11 6171 4677 1688 11751 44 -33 -96 21
Kasim 11 6150 4691 1654 11899 -21 14 -34 148
Aralik 11 6050 4697 1623 11927 -100 6 -32 28
Ocak 12 6061 4696 1658 12030 11 -1 35 102
Subat 12 6050 4707 1547 12018 -11 12 -110 -12
Mart 12 6036 4739 1563 12098 -15 32 16 80
Nisan 12 6067 4756 1659 12119 32 17 96 21
Mayis 12 6111 4741 1733 12159 44 -16 74 40
Haziran 12 6040 4754 1763 12208 -71 14 29 49
Temmuz 12 6041 4755 1719 12211 1 1 -44 3
Agustos 12 6046 4755 1763 12258 5 0 44 47
Eyliil 12 6151 4753 1791 12393 105 -3 29 134
Ekim 12 6195 4769 1799 12547 44 16 7 154
Kasim 12 6183 4810 1781 12627 -12 41 -17 80
Aralik 12 6137 4848 1758 12627 -45 38 -24 0
Ocak 13 6121 4872 1763 12636 -16 24 5 9

Kaynak: TUIK, Betam
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