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Asagidaki bilgi notu Referans gazetesinin 1 Aralik 2007 tarihinde yayinladigi Vakif Universiteleri bagari
endeksinin gelistiriimesi Uzerine Onerilerimizi icermektedir.

Referans’in endeksi 2005-2006 yili YOK raporunu ve bu yillara ait verileri baz almakta. Bu rapor ayrica,
egitim kalitesi, arastirma uretkenligi ve mali basariyi 6igmeyi hedefleyen dort ana degiskene
dayanmaktadir:

1. Ogretim Gyesi / 6grenci

2. Yayin sayisi / 6gretim Gyesi

3. Ogrenci harglari disi gelir / Giniversitenin toplam geliri
4. Egitim harcamalari / 6grenci sayisi

Ote yandan uluslararas diizeyde tiniversitelerin basari siralamasini 6lcen ve genel kabul goren iki ana
kaynak bulunuyor: The Times Higher-QS World University Rankings ve Academic Ranking of World
Universities (Shangai Chiao Tong University).

Times’in kullandi§i metodoloji soyle:
e Uzman gorusl: Akademisyen kanaati (ylzde 40) ve isveren kanaati (ylzde 10)
o Akademik basari: Tam zamanli hoca-0grenci sayilari orani (yuzde 20), arastirma niteligi- atif
sayisl (ylzde 20)
o Ogrenci ve hocalar tarafindan begenilirligi: Yurdisi kdkenli hoca ve édrenci sayilari (her biri
ylzde 5)
Goruldugu gibi Times akademisyenlerin, isverenlerin, 6drenci ve diger 0gretim tyelerinin subjektif
goruslerine belirgin bir agirlik vermektedir.

ARWU ise agagidaki metodolojiyi kullaniyor:
e Egitimin kalitesi: Nobel ya da Fields 6dUlU kazanan 6gretim Uyesi sayisi (yuzde 30)
e Ogretim iiyelerinin kalitesi: En ok atif yapilan 6gretim Uyesi sayisi (yiizde 20)
e Arastirma Uretkenligi: Nature and Science’ta yayimlanan makale sayisi (yiizde 20), SCI ve
SSCl'da ¢ikan makale sayisi (yiizde 20)
e Kurumun biyUkligi: Kurumun blyikliglne gore akademik performans (yiizde 10)
Burada da goruldigu gibi subjektif degil, objektif oldugu disundlen degiskenlere agirlik verilmistir.

Referans'in urettigi endeksin eksikligi az sayidaki degiskenin yeterince inceltiimeden kullaniimasi,
endeksin yansitmasi gereken Ozelliklere uygun olmamasi ve higbir subjektif degerlendirmeye yer
vermemesidir. Referans endeksinin kullandigi degiskenler asagidaki sekilde gelistirilebilir.

1. Ogretim iiyesi sayisi part-time calisan 6gretim iiyelerine diisiik katsay verilerek (0,5)
ayarlanmali ve okutmanlar ve arastirma gorevlilerini igerecek (0,3 ve 0,2 katsayilari ile)



sekilde genigletiimeli. Sadece tam-zamanli 6gretim Uyelerinin alinmasi bazi tniversitelerin
yogun olarak yari-zamanli ¢alisanlara ve arastirma gorevlilerine agirlik vermesini yeterince
yansitmiyor.

Ogrenci sayisi da 6nlisanslara disik (0,5) ve tip égrencilerine fazla katsayi (1,5) verilerek
ayarlanmali. Yani bir onceki maddede oldugu gibi 6grenci sayisinin da tam-zamanli
karsiliklari bulunmali.

Yayin sayisi hesaplanirken sosyal bilimler yayinlarina ise fazla agirlik veriimeli (1,5 gibi).
Bkz. ARWU.

Referans endeksinde kulanilan 3 ve 4 nolu degiskenler tek bir degiskende daha anlamli
bicimde birlegtirilebilir. Dogaldir ki bu oran Universitelerin yatirim ihtiyacina ve politikasina
gore degisecek ve egitimin niteligi ile ilgili pek az sey anlatacaktir. Universitenin egitim
odakli olup olmadigini anlamak igin, o Universitenin 6grenciden kazandigi ile 6grenciye
harcadiginin oranina bakmak faydali olacaktir.

Degiskenlerin agirliklandirimasi konusunda iki segenek bulunuyor: Agirliklari a priori
belirmek ki bu hem Times'da hem de ARWU’da bagvurulan yoldur ya da istatistiksel bir yol
kullanmak ki bu da Principal Components metodu olabilir. Burada bakis agisi birbiriyle
iliskisi kuvvetli degiskenlere daha fazla agirlik verilmesidir.

Referans endeksinde kullanilan egitim harcamasi degiskeni, YOK'iin Giniversitelere
gonderdigi bilgi formunda kalemlerin bir kismini igermekte, ancak kitlphane, yayin gibi
kalemler buna eklenmemistir. Egitim harcamasi degiskeninin daha ince bir sekilde yeniden
olusturulmasi gerekir.

Yukaridaki onerilere ek olarak asagidaki yeni verilerin de endeks hesaplanamasina dahil edilmesi

gerekiyor.

1.

Universite adaylarinin kanaati: Heniiz Tiirkiye'de vakif iiniversiteleri yeterince bilinmedigi ve
taninmadidi icin akademisyenlere ya da isverenlere gorls sorulmasi anlamli olmayabilir.
Ancak iiniversitelerin OSS puanlari, égrenciler arasinda ve kamuoyunda o Gniversitenin
olusturdugu kanaatle ilgili bir subjektif 6l¢u olabilir. Her Universitede ortak bulunan belirli
sayida béliimiin OSS ortalamalari alinarak her bir tiniversiteye tek bir OSS puani
bulunabilir.

Ogrenci kalitesi: Belli bir basari grubundan kag sayida ogrencinin o Universiteyi tercih ettigi.
Mesela OSS’deki ilk 1000 ya da 2000’e bakilabilir.

Arastirma niteligi ile ilgili iki yeni degisken:
e Yiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi. Bu veri
unveritedeki aragtirma niteligi ile ilgili bir fikir verebilir.
e Yiiriitilen arastirma projesi sayisi (YOK formunda bu bilgi bulunuyor)

Universitelerin halihazirdaki dgrencilerinin okullarindan memnun olup olmadiklari her yil
yapilabilecek anketlerle olgulebilir.



Sonug olarak, hem Referans endeksinin kullandigi degiskenlerin dikkatle gézden gegirilmesi hem de
ozellikle subjektif degerlendirmeleri esas alan yeni degdiskenlerin eklenmesiyle daha saglikli bir basari
endeksi olusturulabilir. Ancak 2007-2008 yili verilerinin de mutlaka g6zontinde bulundurulmasi
gerekiyor.



